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Genopstiller til BUPL Sydgsts bestyrelse

Titel: Skolepaedagog.

Arbejdsplads: Ellemarkskolen, Kgge kommune.

Uddannelse: Kgbenhavns paedagogseminarium, 2014.

Hjemby: Koge.

Tillidshverv: Feellestillidsrepraesentant (FTR) for skole- og SFO-
paedagoger i Koge.

Jeg genopstiller til bestyrelsen i BUPL Sydgst, fordi jeg gerne vil fortseette med at sege indflydelse
der, hvor den kan ggre en forskel for vores medlemmer og vores fag. Det er vigtigt med en staerk
og kritisk bestyrelse. En bestyrelse, der tor stille spgrgsmal, udfordre det selvfplgelige og vaere
opmeaerksom pa, at formuleringer og beslutninger kan fa stor betydning senere.

Det handler ikke om at vaere imod for modstandens skyld. Det handler om at vaere grundig,
nysgerrig og kritisk, ogsa over for vores egen organisation. Vi skal insistere pa gennemsigtighed,
ordentlige beslutningsgrundlag og hele tiden have blik for, hvad beslutningerne betyder for
medlemmerne.

Det er seerligt vigtigt i en tid, hvor BUPL star over for forandringer. Der uddannes faerre paedagoger,
og for mange forlader faget. Det pavirker bade vores arbejdspladser og vores fagforening. Nar
BUPL skal udvikle sig og maske organiseres pa nye mader, skal medlemsdemokrati, lokal
forankring og medlemmernes indflydelse sta staerkt.

De tillidsvalgte er fortsat en af mine vigtigste maerkesager. Tillidsrepraesentanterne er BUPL ude pa
arbejdspladserne. Derfor skal vi investere 1 deres viden, kompetencer og muligheder for at skabe
indflydelse. Det hanger taet sammen med gnsket om et synligt og transparent BUPL Sydegst.

Medlemmerne skal vide, hvad vi arbejder med, hvorfor vi treeffer de beslutninger, vi ger, og
hvordan de selv kan fa indflydelse. En steerk fagforening skabes sammen med medlemmerne, ikke
kun omkring et bestyrelsesbord.

Jeg kommer fra skole- og SFO-omradet, men jeg stiller op for hele vores fag. Jeg vil arbejde for et
BUPL, der t@r tage de sveere diskussioner, der star steerkt sammen med medlemmerne og bruger

sin indflydelse dér, hvor den gor en forskel.

Jeg er paedagog, og det er jeg stolt af.
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