lollandkommune

Aftale om tillidsrepraesentantstruktur for BUPL-
omradet ved Specialskolen i Lolland Kommune

Mellem
Lolland Kommune - Specialskolen og BUPL

§ 1. Formal

Aftalen fastleegger en seerlig tillidsrepraesentantstruktur for medarbejdere ved Specialskolen,
som er omfattet af BUPL's overenskomstomrade.

Aftalen er indgdet med hjemmel i Lolland Kommunes MEDaftale 2023-2027, § 10A, stk. 2,
hvorefter der, nar medarbejderne og ledelsen er enige herom, kan veelges flere end én
tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe pr. enhed.

§ 2. Tillidsrepreesentantstruktur

Det aftales, at BUPL-medarbejderne ved Specialskolen kan veelge én tillidsrepraesentant pr.
fysisk enhed.

Specialskolen bestar pa tidspunktet for aftalens indgdelse af to fysiske enheder, hvorfor der
kan veelges i alt to tillidsrepraesentanter for BUPL's overenskomstomrade, sd hver fysisk enhed
kan have sin egen tillidsrepreesentant.

Den enkelte tillidsrepraesentant veelges blandt de medarbejdere, der er omfattet af BUPL's
overenskomstomrade pa den pdgaeldende fysiske enhed.

§ 3. Valg og anmeldelse

Valg af tillidsrepreesentanter sker i gvrigt efter de til enhver tid geeldende regler herom.
Valget af tillidsrepraesentant anmeldes til Lolland Kommune efter geeldende regler.

§ 4. /Endringer i Specialskolens organisering

Hvis Specialskolens organisering eller antallet af fysiske enheder andres vaesentligt, skal
parterne tage stilling til, om der er behov for at andre eller genforhandle denne aftale.

8 5. Forholdet til gvrige aftaler

Denne aftale supplerer den mellem BUPL og Lolland Kommune, Skole og Dagtilbud, indgdede
overordnede aftale om tillidsrepreesentantvilkdr mv.

Denne aftale eendrer eller erstatter ikke den eksisterende aftale mellem BUPL og Lolland
Kommune, Skole og Dagtilbud. Den regulerer alene muligheden for at veelge én
tillidsrepraesentant pr. fysisk enhed for medarbejdere omfattet af BUPL's overenskomstomrade
ved Specialskolen.
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I det omfang der er forhold, som ikke er saerskilt reguleret i naervaerende aftale, finder den
overordnede aftale mellem BUPL og Lolland Kommune, Skole og Dagtilbud, anvendelse.

§ 6. Ikrafttreeden
Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2027.
Aftalen er geeldende, indtil den opsiges eller erstattes af en ny aftale mellem parterne.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
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