
Lon og Personale 
	

Ikast-Brande 
Kummuner 

ForhAndsaftale for paedagoger i 
Familieafdelingen 

Aftalen er indgaet 
mellem: 

PFF MidtVestjylland og Ikast-Brande Kommune 

Aftalen gilder for: Paedagoger ansat efter overenskomst for paedagogisk personale med an-
saettelse i Famillehuset, Familieradgivningen og Forebyggelse Born og 
Unge (OK 69.21) 

Forhandlingsdato: 
Deltagere I forhand- 
lingen: 

For Ikast-Brande Kommune: 
Borne- og familiechef Anton Rasmussen 
For PFF: 
Mads Bllstrup, SL 
Pla Marian Villesen, BUPL 

Virkningsperiode: Denne aftale gaelder fra den 1. januar 2025 

Generelt: 
• Aile belob er arlige grundbelob 1 31/3 2000 niveau, med mindre andet aftales 
• Funktions- og kvalifikationslpn er pensionsglvende medmindre andet aftales 
• Tillc-eg til deltidsansatte udbetales i forhold til beskaeftigeisesgrad, med mindre andet 

aftales 
• Dispensation: Alle tillaeg ydes ogsa til ansatte med dispensation. For ansatte 	med di- 

spensation beregnes anclenniteten fra den dato, vedkommende er bevilget dispensa-
tion. Der kan ved aftaie mellem PFF og Ikast-Brande Kommune ogsa medregnes anci-
ennitet fra tidligere ansaettelse. 

Funktionslon: 

• Funktionslon gives for varetagelse of opgaver indenfor jobbeskrivelen og kan gives for 
laengerevarende varetagelse of opgaver udenfor jobbeskrivelsen. 

Kvalifikationstillaeg: 

• Kvalifikationslon kan gives, hvis medarbejderen har og gor brug of de fagllge kompe-
tencer, der er nodvendige for optimering of drift, samarbejde med andre og udvikling of 
eget og andres arbejdsomrader. 

• Kvallfikationslon kan gives hvis pagaeldendes kompetencer er udover det forventelige til 
stillingen 

• Kvallflkationslon gives med fokus pa: faerdigheder, viden og anvendt kompetence. 

Nyansaettelse: 

Nyansatte indplaceres efter forhandsaftalen. PFF orienteres ved mail om alle nyansattes indpla-
cering. Onsker kommunen eller PFF, der skal tlldeles en nyansat Ion ud over forhandsaftalen, 
kan der of begge parter begaeres forhandling.  



Lon og Personale Ikast--Brande 
Kommune 

Aftale om funktionslon 
Kriterier: Aftale 
Arbejdstilrettelaeggelse 
Familiehuset og familierfidgivningen: 
Paedagoger som indenfor rammen of barnets lov § 32 praktiserer be- 
handlingsarbejder of paedagogisk, social og / eller terapeutisk karakter 
over for born og familier. 

17.400 kr. 

Arbejdstilrettelaeggelse 
Forebyggelse Born og Unge 
Paedagoger som indenfor rammen of barnets lov § 30 praktiserer tid- 
Ilgt forebyggende indsatser til barnet, den unge eller famillen. 

17.400 kr. 

Praktikvejleder 
Der er enighed om at drofte et tillaeg, hvis der bliver tale om praktik- 
vejledning 

Aftale om kvalifikationslon 
Kriterier: Aftale 
Erfaring: 
Senest efter 2 ars beskaeftigelse ved Borne- og Familieomradet i Ikast- 
Brande Kommune, 

2 trin 

Erfaring: 
Senest efter 8 ars beskaeftigelse Borne- og Familieomradet i Ikast- 
Brande Kommune. 

1 trin 

Efter-/videreuddannelse 
Tillaeg for afsluttet Diplomuddannelse eller tilsvarende anden uddan- 
nelse, der er relevant for opgaven, 
Tillaegget gives i forhold til uddannelsens omfang og varighed og afta- 
les sa vidt muligt for uddannelsens start. 

10.000 kr. 

Efter-/videreuddannelse 
Tillaeg for relevant efter-/videreuddannelse of sammenlagt 5 ugers va-
righed. 
Tlllc-eg for efterfolgende kurser of mere end 5 ugers varighed, og afta-
les for uddannelsens start. Almindelige kurser of kortere varighed , er 
ikke omfattet. 

5.000 kr. 

Efter/videreuddannelse 
Relevant terapeutuddannelse. 
Tillaegget skal aftales pA forhand, og kan aftales ved ansaettelsen eller 
aftales inden uddanneisen pabegyndes. 

10.000 kr. 

Saerlige aftaler 
Kriterier: 
Aftale vedrorende arbejdstid 
Parterne er enige om, at beordret arbejde ud over dagsnormen 37 timer pr. uge, er at be- 
tra•te som overarbe'de med afs•adserin. med + 50% 
Saerlige fridage med Ion 
Grundlovsdag den 5. juni, juleaftensdag den 24, december og nytarsaftensdag den 31. decem- 
ber er fridage 



Lon og Personale Ikast-Brande 
Kommune 

Seerliae tidsounkter 
Kriterier: 
Generelt: 
Aftale om saerlige tidspunkter omhandler alene arbejde I weekender og helligdage samt saer- 
lige fridage (Grundlovsdag den 5, juni, juleaftensdag den 24. december og nytarsaftensdag 
den 31. december) 
Tillaeggene tager udgangspunkt i folgende praemisser: 
• Alle medarbejdere er selvplanlaeggende i forhold til arbejdstid 

Opgaver skal tilrettelaegges saledes at arbejdsmiljrelov om hviletider overholdes. 
Dette Indebaerer at vagtplaner/opgaver aftales Internt I gruppen, som planlaegger I forhold 
til aktueller sager. 

• I planiaegning tilstraebes at medarbejdere hojst har vagt hver 4. weekend. Safremt der er 
flere aktive sager samles opgaver hos en medarbejder 

Ulempetillaeg 
Der aftales folgende ulempetakster, som gaelder helligdage og weekender (fra Iprdag morgen 
Id. 06:00 til spndag kl. 24:00). Belobene er i nutidskroner. 

Aktivitet Fast tillaeg Timeberegning ved op- 
kald 

Andet 

Telefontjek fra eget 
hjem (1-2 gange pr, 
dogn pa aftalt tidpunkt) 
Kun vejledning pr tif. 
(ikke radighedsvagt) 

500 kr. (reduceres 
ikke i forhold til 
beskeeftigelses- 
grad) 

Ved opkald evt. besog 
regnes timer efter med-
gaet tid, dog mindst 1 
time. Timer tillaegges + 
100%, Timerne gives 
som afspadsering. 

Korsel beregnes 
efter meraf-
standsprincip-
pet. Hoj takst. Planlagt arbejde pr. 

gang 
(Kan aflyses med 4 
dogns varsel) 

1400 kr. (reduce- 
res ikke 1 forhold 
til beskaeftigelses- 
grad) 

+ 100% pr. time. Ti- 
merne gives som af-
spadsering, 

Seerliae funktioner 
Kriterier: Aftale 
Teamledere 
For funktionen som teamleder gives et arligt funl<tionstillaeg 10.000 kr. 

Modregning: 

Hvis der ved de centrale overenskomstforhandlinger aftales Ion for funktioner eller kvalifikatio-
ner, der indgar I denne forhandsaftaie, vll der ske modregning i den lokalt aftalte Ion. 
Lonwndringer modregnes i tillaeg, der er aftalt med samme begrundelse.  

Nyuddannede: 
Nyuddannede indplaceres ved ansaettelsen pa grundlon. Der ydes relevante tillaeg efter denne 
forhandsaftaie. 
Begge parter kan dog I konkrete tilfaelde anmode om forhandling of indplaceringen of en nyud-
dannet medarbejder.  

Vikarer og midlertidige ansatte: 
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Lon og Personale 
	 Ikast-Brande 

Kommune 

Vikarer og ansatte med midlertidig beskaeftigelse of hojst et ars varighed indplaceres uden for-
handling pa grundlfon. Dertll ydes relevante tlllaeg efter den centrale overenskomst og denne 
forhandsaftale. 
Begge parter kan dog i konkrete tilfaelde anmode om forhandling of indplaceringen of en vikar 
eller midlertidig ansat. 

Ophor/opsigelse/eendring: 

Medarbejderen 

Funktionslson ydes kun so laenge funktionen varetages. Det bety-
der, at funktionslfon automatisk ophorer, nar en funktion bortfal-
der. 
Ved ophor of lontillaeg der medforer vilkarsaendringer, svarer op-
sigelsesvarslet til det individuelle varsel. 

Forhandsaftalen 

Denne forhandsaftale kan opsiges skriftlig of hver of parterne 
med 3 maneders varsel til udgangen of en maned. 
'Endringer i aftalen kan foretages ved enighed mellem parterne. 

Peedagogernes Forhandlings Faellesskab 
S ; L.KEt3rorC6, 

Tlf.nr. 72486200 

Dato: -ZO Z ZS 
For Ikast-Brand- Kommune 
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