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1. Formal 

Aftalens formal er at skabe en administrativ enkel og overskuelig arbejdstidsaftale, sour giver det paedagogiske 

personale et professionelt r5derum for I0sning of deres arbejdsopgaver. 

Aftalen skal understotte det pmdagogiske professlonelle arbejde, den gode opgavelosning og det gode 

arbejdsmiljo i institutionen. Aftalen saetter fokus p5 det pmdagogiske arbejde, hvor ansvarlighed, engagement og 

samarbejde om opgavelgsningen har hoj prioritet og skal have mulighed for at udvikle Sig. 

Parterre pnsker med aftalen at skabe grundlag for udviklingen of det paedagogiske arbejde, en synliggorelse of 

dette og herigennem skabe et rationale, der kan sikre en tryg og udviklende hverdag. 

FormAlet med en Arsnorm er at sikre at ressourcerne bliver lagt i de perioder der er brug for det. 

Ved at arbejde med en normperiode p5 et Ar, kan den enkelte medarbejder ikke vaere sikker p5 at have det samme 

timetal hver uge. 

Aftalens anvendelse bygger pA en udstrakt tillid mellem kommune, FOA, BUPL, ledelse, medarbejdere og 

tillidsrepraesentanter, hvor udgangspunl<tet er institutionens behov. Bade ledere og medarbejdere m5 derfor have 

forst5else for, at det kan vwre nodvendigt at behandle hinanden forskeiligt i konkrete situationer. 

Ovenst5ende understottes gennem samarbejde ud fra nedenst5ende 5rshjul. 

Arshjul: 

15. JWI 
udlevering of 

opgaveoversigt m.v.It. 
aftale 

  

 

1. augusti 
Grundplenen 

udleveres 

  

April/maj: 
PI.mlo:gning of 

kommende Srsnonn 
(Lokal MFO) 

FoOn 
Evaluedng al 
nuverendo 

normperlode III 
fremUdlg planlsgoing. 

(lokal Mrn) 

Marls; 
5latusovcr 

tlmelorbrug mod 
nSrmesle leder 

1. September: 
hrsnonn start 

nov /stet,: 
slatos over 

fimeforbrug med 
nsrmosfe Icdcr 

2. Malgruppe 

0 	Aftalen gaeider for det paedagoglske personale ansat i Dagtilbuddet Vest. 



3. Ansaettelsesvilkar 

• Anseettelse sker efter overenskomsten for paedagoger, paedagogiske assistenter og pa=_dagogmedhjaeipere 
Indgaet mellem hhv. KL, BUPL og FOA, 
Herunder lokale forhandsaftaler IndgSet mellem hhv. Varde kommune, BUPL Sydjylland og FOA Vest. 

• "Aftale om arbejdstidsregler for pa:dagogisk personale ved daginstitutloner, klubber, skolefritidsordnin-
ger m.v." (60.11) 

4. Arbejdstidsplanlaegning 

Udgangspunktet for tilrettelaeggelse of tjenesten er altid med den paedagogiske indsats I fokus. 
Der skal Ind taenkes en fornuftig drift of lnstitutionens arbejde, paedagoglske handleplan, tid til forberedelse of det 
paedagogiske arbejde, abningstid, hvornar der er flest born, placering of moder osv. 

• Principperne for arbejdstidsplanlaegn Inge n droftes 1 det Male MED. 
• TR inddrages i arbejdstidsplanla--gningen inden, sa TR har mulighed for at stifle sporgsmal og komme med 

input undervejs I processen. 
• kndring of grundpianen kan kun ske med 4 ugers varsel. 

5. Arsnorm 

Arbejdstiden opgores for perioden 1. september — 31. august. 

Planlaegningen sker i et samarbejde med medarbejderne for at udnytte de enkelte medarbejderes kompetencer 

bedst muligt. 

For at maksimere overblikket over forbruget of timerne skal der lobende og minimum kvartalsvis, gores status over 

timeforbruget. 

Ved denne status of timeforbruget, som foregar mellem den ansatte og lederen, skal der tages hensyn til, om der 

er samrnenha-ng mellem ressourcer og de paedagoglsl<e opgaver. 

For en fuldtidsansat ser timefordelingen sAledes ud: 

• Arsnorm 
• 6 ugers ferie 	 222,0 timer 
• Helligdage (varlabel) ex. 8 dg. 	59,2 timer 
• Paedagogiske timer 

1.924,0 timer 

1.642,8 timer 

De paedagogisl<e timer indeholder savel tilstedevaerelsestid med bornene samt alle andre paedagogiske 

arbejdsopgaver. 

I de paedagogiske timer skal fratraekkes de obligatoriske- og de fleksible timer og herved fremkommer 

tilstedevaerelsestiden. 

TO den enkelte medarbejder udleveres senest 15. Jull. 



• en arsnormsoversigt /opgaveoversigt 

• aktivitetsplan/faelles modekalender 

• en konkret modeplan 
Den 1. august skal grundplanen vaere faerdig, sa alle har mutighed for at Indrette sig efter den. 

5.1 Obligatorisk pulje: 

Der afsaettes en pulje pa minimum 63 timer til obligatoriske arbejdsopgaver: 

• Den obligatoriske pulje er uafhaengig of ansaettelsesgraden. 

• Udgangspunktet for disse timer er opgaver, som er faelles for det paedagogiske personate. 

• Den obligatoriske pulje er lederstyret og aftales lokalt. 

Hvis en medarbejder ekstraordinaert bevilges fri fra et obligatorisk mode, laves der I samarbejde, en skriftlig aftale 

om til hvilke andre opgaver timerne benyttes. (se bilag 1 for skabelon til aftale) 

Eksempler p'a obligatoriske arbejdsopgaver kan vaere: 

➢ Teammoder 
	

➢ MU —samtale og forberedelse 

➢ stue moder 
	

➢ Temamoder 

➢ Deltagelse pS peedagogisk dag 
	

➢ Foraeldrearr. og Intern arr. 

➢ Etc. 

5.2 Fleksibel pulje: 

Lederen har ansvaret for det faglige niveau, sa der sikres tid til forberedelse of den paedagogiske praksis 

• Der afsaettes en fleksibel pulje pi 155 timer, hvoraf nogle of timerne kan/skal ligge i bornetiden. Dette vil 

fremga of opgavelisten 

• Der udarbejdes hvert fir en liste over opgaver I den fleksible pulje, det vaere sig b6de opgaver i borneti-
den, og opgaver, der folger den enkelte ansat. 

• Den fleksible pulje udregnes efter gennemgang of opgaveportefolje 

og puljens timetal afstemmes herefter efter medarbejderens opgaver. 

• Puljen gradueres i forhold til ansaettelsesgraden 

• Puljen kan I samarbejde med ledelsen mndres lobende, alt efter arbejdets nocivendighed. 

• Puljen kan g6 i bade opad- og nedadgaende retning. 

Eksempler pd Indholdet 1 den fleksible puije kan vaere: 

➢ Prlma'r pa?dagogiske opgaver 

➢ Individuelle handleplaner 

➢ Foraeldresamtaler 

➢ Forw1dremoder 

➢ Forxldrerdds /bestyrelsesmoder 

➢ Hjernen og hjertet 

➢ Tvaerfagllg samarbejde 

➢ Tld tll tlllidshvery 

➢ Vejledning of studerende m. v. 

➢ Etc. 

I de paedagogiske timer skal fratraekkes de obligatoriske- og de fleksible timer og herved fremkommer tilsynstiden. 



6. Opgorelse of timer 

For at skabe overblik over forbruget of timerne skal der Ipbende jf. arshjulet, gores status over timeforbruget. Det 

er lederens ansvar. 

Medarbejderen har ansvaret for at registrere sit timeforbrug i arbejdstidssystemet. Ved Jenne status of 

timeforbruget, sour foregar mellem medarbejderen og lederen, skal der tages hensyn til, om der er sammenhaeng 

mellem ressource og de paedagogiske opgaver. 

Der foretages en afsluttende opgrprelse of timerne den 31. august. 

7 Arsnormsoversigt/opgaveoversigt 

Arsnormsoversigt/opgaveoversigt indeholder en oversigt over, hvorledes medarbejdernes timer fordeles 1 forhold 

til ansaettelsesgraden: paedagogiske timer (tilsynstid, fleksibel pulje, obligatorisk pulje), ferle og helllgdage. 

Herunder en udspecificering of eventuelle opgaver, som kan Indplaceres under den fleksibee pulje. 

8. Indberetning of Iobende personlige tillaeg 

Det er medarbejderens ansvar at Indberette nedenstaende tillaeg. 

8.1 Varsling of tjenesten 

Orientering om aendring of modeplanen, skal ske med et varsel pa mindst 4 dogn. 

Hvis tjenesten omlaegges, og ovenstaende varsel ikke overholdes, udbetales der et tillaeg for omlagt tjeneste time 

for time jvf. reglerne om ulempetillaeg. 

Det skal bema2rkes at varsling of afspadsering, aldrig kan ske med et varsel pa under de 4 dragn, medmindre 

medarbejderen selv onsker dette. 

8.2 Delt tjeneste 

Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vaere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele. 

Hvis tjenesten biiver delt i 2 dele, skal der udbetales et tillaeg for delt tjeneste jf. reglerne om ulempetillwg. 

En deft tjeneste er et ophold pa 30 minutter eller derover. Ophold pa mindre end 30 minutters varighed 

medregnes I arbejdstiden, og betragtes som pauser, hvorunder den ansatte stfir til r6dighed og ikke kan forlade 

arbejdsstedet. 

9. Deltidsansatte 

• For ansatte under 20 timer aftales antallet of timer med ledelsen efter dialog med TR/FTR 

• Medarbejder I Fleksjob er ikke en del of aftalen. For deco gaelder at der tages skane hensyn, og at der der-
for indgas en individuel aftale i forhold til forberedelse og mpdedeltagelse. 

• Andre opgaver udover tilstedevaerelsestid aftales efter den pmdagogislce opgaves omfang. 



10. Fortolkningstvister 
Uenigheder i fortolkning of denne aftale mellem Dagtilbuddet Vest, FOA Vest og BUPL Sydjylland afgores 1 et 

fortolkningsudvalg bestaende af: 

➢ Dagtilbudsleder, daglig leder og souschef 
➢ Till idsrepraesentanter 
➢ Feellestillidsrepraesentant 
➢ En repraesentant fra henholdsvis FOA Vest og BUPL Sydjylland. 

• Fortolkningsudvalget kan ad hoc indkalde specialister. 
• Uenigheden beskrives of ledelsen og till idsrepraesentanterne og sendes til de faglige organisationer. 
• Der afholdes mode i fortolkningsudvalget senest 1 maned efter modtagelsen of uenigheden. 
• Ved fortsat uenighed videresendes sagen i det arbejdsretsiige system. 

11. Ikrafttraedelse og opsigelse 

• Aftalen traeder i kraft 1. september 2026 
• Aftalen kan opsiges of en of aftaleparterne med 3 maneders varsel til udgangen of normperioden. 
• Forinden opsigelse kan finde sted, skal aftalens parter ved forhandling sage at nA til enighed om en aen-

dring of aftalen. 
• Hvis parterne er enige, kan der i aftaleperioden rettes 1 aftaien 1 forhold til uforudsete virkninger for de 

berorte ansatte. 

Dagtilbuddet Vest den ,Z3. (0. 2'214 BUPL Sydjylland, den  

Marianne Morsing Hansenagtilbudsleder 	 Merete Wittrup Lauesen 

FOA Vest, den 2-9I w `z~Z~r2 

Heidi B. Thomsen, FOA Vest 



Bilag 1: Forslag til aftale om ekstraordinaer frihed fra obiigatorlsk pulje 

For medarbejder 	 aftales frihed til obligatorisk mode 

	 d. 	 

Det aftales at timer fra mode benyttes til disse opgaver I f.eks. fleksibel pulje eller tilsynstid: 

Dato 



Ansatte med arbejde og saerlige funktioner pa flere matrikler. 

Det er aftalt, at medarbejdere med ansaettelse og funktioner pS flere matrikler Ikke folger arbejdstidsaftalen 

indgaet mellem Dagtilbuddet Vest henholdsvis FOA Vest og BUPL Sydjylland, hvad angar den obligatoriske- og 

fleksible pulje, 

For ansatte under FOA overenskomst bliver det aftalt I samr5d mellem den ansatte, leder og FOA Vest. 

For ansatte under BUPL overenskomst bliver der i samr5d mellem den ansatte, leder og FTR lavet en aftale. 

For begge overenskomster gaelder det, at der bliver afstemt timefordeling ud fra den enkeltes arbejdsopgaver og 

funktioner. 

Timerne bliver kvartaisvis gennemgaet og evt. justeret, Bette sker mellem den ansatte og lederen pa den afdeling 

hvor medarbejderen har sit stlllested. 

Ferien aftales ogsa I samr5d mellem den ansatte og lederen pa stiliestedet. 
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