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Forhandsaftale for paedagoger ansat i skolevaesenet indgaet mellem Naestved 
Kommune og BUPL 

Hjemlen til at indga forhandsaftalen er: Overenskomst for pasdagoger ved daginstitutioner, SFO, klubber m.v. 
indgaet mellem KL og BUPL. (60.01) 

§ 1. Generelt:  

Forhandsaftalen gaelder for manedslonnet personale. 

Tillaeg er pensionsgivende og opgives i arligt grundbelob 31/3-00-niveau. 

Tillaeg reguleres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet fremgar of det enkelte punkt. 

Tilla:g til undervisningsopgaver og specialpaedagogiske opgaver ydes i forhold til opgavens omfang/timetal. 
Tillaeggene ydes uafheengigt of den ansattes beskaeftigelsesgrad. 

Safremt der ved indgaelse of central aftale/overenskomst aftales Ion for funktioner eller kvalifikationer, som der 
er aftalt honorering for i denne lokale aftale, bortfalder de lokale tillaeg uden yderligere varsel fra samme dato og 
med samme belob, som tillaeg/trin er garldende fra i den centrale aftale/overenskomst. 

Funktionslon kan ophore i de tilfaelde, hvor funktionen bortfalder: 
a. Funktionslon, der er knyttet til valg/hverv, ophorer fra forste lonudbetaling efter hvervets ophor. 
b. Funktionslon, der er knyttet til tidsbegreensede opgaver, udbetales i den aftalte periode, og ophorer 

herefter uden yderligere varsel. 
c. Funktionslon ophorer uden varsel nar funktionen ophorer. 

Kvalifikationslon for uddannelse udbetales fra d. 1. hele maned efter, at uddannelsen er gennemgaet/bestaet 
eller uddannelsesbevis er forelagt leder. 

I henhold til overenskomsten vil garantilon efter 6 ar og 10 ar, modregnes safremt en paedagog pa et tidligere 
tidspunkt matte opna tilsvarende kvalifikations- og funktionslon. 

Forhandsaftalen genforhandles, hvis den ene of parterne udtrykker onske herom. 

§ 2. Funktionslon: 

Stk. 1. Narstvedtillmg 
Til alle medarbejdere ydes et arligt tillaeg pa kr. 9.000 for de krav og forventninger Naestved Kommune har til 
medarbejdernes varetagelse of deres stilling. Tillaegges gradueres i forhold til den ansattes beskaeftigelsesgrad. 
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Naestvedtillmagget er tidligere blevet forhojet for at honorere for understottende undervisning. 
Lonseddeltekst: N~estvedtilla:g 

Stk. 2. Undervisningsopgaver 
Til pasdagoger der planla:gges til at varetage undervisning i skolens fag i normperioden, ydes et Arligt 
pensionsgivende tillaeg p6 grundlag of normperiodens samlede klokketimer, inkl. evt. forventede vikartimer. 
Tillaegget erstatter tillaeg iht. Overenskomstens protokollat II vedr. "Leg og laering". Tillaagget udbetales ikke ved 
varetagelse of understottende undervisning. 

Til medarbejdere der varetager undervisning mellem 20 og 99 klokketimer Arligt: 3.000 kr. 
Til medarbejdere der varetager undervisning mellem 100 og 199 klokketimer Arligt: 7.600 kr. 
Til medarbejdere der varetager undervisning mellem 200 og 299 klokketimer Arligt: 12.500 kr. 
Til medarbejdere der varetager undervisning over 300 klokketimer Arligt: 14.500 kr. 

Tillaegget gradueres ikke i forhold til den ansattes beskaeftigelsesgrad. 
Lonseddeltekst: Undervisningsopgaver 

Stk. 3. Skolebestyrelse 
Til medarbejdere der er valgt til medlem of skolebestyrelsen ydes et Arligt tilla--g pA 5.000 kr. Tillaegget gradueres 
ikke i forhold til den ansattes beskaeftigelsesgrad. 
Lonseddeltekst: Skolebestyrelse 

Stk. 4. Praktikvejledning 
Til medarbejdere der varetager vejledning for studerende, der ansaettes i lonnet praktik i forbindelse med 
uddannelsen til pardagog, ydes et Arligt tillaeg pA 5.000 kr. 
Tillaegget gradueres ikke i forhold til den ansattes beskaaftigelsesgrad. 
Lonseddeltekst: Praktikvejledning 

Stk. 5. TR-funktion 
Tillidsreproesentanter, valgt of medarbejdere, der er ansat efter ovennaevnte overenskomst, honoreres for 
varetagelse of funktioner, som beskrevet i TR-aftale mellem BUPL og Naestved Kommune. Tillaegget gradueres 

ikke i forhold til den ansattes beskaeftigelsesgrad. 
Lonseddeltekst: TR-funktion 

Stk. 6. AMR-funktion 
Arbejdsmiljorepraesentanter, der er ansat efter ovennarvnte overenskomst, honoreres for varetagelse of 
funktionen med et Arligt pensionsgivende tillaeg p6 kr. 3.000, Tillaagget gradueres ikke i forhold til den ansattes 
beskeeftigelsesgrad. 
Lonseddeltekst: AMR-funktion 

Stk. 7. Specialpa+dagogiske opgaver 

Side 2 of 4 



N/ES NE7 

Til paedagoger, der som en del of deres ansaettelse loser specialpa,dagogiske opgaver i skole og SFO ydes et 
arligt tillaeg, der er gradueret efter opgavens omfang/timetal: 

Ved 0-10 timer pr. uge 5.000 kr. 
Ved 11-20 timer pr. uge 10.000 kr. 
Over 20 timer pr. uge 15.000 kr. 

Indgar der i disse opgaver varetagelse of undervisning, ydes samtidig tillaag efter § 2, stk. 2 for 
undervisningstimerne. Tillaegget gradueres ikke i forhold til den ansattes beskaeftigelsesgrad. 
Ved udbetaling of Bette tillaeg, udbetales ikke tillaeg efter § 2, stk. 8 og stk. 9. 

Tillaegget efter stk. 7 gives ikke til paedagoger ansat pa Naestved Specialskole, idet disse honoreres efter stk. 8 

Stk. 8. Ansarttelse ved Naestved Specialskole 
Til alle paedagoger, der er ansat pa Narstved Specialskole, ydes et 5rligt tillaeg pa 18.000 kr. Der er i tillaegget 
inkluderet afregning for varetagelse of undervisningsopgaver, jf. § 2, stk. 2. Der kan undtagelsesvis ved 
ekstraordinaer varetagelse of vaesentlige undervisningsopgaver, forhandles et individuelt engangstillaeg mellem 
den konkrete medarbejder og Naestved Specialskole. 
Som udgangspunkt forventes det ikke, at pa;dagoger ansat pa Naestved Specialskole har eneansvaret for 
varetagelsen of undervisningen samt de dertilhorende opgaver, som er knyttet til undervisningen. 

Tillaegget gradueres i forhold til den ansattes beskaeftigelsesgrad. 
Ved udbetaling of Bette tillaeg, udbetales der ikke tillaeg efter § 2, stk. 7 og stk. 9. 
Lonseddeltekst: Naestved Specialskole 

Stk. 9. Stottepaodagoger 
Til paedagoger, der varetager paedagogiske stotteforanstaltninger og andre seerlige hjaelpefunktioner overfor 
born, der er registreret med CPR-nr. ydes et arligt tillaeg pa 12.900 kr. Tillaegget gradueres i forhold til opgavens 
omfang/timetal, og ikke i forhold til den ansattes beskarftigelsesgrad. Ved udbetaling of Bette tillaeg, udbetales 
ikke tillaeg efter § 2, stk. 7 og stk. 8. 
Lonseddeltekst: Stottetillwg 

§ 3. Kvalifikationslon: 

Stk. 1. Diplomuddannelse m.m. 
Til alle der har bestaet relevant uddannelse kan der ydes et tillaeg i forhold til optjente ECTS-points saledes: 

Ved opnaelse of 20 ECTS-points 2.000 kr. 
Ved opnaelse of 40 ECTS-points 4.000 kr. 
Ved opnaelse of 60 ECTS-points 6.000 kr. 

Tillaegget gradueres ikke i forhold til den ansattes beskaeftigelsesgrad. 
Lonseddeltekst: Uddannelse 
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Stk. 2. Masteruddannelse 

Til alle med bestaet paedagogisk masteruddannelse pA 60 ECTS-point, ydes 10.000 kr. 

Tillaegget gradueres ikke i forhold til den ansattes beskaeftigelsesgrad. 

Lenseddeltekst: Masteruddannelse 

Stk. 3. Krav og forventninger, afdelingsledere 

Til alle afdelingsledere ydes 2 lentrin for de krav og forventninger, som Naestved Kommune har til 

afdelingslederne i forbindelse med det faglige ansvar for en afdeling. 

Har afdelingslederen ikke, efter 4 ars anseettelse, opnaet anden form for lonudvikling, ydes yderligere 1 lontrin. 

Lenseddeltekst: Krav og forventninger. 

Opsigelsesbestemmelser:  

Funktionsbestemte lentillaeg bortfalder uden yderligere varsel ved opher of funktionen eller nar stillingen 

forlades. 

Aftalen kan skriftligt opsiges til bortfald of begge parter med mindst 3 maneders varsel til udgangen of en maned. 

Ikrafttraeden:  

Indgaelse of denne forhandsaftale betyder, at samtlige garldende kommunale aftaler, centrale som lokale, 

dertilherende vejledninger, samt individuelle aftaler indgaet med leder, vedrerende ovennaevnte 

aftale/overenskomst opherer ved underskrift of denne aftale. 

Aftalen traeder i kraft den 1. august 2026. 

Dato:  48-69-(. 
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OVIO  iSYDOST 
F0116 R"T FOR P~DAG,QQ ~QOG KLUBFOLK 
Kirks@WeR~~ 2  "~7~ ~ rdingborg 
Tlf.: X 46 54 00 - 9ydoest@bupl.dk  

Dato: 	 Dato: 

Soren Kokholm 	 Michelle Hansen 

Naestved Kommune 	 Naestved Kommune 
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