Brug Den
Kommunale
Kompetencefond
2026-2029

Hvis du som paedagog g¢nsker
at udvikle dig fagligt gennem

efter- og videreuddannelse
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Hvad er Den Kommunale
Kompetencefond?

Den Kommunale Kompetencefond er en fond, der
er aftalt mellem KL, BUPL og en raekke andre faglige
organisationer i forbindelse med overenskomstfor-
handlingerne, og som senest er tilfgrt midler i for-
bindelse med overenskomsten i foraret 2026.

Hvem stotter kompetencefonden?
Kompetencefonden pa BUPL's fondsomrade stotter
paedagoger?, ledere og tillidsreprasentanter for pae-
dagoger pa BUPL-overenskomst med Kommunernes
Landsforening (KL), som @gnsker at udvikle sig fagligt
gennem efter- og videreuddannelse. Kompetence-
fondens midler tildeles, sa leenge der er penge i fon-
dens pulje og efter forst-til-melle-princippet.

Ansatte i private institutioner kan ikke sgge Den
Kommunale Kompetencefond. Ansatte i private in-
stitutioner, der administreres gennem Accountor In-
stitutionsservice, har mulighed for at sgge Uddannel-
sesfonden.

Ansatte i selvejende institutioner (typisk daginstituti-
oner) kan spge kompetencefonden.

Du kan finde ansggningen pa:
https:/ansoegning.denkommunalekompetencefond.dk/
ansoeger

Hvilken efter- og videreuddannelse

stgtter fonden?

Puljen til formel kompetencegivende

uddannelse

Fondens formal er bade at stgtte karriereudvikling,
der kan veere til gavn her og nu pa arbejdspladsen, og
mere individuelt fremtidsorienterede kompetencer,
der kan fremme karrieremuligheder i et la&engere per-
spektiv.

Mange paedagoger deltager lgbende i personalesemi-
narer og faglige konferencer, men gnsker du et egent-
ligt fagligt loft, kraever det fordybelse. Derfor er kom-
petencefondens midler tilteenkt kompetencegivende
efter- og videreuddannelse. De sakaldte fagspecifikke
kurser samt ECTS-givende videreuddannelse pa aka-
demi-, diplom-, master- og kandidatniveau er eksem-

pler pa kurser og moduler, som stgttes af kompeten-
cefonden. Typisk udbyder professionshgjskoler og
universiteter sadanne kurser. Uddannelse hos private
uddannelsesudbydere, som har samarbejdsaftale med
anerkendte uddannelsesinstitutioner, kan ogsa kom-
me i betragtning. Fonden stgtter bade enkeltstaende
kurser og hele uddannelser.

Kompetencefonden er et supplement til den kommu-
nale indsats og kan dermed ikke bruges til at finan-
siere den kompetenceudviklingsindsats, som i gvrigt
finder sted i kommunen. Derfor kan kommunalt ini-
tierede udviklingsprojekter som udgangspunkt ikke
opna stette fra fonden. Fonden stgtter heller ikke ini-
tiativer, der er stgttet gennem andre midler (eksem-
pelvis trepartsmidler og statslige puljemidler).

Derfor er det f.eks. ikke muligt at fa stotte til:

= Diplom i ledelse
(OBS dette forbehold gaelder kun for ledere pa
lederoverenskomst. @vrige paedagoger kan godt
soge).

OBS! Ansatte i opsagt stilling kan ikke spge den kom-
munale kompetencefond. De henvises i opsigelsespe-
rioden i stedet til Tryghedspuljen:
https:/vpt.dk/kerneomraader/organisation-udvikling/
tryghedspuljen

1) Med paedagog menes der ansatte efter BUPL's overenskomster, herunder ogsa ikke-paedagoguddannede klubmedarbejdere.

BUPL / Den kommunale kompetencefond — paedagoger 2


https://vpt.dk/kerneomraader/organisation-udvikling/tryghedspuljen
https://vpt.dk/kerneomraader/organisation-udvikling/tryghedspuljen
https://ansoegning.denkommunalekompetencefond.dk/ansoeger
https://ansoegning.denkommunalekompetencefond.dk/ansoeger

Den szerlige pulje til praksisnaer
kompetenceudvikling

Udover den pulje, der stotter formel kompetencegi-
vende uddannelse er der med overenskomsten i 2024
oprettet en seerlige pulje til praksisnaer kompetence-
udvikling. Puljen stgtter uddannelsesforlgb, der styr-
ker padagogers praksisnere kompetencer i det pae-
dagogiske arbejde indenfor tre overordnede temaer:

= Kreativ, musisk, digital, bevaegelses-, udelivs- og
handveerksorienteret paadagogik

= Fritidspaedagogik og ungekultur

= Peedagogik med fokus pa leg, bgrneperspektiv og
bernefaellesskaber

Der er ingen krav til, at uddannelserne giver
ECTS-point.

Laes mere om Kriterierne pa:
https:/vpt.dk/kerneomraader/organisation-udvikling/
bupl

Udviklingsplan
Det er en forudseaetning for ansggning i den seerlige
pulje, at der er udarbejdet en udviklingsplan

Hvor meget kan jeg fa?

Fonden kan udbetale op til 30.000 kr. inden for en pe-
riode pa 12 maneder. (dog op til 50.000 kr., hvis der
s@ges stotte til en masteruddannelse). Du kan s@ge for
et ar ad gangen. Hvis du gnsker en uddannelse, der
varer mere end ét ar, ma du dele din ansggning op
og f.eks. spge kompetencefonden to ar i treek. Du kan
vaere uheldig, at fondens midler er sluppet op, inden
du sgger i anden omgang.

Det ansggte belgb kan deekke kursusafgift, materialer,
ophold og transport.

Som noget seerligt for BUPL's omrade deekkes ogsa vi-
karudgifter, sa dine kolleger ikke skal lgbe hurtigere,
mens du er afsted. I ansggningen angives det antal
vikartimer, der spges daekket via kompetencefonden.
Vikartimerne dakkes med en fast timesats, som ud-
gor 279,84 kr./t. Arbejdspladsen skal kunne dokumen-
tere, at vikartimerne har vaeret afholdt.

For at kunne fa stgtte fra kompetencefonden, er det
en forudsaetning, at din arbejdsplads deekker 20 % af
det ansggte belgb. Uanset stgrrelsen af det ansggte
belgb kan fonden kun stgtte med 30.0000 kr. (50.000
kr. for masteruddannelse) arligt. Hvis der ansgges om
et stgrre belgb, ma din arbejdsgiver derfor patage sig
en stgrre medfinansiering. Du kan ikke selv betale
medfinansieringen, som er arbejdsgivers forpligtelse.
Pa ansggningsblanketten skal det totale belgb inkl.
medfinansiering opgives.

Eksempel (hvor der ikke sgges til masteruddannelse)
Hvis udgifterne til uddannelsen i alt udger 37.500 kr.,
vil fonden kunne udbetale 30.000 kr. (80 %), mens

arbejdsgiver skal afholde de resterende 7.500 kr. (20%)

Hvad gor jeg herfra?

Hvis du har faet mod pa at sege kompetencefonden,
sa tag en dreftelse med din leder og din tillidsreprae-
sentant om, hvordan den kompetenceudvikling, du
gnsker dig, spiller sammen med din arbejdsplads’
strategier for institutions- eller medarbejderudvikling.
BUPL vil kraftigt anbefale, at planerne for kompeten-
ceudviklingen knyttes til en individuel udviklingsplan,
som er en gensidig forpligtelse mellem medarbejder
og ledelse, der er aftalt via overenskomsten, og som
evt. kan dreftes i forbindelse med medarbejderudvik-
lingssamtalen.

Nar du har fundet et spaendende kursus eller en ud-
dannelse, som spiller godt sammen med den gnskede
kompetenceudvikling, kan du sgge kompetencefon-
den gennem ansggningsblanketten pa vpt.dk/projek-
ter/den-kommunale-kompetencefond

Ansggningen til fonden skal underskrives af dig som
medarbejder, din leder og din tillidsrepraesentant og
sendes af sted tidligst ni maneder fgr uddannelsens
startdato og senest dagen fgr kursusstart.

Hvem kan jeg sporge?

Du kan finde mere information pa vpt.dk/projekter/
den-kommunale-kompetencefond. Og sa er du altid
velkommen til at kontakte din lokale BUPL-fagfor-
ening, hvis du har spgrgsmal.
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