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Alt for mange born
kommer ikke 1 skole

Alt for mange bgrn kommer ikke i skole. De har det darligt — psykisk, socialt eller
felelsesmaessigt — og ender med bekymrende fraveer eller i veerste tilfaelde decideret
skolevaegring. Disse bgrn mister ikke kun undervisning, men hvad veerre er, ogsa adgang til
feellesskaber, frikvarterer og fritidspaedagogiske miljger i skolefritidsordningen — og det er dybt
bekymrende.

I BUPL Nordjylland mener vi, at det er pa hgje tid at handle — for bgrnenes skyld.

Der er meget forskellige grunde til det voksende problem, og i BUPL Nordjylland har vi et forslag
til, hvordan der kan ggres en indsats for en gruppe af bgrnene og saledes ogsa for deres
familier.

Det vil naturligvis kraeve en investering, men pengene vil komme tilbage ved, at vi mindsker
antallet af familier, der skal have udbetalt "tabt arbejdsfortjeneste”. Og det er kun pa den korte
bane. En tidlig og malrettet indsats kan pa sigt forebygge behovet for mere omfattende og
dyrere indsatser senere i barnets liv.

Det mest afggrende resultat af investeringen er, at flere bgrn og familier kommer tilbage i trivsel
— og det vil veere hele indsatsen veerd.




Paedagogiske argumenter

For at styrke trivslen og deltagelsesmuligheder blandt de bgrn, der bevaeger sig leengere og
laengere vk fra skolen, foreslar BUPL Nordjylland, at nordjyske kommuner ansatter
trivselspaedagoger i skolefritidsordningerne. Bgrnene har ofte mistet tilliden til skolesystemet
og feellesskaberne, og har brug for en tryg og relationsbaret genindgang til feellesskabet.

Trivselspadagogen bygger bro mellem barnet, familien og skolen. Gennem naerveerende
arbejde 1 skolefritidsordningen — med faerre krav og mere fleksibilitet — styrkes barnets tillid,
motivation og sociale tilknytning. Fokus er pa relationer og trivsel, bade for barnet og familien.

Der vil til en start ikke vaere fokus pa undervisning/timetal m.m. Overordnet handler det om at
skabe rum for bade well-being - trivsel her og nu — og well-becoming — bgrns langsigtede
udvikling og livsduelighed. Det handler om at vaere et helt menneske.




Selve indsatsen

Indsatsen skal ske i teet samarbejde med familien - for et barn i mistrivsel er sjeeldent alene.
Det handler fgrst og fremmest om at mgde barnet og familien med respekt for deres tempo,
skabe relation og lytte til barnets interesser. Herfra kan sma feellesskaber og deltagelse i
skolefritidsordningen, fritidscenter eller foreninger gradvist opbygges. Nar tilliden er etableret,
kan barnet seette ord pa, hvad der gor det sveert at veere en del af faellesskabet. Malet er, at
barnet genvinder trivsel, selvtillid og mod.

Arbejdet kraever saledes talmodighed, gode relations- og trivselskompetencer, og derfor er det
abenlyst, at det er paeedagogerne, der skal lgfte opgaven for denne gruppe bgrn. Det
langsigtede mal er naturligvis at bgrnene bliver en del af klassefellesskabet, og derfor vil det
inde i forlgbet kraeve taet samarbejde med skolens gvrige medarbejdere.

Vived fra forskningen, at fritidspeedagogikken har en afggrende betydning for bgrns trivsel og
livsmuligheder. Som en paedagog udtrykker det i rapporten "Paedagogers arbejde med bgrn og
unge i fritidspadagogikken" (DPU, Aarhus Universitet, 2023):

“Der kan sagtens vaere bgrn, der mistrives 1 skolen, men
ndr de kommer her, har de ikke mistrivselsproblemer”.
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Praksiseksempel

Trivselspaedagogen har i samarbejde med det lokale fritidstilbud aftalt at
mgdes dér som en del af en gradvis brobygning mellem hjem, skole og
fritidsliv. Fritidstilbuddet rdder over nogle computere, der fungerer som det
feelles tredje og skaber en naturlig ramme for samvcer.

En middag mgdetes trivselspeedagogen med barnet og tre ncere
klassekammerater i fritidstilbuddet, hvor de spillede sammen i et par timer.
Den fcelles aktivitet blev en tryg og relationsbeerende platform, hvor barnet
kunne deltage pd egne preemisser. Samtidig blev der arbejdet systematisk
med at styrke feellesskabet og bygge bro mellem barnets hjem, fritidsliv og
skole.

Dette eksempel illustrerer, hvordan trivselspeedagogen skaber
helhedsorienterede forlgb, hvor relationer og trygge feellesskaber bliver
grundlaget for barnets vej tilbage til skolens sociale og faglige faellesskab.

[ BUPL Nordjylland tror vi pa, at investeringen i peedagogressourcer
tilknyttet skolefritidsordningerne kan ggre en vaesentlig og livsafggrende
forskel for bgrn og familier - og dermed for hele samfundet.



Fakta

Stigning i tabt arb deo.rt]eneste fra 2020 — 2024. Belgbet er
kommun ' { Nordjylland har udbetalt (der gives 50

Tabt Stigning 2020-2024 Stigning i %
arbejdsfortjeneste

12.855.000 kr. 2 7.448.000 kr.
16.819.000 kr. 5.090.000 kr.

9.317.000 kr.

11.003.000 kr. y > 7.839.000 kr.

694.000 kr.

270.585.000 kr.

\ i ange bern i de nordjyske- kommuner der
almensk@lérrgg/.pwépeﬁ‘ialskoler har et bekymrende fravaer pa 20 pro n
”""%@}‘er derover. =

I Nordjylland er der saledes over 3.000 bgrn med bekymrende"skoléfravaer.

86 born gar i almen skole/skolefritidsordning og 618 bgrn g§°1r i

Bekymrende Almenomradet Specialomradet
skolefravaer
20242025

Kilde: De nordjyske kommuner. Laesg ej medtaget.



Et (for)simpelt regnestykke

For hver padagog, der anseettes til trivselsarbejdet, skal det undgas at 2,5 barn
far bekymrende fraveaer og aldrig overgar til decideret skolevagring med risiko
for udgifter til tabt arbejdsfortjeneste til en af foraeldrene. Sa vil regnestykket
her og nu ga i nul pa den korte bane. Nar vi ser pa den lange bane, er gevinsten
meget, meget storre.

Investeringsforslag to eksempler

Aalborg: 30 stillinger = ca. 15.000.000 Kkr.

Kommunen sparer ca. 400.000 kr.* (minus 50 procent i statsrefusion) pr.
barn/ar i "tabt arbejdsfortjeneste”. Hvis investeringen skal ga i nul pa den
korte bane, kraever det at ca. 75 bgrn pr. ar IKKE far sa meget fraveer, at det
udlgser "tabt arbejdsfortjeneste” Pa den lange bane og menneskeligt er der
sparet meget mere end de 15.000.000 kr.

Hjorring: 10 stillinger = ca. 5.000.000 Kkr.

Kommunen sparer ca. 400.000 kr.* (minus 50 procent i statsrefusion) pr.
barn/ar i "tabt arbejdsfortjeneste”. Hvis investeringen skal ga i nul pa den
korte bane, kraever det at ca. 25 bgrn pr. ar IKKE far sa meget fraveer, at det
udlgser "tabt arbejdsfortjeneste”. Pa den lange bane og menneskeligt er der
sparet meget mere end de 5.000.000 kr.

*400.000 kr. er maksimumbelgbet for tabt arbejdsfortjeneste.
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Alt for mange bgrn 1 Nordjylland mistrives og kommer
ikke i skole. Det koster dyrt — bade menneskeligt og
gkonomisk.

BUPL Nordjylland foreslar at ansaette trivselspaedagoger i
skolefritidsordningerne for at forebygge skolevagring,
styrke bgrns trivsel og mindske udgifter til tabt
arbejdsfortjeneste. Investeringen vil hurtigt kunne betale
sig — og pa laengere sigt sikre bedre liv for bgrn og
familier samt faerre sociale og pkonomiske
felgeomkostninger for kommunen.
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