
Forhandsaftale om tillara mellem: 
BUPL Sydjylland 
~~  

Kolding Kommune 

~` I Kommune 
en delaf trekantomraadet 

1. Vedrorende: 

Tema for aftalen: 

Paedagogiske radgivere 
Aftalenummer: 

6001ff0714 

Grundlon: (salt X) Funktionstilleeg: (saet X) 

x 

Kvalifikationstilleag: (seet X) Sagsnr: 

Overenskomst: 

Paedagogisk uddannet personale 1 daginstitutioner m.v. 

Evt. afgraansninger of aftalens gyldighedsomrAde: 

Dagtilbudsomradet 

2. Kriterier for udmontning of det aftalte: 

Kriterier: 

Ydes til de medarbejdere der anseettes som paedagogiske radgivere 

3. Lan der ydes nar kriterierne er opfyldt: 

Grundlon: Engangstillaag kr.: Lontrin: Kr. tillaeg Arligt: 

40.000 

4. Bemaarkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller bdsbegreensninger angives herunder: 

Bemaarkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller tidsbegrmnsninger: 

Ydes efter garantilronnen. Pkt. 6.6. benyttes Ikke. 

5. Erstatter tidligere aftaler 

Aftaler som erstattes of naervaerende aftale, og dermed ikke laengere er gyldige: 

1.5.2007. Afgraensning tilrettet 12021. Beleb aendret 1.4.26 fra 37.000 til 40.000 

6. Generelle betingelser for aftalen: 
-6,1 Det aftalte lontillaeg ydes fra den dato hvor aftalens kriterier er opfyldt, dog tidligest fra aftalens ikrafttraeden. 

-6,2. Hvis ikke andet aftales, er alle lontillaeg beskaeftigelsesgradsafhaengige og udbetales med 1/12 hver mAned. Engangsbelob 
udbetales som det aftalte belob uanset beskaeftigelsesgrad. 
-6,3. Alle belob er i grundbelob: 31.3.2000 eller 1.1.2006 niveau, afhaangigt of overenskomstomrfide, netto, Arligt belob og 
pensionsgivende. Dog folger tjenestemaend saerlige bestemmelser om pension. 

-6,4. Det er forudsat at funktionstilleag der ydes efter naarvaarende aftale, ophorer uden yderliger varsel, n6r funktionen ikke laangere 
varetages. Medarbejderen orienteres tidligst muligt. 

-6,5. Hvis der i kraft of overenskomster eller andre centrale aftaler, lokale aftaler eller individuelle aftaler, udmontes lontillaeg efter samme 
eller tilsvarende kriterier som i naervaerende aftale, modregnes disse belob i naervaerende aftale. 
-6,6. Fremtidige centralt aftalte grundlonsstigninger modregnes i det aftalte tillwg, hvis overenskomsten aniver det er muligt. 

-6,7. Ovenstaende tillaeg ophorer ved overgang til anden grundlon eller overenskomst (gaelder ikke OK. bestemte grundlonsforlob). 

-6,8. Hvis naarvaerende aftales kriterier for funktiontillaeg Ikke laengere skal udlose et funktionstille3g, kan forhandsaftale opsiges of en of 
parterne med tre maneders varsel til udgangen of en mhned. Wr aftalen opsiges, varsles funktionstillaegget samtidig til ophor over for de 
medarbejdere som ydes tillaegget, med deres individuelle opsigelsesvarsel. 

7. Naervaerende aftale traeder i kraft den: 
Dato: 

1.4.2026 

8. Underskrift: 

Dato og unde

/

rskrift for Koiding Kommune 

Dato:  g(-?-2G 

Dato og underskrift for BUPL Sydjylland 

Dato: 8
. juli 2026 

C,,-,K-J.N 
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