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Aftale om lonmwssig indplacering of pwdagoger (I. januar 2024) 

Aftalen er indgfiet mellem Vallensba:k Kommune og BIJPL pfi baggrund of overenskontsten for pa;dagogisk uddannet 
personale i komntunerne (0.60.01). 

Den endelige lonma:ssige indplacering aftales ved individuelle forhandlinger. 

K va l i fi ka t i oast i l l peg 

Ncdagogisk diplonuiddannelse 
For gennentforelsen of paedagogisk diplonittddannelse, svarende til 60 ECTS point, ydes der 10.000 kr. i firligt 
grundbelob. Gennemforelsen of moduler pfi paedagogisk diplomuddannelse udloser forholdsmiessigt tillwg, sfiledes at 
tillaeggel kan bygges op til 10.000 kr. Der kan maksimalt ydes for 60 ECTS point, Tillmgget ydes fra den 
forstkommende 1. i mfineden efter bestfiel eksamen eller gennemforelse of modul. Medarbejderen liar pligt til at 
orientere ledelsen om gennemforslen of moduler som udloser en stigning i kvalifikationstillmg. Orienteres ledelsen 
ikke, kan der hojest udbetales lontilla:g 3 ntfineder bagud. 

Lonseddeltekst: pxdagogisk diplom 

Rekruttering 
Ved nyansmaelse of pa:dagoger tried mindre end 6 firs erfat•ing ydes der I lontrin som rekrutteringstillaeg. Der 
foretages ikke modregning i garantilonnen, f►•a aftalens indgfielse. 

Lonseddeltekst: Relcrutteringstillfeg iht. forhfindsaftale 

Fastholdclsc 
Efter 5 firs ansEettelse i Vallensba:k Kommune ydes et lontrin som et fastholdelsesstillmg. Der foretages ikke 
modregning i garantilonnen f►•a aftalens indgfielse. 
Tillmg for fastlioldelse efter 5 fir omfatter ikke ansatte pfi Kirkebaekskolen, do de ffir fastholdelse tilling efter 3 fit•. 

Lonseddeltckst: Erfaring og fastholdelse. 

Ikke-uddannede klubassistentet 
For ikke-uddannede klubassistenter og anderledes kvalificerede medarbejdere ydes 2 lontrin efter 3 firs sammenlagt 
komtnunal beska:ftigelse. 
Lonseddeltekst: ikke udd. klub ass. 

Funktionstillw- 
Praktikve;ilederfunktitm 
Praktikvejlederfunktion for pa:dagogstuderende ydes med 8.000 kr. i firligt grundbelob. 
Praktikvejlederfunktion for PAU elever ydes med 4.000 kr. i firligl grundbelob. 
Det er praktikvejlederfunktionen der honoreres, sfiledes at tillwgget er uafhxngigt of antal santtidige studerende. 
Tillaeggets periode folger den studerendes praktikperiode, dog sfiledes at tilla:gget ydes mfineden ud. Tillwgget 
gradueres ikke med beskaeftigelsesgraden. 

Lonseddeltekst: Praktikvejleder paed. stud., praktikvejleder PAU, 

llmlagttgisk stollcfixanstaltating 
Til de pa:dagoger der varetager den pmdagogiske stotteforanstaltning og andre hjwlpefunktioner (stotte- pa:dagog) i 
Dragestuen i daginstittttionen Birkely ydes der 12.900 kr. i firligt grundbelob. Ptedagoger der udpeges til at varetage 
stotlefunktion for et specifikt barn grundet visitation eller visitations Iignende tilbud/afgorelse, ydes 12.900 k►•. i firligt 
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grundbelob. Tillaegget gradueres i forhold til det reelle antal timer hvor der ydes stotte Fuji ktion og opgaver i 
tilknytning hertil. Tolkningsbemaerkning: 

Tillaegget Moses n5r pa;dagogen er ansvarlig for hele eller dele of de indsatser, der fremgar of barnets handleplan, 
Hetunder udarbejdelse of handleplaner, netvaerksmoder og formidresamarbejdet om barnets udviklingsbehov 
Tillaeg for stotteforanstaltninger omfatter ikke ansatte pA Kirkebvekskolen. 

Lonseddeltekst: Stotteforanstaltning 

Sprognnsvarlig 
Pmdagoger med ansvar for vejledning og faglig opdatering of det pEedagogiske personale, i metoder og redskaber til 
borns sproglige udvikling, ydes et 611mg pia 6.000 kr. i'arligt grundbelob, - Antallet of sprogvej- ledere tilsti-mbes at 
vxre proportionelt med institutionens storrelse og forventes at vmre mellem 1-3 i liver institution. 
Gradueres ikke med beskaeftigelsesgraden. 
Tillaeg for sprogansvarlig omfatter ikke ansatte pA Kirkebmkskolen. 

Lonseddeltekst: sprogansvarlig. 

Mcdarbcidcrrelmusc ill ntcr 
Til medarbejderreprmsen tan let-  i form1dre- eller skolebestyrelser ydes der et tillamg pia 3.500 kr. i €rrligt grundbelob, 
Gradueres ikke teed beskaeftigelsesgraden. 

Lonseddeltekst: bestyrelsesreprmsentant 

Nudagog need koordinerende funklion i daginstitutioner 
Paedagoger tned koordinerende fttnktion ydes et tilIxg pA 15.000 kr. i arligt grundbelob. Gradueres ikke med 
beskEeftigel sesgrade n. 

Lonseddeltekst koordinerende funktion 

Pxdzwo= med koordinatorlunklion I juniorklub 
PEcdagoger i Juniorklubber, som har koordinatorfunktion ydes et tillmg pA 5.000 kr. i arligt grundbelob. Gradueres 
ikke med beskmftigelsesgraden. 

Lonseddeltekst: koordinatorfttnktion 

Arbcjde mcd born nted multiple tunktionsneds'ettelser 
Pwdagoger pA Kirkebwkskolen ydes et funktionstilbeg pA 7.500 kr. for arbejdet med multiple fitnklionsnedsetelser 
uden verbalsprog. 
Funktionstillaegge ydes A la nge funktionen varetages og ophorer nfir funktionen ophorer. 
Funktionstilhegget ydes udover overenskomstens garantilontrin. Funktionstilkeggene reduceres ved evt. 
deltidsansaettelse, medmindre andel er aftalt for tillaegget. 

Lonseddeltekst: Multihandicap 

Arbejde mcd alternative konurrunikalionsrcdskabcr 
Pwdagoger pA Kirkebaekskolen ydes et funktionstilla:g pA 3.200 kr. for arbejdet med alternative 
kommunikationsredskaber til born med multiple funktionsnedsaettelser uden verbalsprog. 
Funktionstillaegge ydes A la nge funktionen varetages og ophorer nar funktionen ophorer. 
FunktionstilIxgget ydes udover overenskomstens garantilontrin. Funktionstillaeggene reduceres ved evt. 
deltidsanswttelse, medmindre andet er aftalt for tilla:gget. 

Lonseddeltekst: Kommunikationsredskaber 
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Praktikkoordinator 

Pwdagoger pA Kirkebmicskolen, der liar rollen som praktikkoordinalor ydes et funktionstilixg pa 5.600 kr. 

Tillwgget ydes ureguleret i forhold til arbejdstid. 

Lonseddeltekst: Praktikkoordinator 

Fastholdelse efter 3 Ptr 

Redagoger pA Kirkebwkskolen ydes et kvalifikationstillaeg efter 3 fir pA 4.500 kr. for fastholdelse of evner pA 
specialskolconu•Adet A at foretagc synlige relevance faglige interventioner i forhold til del enkelte barns udvikling og 
1wring. 

Kvalifikationstilla:gget ydes udover overenskomstens garantilontrin. Kvalifikationstillwgget reduceres ved evt. 
deltidsansaettelse. 

Lonseddeltekst: Sterlige kvalifikationer efter 3 6r. 

Valicnskuk 'I i1kcg 

Peadagoger i Vallensbwk modlager et kvalifikationstilla;g pa 2.000 kr. i Arligt grundbelob 

Lonseddeltekst: Vallensbwktilixg 

TR-Iilhcg 

TR- tillmgget folger Vallensbaek kommunes cenn•ale aftaler for honorering of TR-rollen. 

Mulighed liar diplonnnodul 

Som pmdagog har man inden for de forste 3 fir of sin answttelse eller fra aflalens ikrafttrtedelse, mulighed for at tage 
et diplommodul. Tidspunktet afklares med lederen of institutionen. 

Procedure 161.  Arlig 10111,61.11a11dling 
Procedure for firlig lonforhandling frentgh of bilag I til denne aftale. 

Gellerclt 

Alle tilixg er pens ionsgivende og opgivet som grundbelob pr. 31. marts 2000. Tilla;g gradueres i forhold til 
beskmftigelsesgraden, medmindre andet er anfort ved del enkelte 011a g. Tillxg gives ud over garantilonnen, 
mcdmindre andet er anfort. 

Ikralitrwden oo tidligere aftaler 
Aftalcn tt•teder i kraft 1. januar 2024. 

Del er ikke hensigten at sEenke pmdagogernes lonnivcau eller andelen an den lokah forhandlede Ion. Ved indghelse of 
denne aftale bortfalder tidligere forhAndsaftaler. 

Forhandling of nwi-  rende aftale kan finde sted, Or en of parterne anntoder om del, og kan a:ndres ved enighed. 

Denne afale kan of begge garter opsiges med et varsel pis lobende m5ned plus 3 mAneder. Dog tidligsl til den I. 
januar 2024. Tildelt fitnktionslon til den enkelte ansatte fortsaetter som en personlig ordning, indtil anden aftale er 
indgAct. 

Indgh der aftale mellem overenskomstens parter, som pAvirker denne aftale, viger vilkiSr i denne aftale for centralt 

aftalte vilknr ved overenskomstens ikrafttrmilelse. 

Aftalen indgfiet den: 10. juni 2024 
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HR-chef 
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Mette MmkTheisen 
Leder of dagtilbudsomradet 
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Vallensbwk Konunune 
	 For BUPL Storkobenhavn 
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Fe Bjerre 	 Brigitte Christensen 

	

orne- og ungechef 	 Faglig sekretxr 
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Magnus Falkedal Iversen 
FwI lesti I I idsreprmsentant 
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Bilag 1. Ramme for lokallonforhandlinger Vallensbwk Kommune og BUPL 

Lenforhandlinger sker Lid fra nedenstaende model 

Deltagere i lokale lonforhandlinger: 
1. Dagtilbud: Lokal leder, Leder of dagtilbudsomradet), FTR (saint lokal TR deltager for egen institution) 
2. Klub: Lokal leder, FTR, Lokal TR 
3. Kirkebwkskolen: Lokal leder, FTR, Lokal TR 
4. Skoler/SFO: Skoleleder, SFO leder, FTR, Lokal TR 

Tidsplan 
De lokale lonforhandlinger foregar hvert efterar Lid fra folgende tidsplan 

Senest 1. september Kommunen fremsender lonrapport I Excel over 
medarbejdernes Ion pr. 31. august. Der er tale om en 

rapport, der viser lonsammensxtningen, som den fremgar 
of lonsedlens side 2. Rapporten er opdelt saledes, at 
medarbejdeme er sorteret inden for deres answttelsessted. 
Rapporten bearbejdes med en opgorelse of lokale londele 
bade pa lokalt institutionsniveau og pa kommuneniveau. 

Senest i uge 38 — forste uge i september Der aflioldes opstartsmode inden forhandling med 
BUPL, FTR, Leder of dagtilbudsomradet, HR. De 
overordnede ranuner for lokal londannelse meldes ud til 
FTR fra ledelsen (Borne -og Ungechef og Leder of 
dagtilbudsomrade) 

Her dialog om der skal holdes Leder- og TR-mode. 

Forliandlingsdatoerne fastlwgges og placeres i ugerne 45 
og 46 

1 uge 39 Evt. aflioldes et Leder- og TR-mode oni rammerne for 
den arlige lonforhandling. 

I perioden uge 40-41 Paiterne 	drofler 	med 	deres 	bagland 	og 	udarbejder 
forhandlingsoplxg (lienter mandat) 

Senest 10. oktober FTR sender forhandlingsudspil senest 2 uger inden 
forhandlingsmodet til lokale ledere og leder of 
dagtilbudsomradet (Navne, belob og begrundelse for 
funktion eller kvalifikationstilIxg). 
Og Iigeledes sender lokal leder og leder of 
dagtilbudsomradet udspil til FTR. 

Grundet lonkorsel og arsregnskab aflioldes 
forhandlingerne serest i uge 46 (Serest d. 10. 
november (og tidligt 2 uger efter lonudspil er 
modtaget d. 10. oki.)) 

Det/de planlagte forhandlingsmoder afvikles jf. 
planen. 

Der planlwgges med samlede forhandlingsmoder, hvor 
man samler alle forhandlinger sanune dag. 

Efter forhandling Der aftales kommunikation tilbage til personalet ift. 
resultat 
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