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Aftale om lenmaessig indplacering af paedagoger (1. januar 2024)

Aftalen er indgaet mellem Vallensbazk Kommune og BUPL pé baggrund af overenskomsten for pedagogisk uddannet
personale i kommunerne (0.60.01).

Den endelige lonmassige indplacering aftales ved individuelle forhandlinger.

Kvalifikationstillaeg

Padagogisk diplomuddannelse

For gennemforelsen af pedagogisk diplomuddannelse, svarende til 60 ECTS point, ydes der 10.000 kr. i &rligt
grundbeleb. Gennemforelsen af moduler pa pedagogisk diplomuddannelse udlaser forholdsmessigt tilleg, saledes at
tillegget kan bygges op til 10.000 kr. Der kan maksimalt ydes for 60 ECTS point. Tillegget ydes fra den
forstkommende 1. i maneden efter bestéet eksamen eller gennemforelse af modul. Medarbejderen har pligt til at
orientere ledelsen om gennemforslen af moduler som udloser en stigning i kvalifikationstilleeg. Orienteres ledelsen

ikke, kan der hgjest udbetales lontilleg 3 maneder bagud.

Lonseddeltekst: pedagogisk diplom

Rekruttering
Ved nyansatlelse af padagoger med mindre end 6 ars erfaring ydes der [ lantrin som rekrutteringstilleg. Der
foretages ikke modregning i garantilonnen, fra aftalens indgaelse.

Lonseddeltekst: Rekrutteringstilleg iht. forhandsaftale

lFastholdelse
Efter 5 ars ansazttelse i Vallensbak Kommune ydes et lontrin som et fastholdelsesstilleg. Der foretages ikke

modregning i garantilennen fra aftalens indgéelse.
Tilleeg for fastholdelse efter 5 & omfatter ikke ansatte pa Kirkebakskolen, da de far fastholdelse tilleg efter 3 ar.

Lonseddeltekst: Erfaring og fastholdelse.

Ikke-uddannede klubassistente

For ikke-uddannede klubassistenter og anderledes kvalificerede medarbejdere ydes 2 lontrin efter 3 4rs sammenlagt
kommunal beskzaftigelse.

Lonseddeltekst: ikke udd. klub ass.

Funktionstillag

Praktikvejlederfunktion

Praktikvejlederfunktion for padagogstuderende ydes med 8.000 kr. i arligt grundbelab.

Praktikvejlederfunktion for PAU elever ydes med 4.000 kr. i &rligt grundbelob.

Det er praktikvejlederfunktionen der honoreres, saledes at tillaegget er uafhangigt af antal samtidige studerende.
Tilleggets periode folger den studerendes praktikperiode, dog séledes at tillegget ydes maneden ud. Tilleggel

gradueres ikke med beskaftigelsesgraden.

Lonseddeltekst: Praktikvejleder pad. stud., praktikvejleder PAU,

Pcdagogisk stotteforanstaltning,

Til de pedagoger der varetager den prdagogiske stotteforanstaltning og andre hjelpefunktioner (stotte~ pedagog) i
Dragestuen i daginstitutionen Birkely ydes der 12.900 kr. i &rligt grundbelab. Pzdagoger der udpeges til at varetage
stottefunktion for et specifikt barn grundet visitation eller visitationslignende tilbud/afgerelse, ydes 12.900 kr. i arligt
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grundbelob. Tillzgget gradueres i forhold til det reelle antal timer hvor der ydes stottefunktion og opgaver i
tilknytning hertil. Tolkningsbemarkning:

Tillegget udleses nar padagogen er ansvarlig for hele eller dele af de indsatser, der fremgar af barnets handleplan,
Herunder udarbejdelse af handleplaner, netvaerksmader og foreldresamarbejdet om barnets udviklingsbehov
Tilleeg for stetteforanstaltninger omfatter ikke ansatte pa Kirkebzkskolen.

Lenseddeltekst: Stotteforanstaltning

Sprogansvarlig

Pedagoger med ansvar for vejledning og faglig opdatering af det padagogiske personale, i metoder og redskaber til
berns sproglige udvikling, ydes et Lillezg pa 6.000 kr. i arligt grundbelob, - Antallet af sprogvej- ledere tilstrabes al
vare proportionelt med institutionens storrelse og forventes at vaere mellem 1-3 i hver institution.

Gradueres ikke med beskaftigelsesgraden.
Tilleg for sprogansvarlig omfatter ikke ansatte p& Kirkebakskolen.

Lenseddeltekst: sprogansvarlig.

Medarbejderreprazsentanter
Til medarbejderreprasentanter i foraldre- eller skolebestyrelser ydes der et tilleg pa 3.500 kr. i arligt grundbeleb.
Gradueres ikke med beskaftigelsesgraden.

Lonseddeltekst: bestyrelsesreprasentant

Paedagog med koordinerende funktion i daginstitutioner
Pazdagoger med koordinerende funktion ydes et tilleg pa 15.000 kr. i &rligt grundbeleb. Gradueres ikke med
beskaftigelsesgraden.

Lonseddeltekst: koordinerende funktion

Piedagog med koordinatorfunktion 1 juniorklub
Pzdagoger i Juniorklubber, som har koordinatorfunktion ydes et tilleg pa 5.000 kr. i &rligt grundbeleb. Gradueres
ikke med beskftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: koordinatorfunktion

Arbejde med born med multiple funktionsnedsatielser

Padagoger pa Kirkebzkskolen ydes et funktionstilleg p& 7.500 kr. for arbejdet med multiple funktionsnedszttelser
uden verbalsprog.

Funktionstillegge ydes sa lenge funktionen varetages og opharer nar funktionen opherer.

Funktionstillegget ydes udover overenskomstens garantilontrin. Funktionstilleggene reduceres ved evt.
deltidsansattelse, medmindre andel er aftalt for tillegget.

Lonseddeltekst: Multihandicap

Arbejde med alternative kommunikationsredskaber

Pzdagoger pd Kirkebazkskolen ydes et funktionstilleeg pd 3.200 kr. for arbejdet med alternative
kommunikationsredskaber til barn med multiple funktionsnedsattelser uden verbalsprog,.
Funktionstillegge ydes si lange funktionen varetages og opherer nar funktionen opherer.
Funktionstillegget ydes udover overenskomstens garantilontrin. Funktionstilleggene reduceres ved evt.
deltidsanszttelse, medmindre andet er aftalt for tillegget.

Lonseddeltekst: Kommunikationsredskaber
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Praktikkoordinator

Padagoger pa Kirkebazkskolen, der har rollen som praktikkoordinator ydes et funktionstillag pa 5.600 kr.
Tillegget ydes ureguleret i forhold til arbejdstid.

Lonseddeltekst: Praktikkoordinator

Fastholdelse efter 3 ar

Padagoger pa Kirkebakskolen ydes et kvalifikationstilleg efter 3 ar pa 4.500 kr. for fastholdelsc af evner pa
specialskoleomrddet ift. at foretage synlige relevante faglige interventioner i forhold til det enkelte barns udvikling og
lering.

Kvalifikationstillegget ydes udover overenskomstens garantilontrin, Kvalifikationstillegget reduceres ved evl.
deltidsansattelse.

Lonseddeltekst: Serlige kvalifikationer efter 3 ar,

Vallensback Tillaeg
Pzdagoger i Vallensbak modtager et kvalifikationstilleg pa 2.000 kr. i arligt grundbelsb

Lenseddeltekst: Vallensbaktillag

TR-tillacg
TR- tillegget folger Vallensbek kommunes centrale aftaler for honorering af TR-rollen.

Mulighed for diplommaodul
Som padagog har man inden for de forste 3 ar af sin ansettelse eller fra aftalens ikrafttredelse, mulighed for at tage
et diplommodul. Tidspunktet afklares med lederen af institutionen.

Procedure for arlig lonforhandling

Procedure for arlig lonforhandling fremgar af bilag | til denne aftale.

Generelt

Alle tilleg er pensionsgivende og opgivet som grundbelob pr. 31. marts 2000. Tilleg gradueres i forhold til

beskafligelsesgraden, medmindre andet er anfort ved det enkelte tilleg. Tilleg gives ud over garantilennen,
medmindre andet er anfort.

Ikraltiraeden og tidligere aftaler
Aftalen treder i kraft 1. januar 2024,

Det er ikke hensigten at senke pedagogernes lonniveau eller andelen af den lokalt forhandlede lon. Ved indgéelse af
denne aftale bortfalder tidligere forhandsaftaler.

Forhandling af nzrverende aftale kan finde sted, nér en af parterne anmoder om det, og kan ®ndres ved enighed.

Denne aflale kan af begge parter opsiges med et varsel pa lobende maned plus 3 maneder. Dog tidligst til den 1.
januar 2024. Tildelt funktionslon til den enkelte ansatte fortsztter som en personlig ordning, indtil anden aftale er
indgéct.

Indgas der aftale mellem overenskomstens parter, som pavirker denne aftale, viger vilkér i denne aftale for centralt
aftalte vilkar ved overenskomstens ikrafttraedelse.

Aftalen indgéet den: 10. juni 2024
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Bilag 1. Ramme for lokallgnforhandlinger Vallensbak Kommune og BUPL

Lenforhandlinger sker ud fra nedenstaende model

Deltagere i lokale lonforhandlinger:

1. Dagtilbud: Lokal leder, Leder af dagtilbudsomradet), FTR (samt lokal TR deltager for egen institution)

Klub: Lokal leder, FTR, Lokal TR

2.
3. Kirkebazkskolen: Lokal leder, FTR, Lokal TR
4,

Skoler/SFO: Skoleleder, SFO leder, FTR, Lokal TR

Tidsplan

De lokale lenforhandlinger foregar hvert efterdr ud fra folgende tidsplan

Senest 1. september

Kommunen fremsender lenrapport I Excel over
medarbejdernes len pr. 31. august. Der er tale om en
rapport, der viser lonsammenstningen, som den fremgar
af lonsedlens side 2. Rapporten er opdelt saledes, at
medarbejderne er sorteret inden for deres ansattelsessted.
Rapporten bearbejdes med en opgerelse af lokale lendele
bade pa lokalt institutionsniveau og pa kommuneniveau.

Senest i uge 38 — forste uge i september

Der afholdes opstartsmede inden forhandling med
BUPL, FTR, Leder af dagtilbudsomradet, HR. De
overordnede rammer for lokal lendannelse meldes ud til
FTR fra ledelsen (Borne -og Ungechef og Leder af
dagtilbudsomrade)

Her dialog om der skal holdes Leder- og TR-made.

Forhandlingsdatoerne fastlegges og placeres i ugerne 45
og 46

Tuge 39

Evt. afholdes et Leder- og TR-mpde om rammerne for
den arlige lenforhandling.

I perioden uge 40-41

Parterne drefter med deres bagland og udarbejder
forhandlingsoplag (henter mandat)

Senest 10. oktober

FTR sender forhandlingsudspil senest 2 uger inden
forhandlingsmaodet til lokale ledere og leder af
dagtilbudsomréadet (Navne, belob og begrundelse for
funktion eller kvalifikationstilleg).

Og ligeledes sender lokal leder og leder af
dagtilbudsomradet udspil til FTR.

Grundet lonkersel og arsregnskab afholdes

forhandlingerne senest i uge 46 (Senest d. 10.

november (og tidligt 2 uger efter lonudspil er
modtaget d. 10. okt.))

Det/de planlagte forhandlingsmeder afvikles jf.
planen.

Der planlegges med samlede forhandlingsmeder, hvor
man samler alle forhandlinger samme dag.

Efter forhandling

Der aftales kommunikation tilbage til personalet ift.
resultat

Side 5 al'§




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

