
Guide til den gode
kandidatprofil 

Din kandidatprofil er medlemmernes
første møde med dig.

Hvis du sender et udkast, hjælper vi
gerne med sproglige rettelser og
struktur, så din tekst står skarpt. 

Punkter, der skal udfyldes

Dit fulde navn
Hvilket hverv du (gen)opstiller
til?
Din stillingsbetegnelse
Arbejdsplads og kommune
Eventuelle nuværende
tillidshverv i BUPL
Et vellignende portrætbillede

Din kandidatprofil

Herefter er ordet dit. Du bestemmer
selv, hvordan du vil præsentere dig,
men du kan med fordel tage
udgangspunkt i spørgsmål som:

Hvorfor stiller du op?
Hvad motiverer dig til at engagere
dig i BUPL?
Hvilke mærkesager vil du arbejde
for?
Hvilke erfaringer bringer du med
dig?
Hvad håber du at bidrage med i
den nye BUPL Hovedstaden?
Hvilke værdier er vigtige for dig?

Det gode råd 

Skriv ikke, at du vil gøre en
forskel, men skriv hvilken
forskel du vil gøre, hvorfor og
hvordan.

Omfang

Teksten bør være omkring
maks. 1.400 tegn, inkl.
mellemrum. Læserne læser
erfaringsmæssigt længere
end det.

Deadline

Send gerne dit udkast
snarest muligt til Line
(lism@bupl.dk) og senest
søndag den 13. september
2026 kl. 23.59. 
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