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Formandshilsen Keere medlem

Et forlist forlig med
Skoleforeningen og
fremskridt i

forhandlingerne
med SDU siger vi farvel til bern og unge mennesker, som vi har fulgt de seneste ar;

Solskin, 30 grader og sommerferie, der neermer sig med hastige skridt.
Sommerferien opleves af os i det psedagogiske arbejde neesten som et
andet nytar - vi ser tilbage pa det bernehave- og skolear, der er gaet. Ofte

neeste ar skal de videre, fra vuggestue til bernehave, fra bernehave i skole og
berne- og ungdomshus eller HFO/SFO. Maske har vi veeret heldige og matte
folge dem videre i ungdomsklubben, men i sidste ende er de sé store, at vi,
eller maske mere de, slipper os helt.

Hele barndommen og op igennem ungdomslivet er vi paedagoger i
Sydslesvig en preegende del af mindretallets yngstes liv. Det er ofte os, der
er det ferste made for bernene med det danske sprog og dansk begrnekultur.
Vi stetter og hjeelper bern og unge i deres udvikling. Nogle af os ogsa, nar
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Generalforsamling i
BUPL Sydslesvig

Kom og tag
indflydelse pa dit
BUPL i sydslesvig

livet er lidt sveerere end for de fleste. Vi peedagoger er en vigtig og beerende
rolle i mindretallet, og at dette beeres fra en generation til den neeste.
Anerkendelsen af denne rolle, det er noget, det er som vi stdr sammen om
og arbejder for i BUPL Sydslesvig.

Der skal i hvert fald lyde en stor tak fra mig og resten af bestyrelsen ud til alle
vores dygtige peedagogkollegaer og BUPL-medlemmer her i Sydslesvig,
bade for det vigtige arbejde med mindretallets bern og unge, I hver dag
leverer, og ogsé for, at I er en del af vores feellesskab i BUPL Sydslesvig. Vi

gnsker jer allesammen en rigtig dejlig sommerferie.

Lars Bo Gulck Hansen, formand BUPL Sydslesvig

BUPL Sydslesvig

generalforsamling
24. september 2026

Selvom sommeren lige er begyndt, sa teenker viibestyrelsen allerede s&
snildt pa efterdret - for det er i september, vi traditionelt atholder vores
generalforsamling. Her vil der som seedvanligt veere beretning om det
forgangne éar fra formanden, valg til halvdelen af bestyrelsen og et blik ind i
det kommende ar i BUPL Sydslesvig - og selvfglgelig, traditionen tro,
smerrebrod! S& seet allerede nu kryds i kalenderen den 24. september

klokken 18:30 i Tivolisalen pa CFU-Sydslesvig.

En dagorden og information om tilmelding folger efter sommerferien.



Arrangementer

BUPL Sydjyllands
medlemsarrange-
menter - maske
ogséa noget for dig?

+ Konferencer

+ Temadage

+ Fyraftens-
meder

+ Online

workshops

Ud fra den feedback vi far, ser det ud
til, at flere paedagoger her fra
Sydslesvig ger brug af muligheden
for at deltage i faglige arrangementer
i BUPL Sydjylland.

For eksempel har en handfuld
paedagoger fra Sydslesvig veeret til

medlemsarrangement i Aabenraa til et

“ Hold di
oplaeg om, hvordan man kan “holde B ek |

relationsarbejde

sig langtidsfrisk i relationsarbejdet”. Vi

-ien tid med bade

skal hilse og sige, at det har veeret en s
rigtig god tur og et leeringsrigt opleeg.
Sé& gd ind pa BUPL Svydjvllands

hiemmeside, hvor du finder en

oversigt over kommende
arrangementer. Deltagelsen er ganske

gratis for medlemmer i BUPL.

Der er stadig masser af speendende arrangementer, du kan deltage i resten
af aret. Ud over peedagogfaglige arrangementer er der ogsa nogle
organisatoriske arrangementer i vente, som vi gerne vil gere opmaerksom

pa.

Den 10. september finder lederarsmadet 2026 1 BUPL Sydjylland sted. Ud
over information om fagforeningens arbejde pa lederomradet, far du ogsa

mulighed for at give input til det kommende ars arbejde. Desuden er der
bade valg af repreesentant til BUPLs lederbestyrelse og valg af
lederepreesentant til BUPL Sydjyllands bestyrelse. Arrangementet afsluttes
med et professionsopleeg ved opleegsholder og erhvervspsykolog Helene
Eriksen, der seetter fokus pa ledertrivsel.

BUPL Svdjyllands generalforsamling finder sted den 1. oktober, hvor der
bade berettes om fagforeningens arbejde i de forlgbne ar og det fremtidige
arbejde. Der er rig mulighed for dig som medlem at komme med input til de
kommende ars indsatsomrader, bl.a. BUPL Sydjyllands medlems-
arrangementer. Desuden er der valg til forskellige poster i fagforeningen,
som alle medlemmer har mulighed for at stille op til.
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https://events.bupl.dk/gfsydjylland26

Nyt fra SDU-omradet

Lonstigning pa
vej
forhandlinger péa
trapperne

BUPL som gaest
til medarbejder-
made 27 august

Nyt fra skoleforening-
omradet

Forhandlinger
kursmekanism
OK26
implementering
Ny
forhdndsaftale
Udbetaling
lederlon
Driftsradsvalget

Pa SDU-omradet har vi allerede i sidste nyhedsbrev informeret om, at der er
indgéet en lgnaftale for i r. For uden nogle nye funktionlgnninger, blev der
ogsa aftalt en generel lenstigning pa 3%, som kommer til udbetaling
snarest. Aftalen geelder med tilbagevirkende kraft til den 1. januar, hvorfor
der vil ske en efterregulering af lennen fra det tidspunkt.

Derudover er vi ved at gore klar til de kommende forhandlinger med SDU,
hvor en sammenlignlighed med vilkarene med psedagoger nord for
greensen er fokuspunktet for os. Der har allerede veeret sonderingsmader
med SDU, hvor der er lydher for, at lanforskellen til Danmark er en
udfordring. Vi ser derfor frem til et konstruktivt samarbejde i
forhandlingsforlgbet.

SDU's Driftsrad har desuden inviteret BUPL som geest til det
medarbejdermede, der atholdes i Husum den 27. august. Det har vi
selvfglgelig takket ja til. Vi kommer og forteeller lidt om fagforeningsarbejdet
og vil ogsa sta til radighed for spergsmal. Maske har du ogsa en kollega, der
mangler at blive en del af BUPL-feellesskabet? Vi har indmeldelsespapirerne
med.

Til efterdret starter en ny forhandlingsrunde vedrerende afviklingen af
kursmekanismen i overenskomsten med Skoleforeningen. Efter at de
gvrige fagforeninger har afleveret deres forhandlingsmandater til deres
respektive hovedorganisationer, har vii BUPL Sydslesvig og BUPL
Sydjylland ogsé valgt denne vej. Det vil sige, at forhandlere fra BUPL's
hovedorganisation vil overtage forhandlingerne med Skoleforeningen
omkring afviklingen af kursmekanismen.

Denne beslutning sker pa baggrund af et langt og slidsomt
forhandlingsforleb i 2025, hvor vi i forhandlingsdelegationen ndede frem til
et forhandlingsresultat, som vi s som det bedst mulige, vi kunne opna. Da
Skoleforeningen valgte ikke at tiltraede aftalen, ser vi det som nedvendigt, at
nye kreefter treeder til fra vores side.

OK 26 implementeringen er allerede igang. Den generelle lgnstigning pa
2.4% der geelder pr. 1. april i ar, er blevet udbetalt med juni-lgnnen. Dette er
sket med tilbagevirkning for april og maj.

Der er derudover dele af OK 26, hvor der skal aftales neermere omkring med

skoleforeningen. Det er pa den ene side centralt aftalte tilleeg i OK-26, samt



anvendelsen af lokale lenmidler. Her er vi allerede igang med en udveksling
af forslag med skoleforeningen, og der er aftalt et forhandlingsforlab lige

efter sommerferien.

Vi har netop indgéet en ny forhandslenaftale med skoleforeningen.
Baggrunden er, at der over arene er indgaet mange lenaftaler for nye
stillinger under BUPL's overenskomst. Bade vi og Skoleforeningen enskede
sterre overskuelighed og en samling af alle aftaler i én. Du kan finde
forhandsaftalen pa BUPL Sydslesvigs hjemmeside.

Forliget om den nye lederlenmodel skulle ogsé fastholdes i en aftale, sa
dette indgar ogsa i forhandslenaftalen. Nu hvor lgnaftalen er underskrevet,
er Skoleforeningens lgnkontor gaet i gang med implementeringen i
lensystemet. Da det er tale om en total eendring af lgnstrukturen for
dagtilbudslederne, kraever det en del arbejde. Lenstigningen udbetales
derfor med oktoberlgnnen, altsa sidst i september. Udbetalingen sker med
tilbagevirkning fra 1. januar 2025, modregnet det acontobelab pa 250 euro,
som lederne har modtaget pa forhand.

Vi er her ogsa nedt til at komme med en rettelse omkring lgnaftalen for
souschefer og afdelingsledere i forhold til sidste nyhedsbrev. Her er vi
kommet til at berette om indgéelse af en ny lenaftale. Da for BUPL
Sydslesvig essentielle dele af denne aftale fra Skoleforeningens side var
bundet op til afviklingen af kursmekanismen, havde vi valgt at knytte hele
aftalen til afviklingen af kursmekanismen. Da Skoleforeningen ikke tiltradte
forliget, sker souschefernes og afdelingsledernes lendannelse derfor

stadigveek i henhold til geeldende aftaler.

Sidst, men ikke mindst, vil vi ogsé gerne takke for den store opbakning, der
har veeret til driftsradsvalget. Endnu flere end ved sidste valg satte kryds
ved BUPL/pasedagogerne, hvorfor vi, pa trods af to nye lister pa valgsedlen,
kunne fastholde vores 3 mandater i Driftsradet. Jeres repraesentanter i

driftsradet er derfor: Kim Pingel, Betina Wagner og Lars Bo Hansen.

BUPL

Sydslesvig




