Nykgbing Falster, 20. maj 2026
Genforhandling af lokalaftale pr. 20. august 2025

Lokalaftalen traeder i kraft 1.August 2026 og genforhandles i Juni 2027

Korrekt og rettidig registrering af vikar- og drsnormstimer er en vigtig del af vores feelles
planleegning og sikrer et retvisende grundlag for arbejdstid og lan.

Hvis der opstar manglende registreringer eller manglende indsendelse af &rsnormen, folges der
op i dialog med medarbejderen med henblik pé at skabe statte og finde gode lgsninger
fremadrettet.

Ved gentagne udfordringer med registrering af timer draftes behov for stotte, arbejdsgange eller
aftaler mellem medarbejder, TR og ledelse med henblik pa at understgtte en mere smidig
proces.

For at sikre rettidig behandling og korrekt opgarelse bedes eventuelle bemeaerkninger, fejl eller
mangler ved drsnormen indsendes senest fredag i uge 24. Hvis der ikke er modtaget
tilbagemeldinger inden fristen, betragtes drsnormen som gennemgaet og godkendt.

Eventuelle efterfolgende sendringer kan medfgre, at ekstra timer m.m. ikke kan behandles eller
udbetales.

Lokalaftale — Sct. Joseph Sgstrenes Skole/SFO og Barnehave
SFO

Der udbetales et arbejdstidsbestemt tilleeg pa 200 kr. pr. méned.
Det arbejdstidsbestemte tillaeg daekker:

e Tilleeg for arbejde i tidsrummet kl. 17.00-06.00
e Varslet omlagt tjeneste

e Overnatning pa lejrskole ved én overnatning

e Ved to overnatninger ydes ekstra tillseg

Ved for sent varslet omlagt tjieneste udbetales tillaeg pr. time. Medarbejderen registrerer dette i
vikarblokken.



SFO’ens arsnorm opgares hver tredje maned af medarbejderen og indsendes til leder senest:

e 1.oktober

e 1.februar

e 1.april

e Fredagiuge 24

Overarbejde udbetales som vikarlgn ved skolearets afslutning.

Sct. Josephs Bgrnehave

Et fast manedligt tillaeg p& 400 kr. daekker alle arbejdstidsbestemte tilleeg, herunder sent varslet
omleegning af timer.

Overskydende timer afspadseres efter aftale med afdelingslederen.

Ovenstéende aftale genforhandles ved skoledrets afslutning i juni 2026.

Arbejdstidsbestemt tillaeg
Der ydes arbejdstidsbestemt tillaeg efter falgende satser:

e Fastansatte i SFO og TS: 200 kr. pr. maned
e Fastansatte i Barnehaven: 400 kr. pr. maned

For medarbejdere, der er fastansat med funktioner i bade SFO og Barnehave, udbetales tilleeg
efter hgjeste sats, svarende til 400 kr. pr. maned.

Der ydes séaledes ikke tilleeg begge steder samtidigt.
Vikarer og timelgnnede vikarer er ikke omfattet af lokalaftalen.

Ved mader m.m. tilstreebes det at paedagogerne selv far skrevet det | kalenderen, samt giver ME
besked, sledes at der hurtigt kan findes en lgsning pa pasning af bgrn.

Det tilstraebes, at kalender og gvrige relevante fornold gennemgés pa personalemader.

Aftalen genforhandles ved skoledrets afslutning i juni 2027.



Ved fraveer af ME som folge af eksempelvis kursus, sygdom eller lignende, kan der udpeges en
medarbejder til midlertidigt at varetage de koordinerende opgaver forbundet med funktionen.

Opgaverne omfatter blandt andet:

handtering af sygemeldinger

fordeling af medarbejdere og bern

indkaldelse af vikar/vikarer

pvrige daglige koordineringsopgaver knyttet til funktionen

Den medarbejder, der varetager opgaven, honoreres med et funktionstillag pé 50 kr. pr. dag.

Tillesgget ydes efter princippet én til én, séledes at den eller de medarbejdere, der konkret varetager
funktionen den pagaldende dag, modtager tillegget.

Ovenstéende genforhandles ved skoledrets afslutning, juni 2027
i

Med vepli % f/k.&jj(%'
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