Vedrgrende: Forhandsaftale for Hvidovre kommune, SKO
og BUPL Storkgbenhavn Aftale

Dato: 5. maj 2026 HVIDOVRE KOMMUNE
Sted: Hvidovre kommune Center for SKO
Deltagere:  Bettina Jacoby, Skoleomradet Dato: 5. maj 2026
Nanna Larsson, SFO Avedgre
Rikke Graae Jakobsen og Cindie Christoffersen BUPL Kopi til: Lonteam
Storkgbenhavn Eaghg organisation
edere

Nzrvaerende aftale er geeldende for:
Pzedagogisk personale ansat ved skolefritidsordninger, skoler, klubber mv. i
Hvidovre Kommune.

Aftalen indgas i henhold til:

Denne aftale er indgaet med hjemmel i Overenskomst for paedagoger ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. samt Fzellesaftale om lokal
lgndannelse (09.06)

Aftalens indhold:

Folgende gzelder, medmindre andet er specifikt angivet:

e Tillaeg er angivet i 31.3.2000-niveau

e Funktions- og kvalifikationstrin/tillaeg er pensionsgivende

e Belgb beregnes i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er
angivet

e Der modregnes ikke i garantilannen

Afdelingskoordinatorer pa SFO

Der ydes et funktionstillaeg pa op til 12.000 kr. arligt for funktionen som
afdelingskoordinator. For varetagelse af daglige personaletilrettelaeggelse og
paedagogisk planleegning i afdelingen.

Lonseddeltekst: Afdelingskoordinator

Praktikvejledertilleg

Der ydes et funktionstilleeg pa 8.000 kr. arligt for vejledning af
padagogstuderende og andre uddannelsespraktikanter, herunder PAU-elev.
Tilleegget gives for den periode, hvor der er praktikant. Vejledningsopgaven kan
evt. deles mellem flere paedagoger og sa deles belgbet forholdsmaessigt
mellem de ansatte.

Belgbet reduceres ikke i forhold til beskseftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Praktikvejleder



Tillidsrepraesentanter

Tillidsrepraesentanter med Lokal MED ydes et funktionstillaeg pa 12.900 kr.
arligt.

Tillidsrepraesentanter uden Lokal MED ydes et funktionstillaeg pa 7.500 kr.
arligt.

Belgbet reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Lenklassetekst: Tillidsrepraesentant

Arbejdsmiljerepraesentant
Der ydes et funktionstillzeg til arbejdsmiljgrepreesentant pa 4.500 kr. arligt.
Belabet reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Lanklassetekst: Arbejdsmilj@repraesentant

Repraesentanter i skolebestyrelser

Der ydes et funktionstillaeg pa 3.500 kr. arligt til medarbejderrepreesentanter i
skolebestyrelser.

Belabet reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Lanseddeltekst: Skolebestyrelse

Skolefunktionstillaeg

Pzedagoger ansat pa SFO og klub der har timer i undervisningen oppebeer et
funktionstilleeg pa 13.000 kr. arligt, tillaegget beregnes ud fra en gennemsnitlig
inkl. Forberedelse, pauser, gardvagt og andet der indgar i paedagogernes
arbejde i skolen for et skolear.

Eks. Pa beregning 600 timer i skolen (600/52=11,8 timer, 13.000/37*11,80
timer = tilleg arligt)

Lonseddeltekst: Skolefunktion

Specialtillaag 12.900 kr.

Peedagoger der er i gruppeordninger, specialgruppe og specialklasser.
Lenseddeltekst: Specieltilleeg

Trin til paedagoger der far anszettelse i kommunen efter endt uddannelse
Der gives 1 lantrin for kendskab til kommune, nar man direkte efter endt
uddannelse bliver ansat i Hvidovre Kommune.

Bortfalder ved opnaelse af 6 ar anciennitet.

Lanklassetekst: Kendskab i kommunen

Lontrin ved uddannelse

Der ydes 2 kvalifikationslgntrin til ansatte der har gennemfart den psedagogiske
diplomuddannelse eller relevant master/kandidatuddannelse.
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Der ydes 1 kvalifikationslgntrin til ansatte der har gennemfart 3 moduler af den
paedagogiske diplomuddannelse. Modregnes ved gennemfart
diplomuddannelse.

Lenklassetekst: Uddannelse
Fastholdelsestillag til fastansatte paedagoger pa skole, SFO og klubber.
Der ydes et kvalifikationstilleeg pa 2.600 kr. kr. Det gives for at fastholde og

tiltreekke faguddannet personale.

Lenseddeltekst: Hvidovretillaag

Generelt
Funktionstillaeg/trin ydes sa laenge funktionen varetages og bortfalder uden
yderligere varsel nar funktionen ophgrer.

Denne aftale bortfalder uden yderligere varsel, hvis kommende centrale
overenskomster og aftaler indeholder bestemmelser med lignende indhold, eller
vil pavirke denne aftale vaesentligt.

Tvivisspargsmal eller tvister, der ikke er beskrevet i naerveerende aftale, seges
Izst ved (lokal) forhandling eller fagretslig behandling.

Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser:

Naervaerende aftale treeder i kraft med virkning fra den 1. januar 2026 og
erstatter alle tidligere indgaet aftale mellem BUPL og Hvidovre Kommune.

Aftalen erstattes 1 august 2028 af en ny Forhandsaftale for Hvidovre kommune,
SKO og BUPL Storkebenhavn.

Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 méaneders varsel til en

méaneds udgang. Funktionstillzeg, ydet efter denne aftale til de enkelte
medarbejdere, bortfalder med virkning fra aftalens ophar.

Hvidovre, den 16. juni 2026
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Anders Wolf Andresen Ole Mgller Laursen
Hvidovre kommune Hvidovre Kommune
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