Vedrgrende: Forhandsaftale for Hvidovre kommunes pasdagoger ansat pa Aftale
Radhuset og BUPL Storkgbenhavn

Dato: 28. april 2026 HVIDOVRE KOMMUNE

Sted: Hvidovre kommune Center for BOF

. . : 28. i
Deltagere:  Hannah Wilson, centerchef, Center for Barn og Familier Dato: 28. april 2026

Henrik Boman, faglig leder, Center for Bern og Familier Kopi til: Lenteam
Jannie Drewsen, Faellesledertillidsrepreesentant, Center for Faglig organisation
Ledere

Barn og Familier
Rikke Graae Jakobsen, Cindie Christoffersen, BUPL
Storkebenhavn

Naervarende aftale er galdende for:
Psedagoger ansat pa Radhuset i Hvidovre Kommune.

Aftalen indgas i henhold til:

Denne aftale er indgaet med hjemmel i Overenskomst for paedagoger ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01) samt Fzellesaftale om
lokal landannelse (09.06)

Aftalens indhold:

Falgende geelder, medmindre andet er specifikt angivet:

o Tillzeg er angivet i 31.3.2000-niveau

e Funktions- og kvalifikationstrin/tillaeg er pensionsgivende

s Belgb beregnes i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er
angivet

e Der modregnes ikke i garantilannen

Tillidsrepraesentanter

Tillidsrepraesentanter med Lokal MED ydes et funktionstillaeg pa 12.900 kr.
arligt.

Tillidsrepreesentanter uden Lokal MED ydes et funktionstilleeg pa 7.500 kr.
arligt.

Belgbet reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Lonklassetekst: Tillidsrepraesentant

Arbejdsmiljgreprasentant
Der ydes et funktionstilleg til arbejdsmiljerepraesentant 4.500 kr. arligt.
Belgbet reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

L enklassetekst: Arbejdsmiljerepraesentant

Stottetillaeg



Der gives et funktionstilleeg pa 12.900 kr. arligt. Til paedagoger der arbejder i
understattende funktioner under BOF — det kan veere i stillinger som
deltagelsesvejleder, motorikvejleder eller tilsvarende.

Lenklassetekst: Stottetillaeg

Lentrin ved uddannelse

Der ydes 2 kvalifikationslgntrin til ansatte der har gennemfert den psedagogisk
diplomuddannelse eller relevant kandidat.

Der ydes 1 kvalifikationslgntrin til ansatte der har gennemfart 3 moduler af den
paedagogisk diplomuddannelse. Modregnes ved gennemfart

diplomuddannelse.

Lenklassetekst: Uddannelse

Generelt
Funktionstilleeg/trin ydes sd laenge funktionen varetages og bortfalder uden
yderligere varsel nar funktionen opherer.

Denne aftale bortfalder uden yderligere varsel, hvis kommende centrale
overenskomster og aftaler indeholder bestemmelser med lignende indhold, eller
vil pavirke denne aftale vaesentligt.

Tvivisspergsmal eller tvister, der ikke er beskrevet i nservaerende aftale, seges
lost ved (lokal) forhandling eller fagretslig behandling.

Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser:

Neerveerende aftale treeder i kraft med virkning fra den 1. januar 2026 og
erstatter alle tidligere indgaet aftale mellem BUPL og Hvidovre Kommune.

Aftalen evalueres i 2028 og herefter en gang pr overenskomstperiode.
Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 maneders varsel til en

maneds udgang. Funktionstilleg, ydet efter denne aftale til de enkelte
medarbejdere, bortfalder med virkning fra aftalens ophar.

Hvidovre, den 16. juni 2026
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