Aftale vedreorende forberedelsestid for

padagoger 1 dagtilbud 1 Herlev Kommune

Mellem
Herlev Kommune

og
BUPL Storkebenhavn er der

indgdet folgende aftale:

Formal
I forbindelse med budgetaftalen for 2026 er der afsat midler til forberedelsestid svarende til 52
timer arligt pr. fastansat paedagog i dagtilbud.

Aftalens formal er:

o at give peedagogerne mulighed for at planlaegge en fagligt velfunderet paedagogisk praksis, og
dermed styrke kvaliteten 1 Herlev kommunes dagtilbud.

o at give padagogerne mulighed for en systematisk faglig refleksion, som kan vere med til at
styrke den paedagogiske demmekratft.

o understotte arbejdet med den styrkede paedagogiske lereplan og bidrage til udviklingen af den
paedagogiske praksis og staerke professionelle leringsfellesskaber.

Begreber og definitioner

Padagogernes arbejdsopgaver kan grupperes i tid med b@IT1 og tid om bern.
Tid med bern er den tid, hvor pedagogen arbejder med at fremme berns trivsel og udvikling
gennem padagogiske aktiviteter. Tid om bern er tid til forberedelse af det paedagogiske arbejde.

Forberedelsestiden kan planlegges som bade individuel og felles forberedelse. Det er lederen
1 samarbejde med paedagogen, der planlegger en ligelig balance mellem individuel og felles
forberedelse, som tilgodeser hele den aktuelle bernegruppe. Forberedelsestidens indhold og
tidspunkt aftales med ledelsen.

Den individuelle forberedelsestid kan indeholde padagogens egne didaktiske overvejelser over
planlegning, gennemforelse og evaluering af den peedagogiske praksis og foreldresamarbejdet.



Den fzlles forberedelsestid kan indeholde den samlede personalegruppes falles forberedelse og
didaktiske overvejelser over planlegning, gennemforelse og evaluering af den padagogisk

praksis og foraeldresamarbejdet.

Omfang og karakter
Aftalen gelder for ménedslennede paedagoger. Ménedslonnede paedagoger tildeles 52 timers
forberedelsestid ligeligt fordelt pa hhv. individuel og felles forberedelsestid.

Forberedelsestiden er en del af arbejdstiden og er tid om bern.
Deltidsansatte tilbydes at ga en time op 1 tid, 1 forbindelse med indferslen af forberedelsestid.

Forberedelsestid fra denne aftale kan ikke anvendes til allerede planlagt almindelige forberedelse,
eks.:

1 . Ordingre personalemeder, stuemader eller afdelingsmeder med driftsmassige indhold
2. Praktiske driftsopgaver eller akutte bemandingsbehov

3 . Almindelig administrativ dokumentation

4. Vejledning af studerende

5. Individuel forberedelse til ovenstdende punkter

Planlegning og placering

Forberedelsestiden indarbejdes i1 arbejdsplanen som en fast og synlig del af arbejdstiden.
Forberedelsestiden fordeles hen over éret og placeres fortrinsvis udenfor typiske ferieperioder
(vinterferie, Paskeferie, sommerferie, efterarsferie og juleferie).

Dagtilbudslederen fastleegger placering og organisering af forberedelsestiden under hensyntagen til
institutionens drift og kravet om forsvarlig bemanding. Principper for placering og organisering af
forberedelsestiden aftales 1 lokal MED.

Planlegningen af den enkelte medarbejderes arbejdstid sker 1 dialog med henblik pé at sikre, at
tiden kan atholdes reelt og med mulighed for ssmmenhangende arbejdsro. TR kan inddrages 1

droftelsen.

Forberedelsestiden tilrettelegges som udgangspunkt regelmassigt og i ssmmenhangende moduler,
eksempelvis 1 blokke afto timers varighed, hvor dette understotter teamets fzlles arbejde.




Forberedelsestiden skal som udgangspunkt forega pa arbejdspladsen. Forberedelsestiden kan ifelge
aftale med ledelsen forega udenfor arbejdspladsen, sdfremt det bidrager vaesentligt til planlaegning,
gennemforelse og evaluering af den padagogisk praksis.

Allerede planlagt forberedelsestid kan @ndres, hvis vasentlige driftsmaessige forhold nedvendigger
det. Andringer varsles sé tidligt som muligt.

Allerede planlagt forberedelsestid erstattes ikke ved sygdom.

Evaluering og opfelgning

Aftalen evalueres efter ét ar. Som en del af evalueringen afholdes der et fellesmode for TR og
ledere og i alle MED udvalg, hvor erfaringerne med implementering af aftalens indhold evalueres,
herunder evt. lokale principper for placering og organisering af forberedelsestiden.

Evalueringen skal belyse:

1. Om forberedelsestiden afholdes reelt og regelmeessigt.
2. Om der er kommet tid og ro til at forberede og evaluere padagogisk praksis.
3. Om der er skabt rum for faglig udvikling, styrket samarbejde og systematisk evaluering.
4. Om forberedelsestiden bidrager til styrket faelles faglighed
5. Om forberedelsestiden understotter kvaliteten af laeringsmiljoerne
6. En synliggoarelse af den tildelte og anvendte skonomi
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