Forhandsaftale mellem Bgrn & Unge, Aarhus Kommune og
BUPL Arhus for ledere pa skoleomradet pr. 1. marts 2026

Aftalen erstatter forhandsaftalen for ledere pa skoleomradet ansat pa
overenskomst 69.01 "Paedagogisk uddannet personale i lederstillin-
ger i kommunerne” geeldende fra 1. april 2022.

Parterne er enige om, at ledelse af fritidsdelen er vigtig, og at det er
vaesentligt, at det lokalt er tydeligt, hvem der har ledelsesopgaven for
fritidsdelen og indskolingen. Nar en leder indplaceres som paedago-
gisk leder, er der ikke tale om en reducering af ledelsesopgaven i
SFO’en.
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Generelt

1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter fglgende ledere ansat pa overenskomst 69.01 "Pze-
dagogisk uddannet personale i lederstillinger i kommunerne” pa sko-
lerne i Barn og Unge:

o Paedagogiske ledere

¢ Afdelingsledere
Socialpaedagogiske ledere pa Sgndervangskolen og Klaver-
skolen

o Fritidspaedagogiske ledere

2. Tillegsniveau
Alle tillaeg er angivet i 31.03.2000-niveau.

3. Funktionstilleeg
Funktionstillaeg bortfalder uden varsel, nar funktionen bortfalder.

4, Deltidsbeskzeftigelse
Alle tillaeg reguleres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre
andet er angivet under det enkelte punkt.

5. Pension
Alle trin og tillaeg er pensionsgivende.

6. Personligt tilleeg
Ved overgangen til tidligere forhandsaftale pr. 1. juni 2019 fik nogle
medarbejdere aftalt et personligt tillzeg.

Der sker modregning i det personlige tillaeg, hvis medarbejderen pé et
senere tidspunkt far en Ignstigning pa baggrund af overenskomsten,
forhandsaftalen eller individuelle Iznelementer. Dette gaelder dog ikke
den almindelige lgnfremskrivning.
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Lennen i stillingen

7. Padagogisk leder

Aktuel! l@nindplacering for paedagogisk leder:

Trin Arligt tilleg
Grundlgn 44 3.200
Funktionslgn 4 37.220
| alt 48 40.420

Lonseddeltekst: "Paedagogisk leder SFO/UV”

Eksempler pa paedagogisk leder: leder af indskoling og/eller SFO

8. Afdelingsleder

Aktuel lgnindplacering for afdelingsleder:

Trin Arligt tilleeg
Grundlgn 44 3.200
Funktionslgn 2 51.000
| ait 46 54.200

Lenseddeltekst: Afdelingsleder

Eksempler pa afdelingsleder: leder af specialkiasseraskke, leder af
modtageklasser

9. Socialpadagogisk leder ved Sgndervangskolen eller Klgver-

skolen

Aktuel Ignindplacering for socialpasedagogisk leder:

Trin Arligt tillaeg
Grundlgn 44 3.200
Funktions!gn 5 18.300
| alt 49 21.500

Lgnseddeltekst: Socialpaedagogisk leder

10. Fritidspaedagogisk leder

Fritidspaedagogiske ledere har ledelsesfunktion i SFO og har ledel-

sesmaessig reference til den leder, som har ansvaret for SFO’en. Fri-

tidspaedagogiske ledere kan ikke have tvaergaende funktioner i ind-

skolingen uden forudgaende inddragelse af aftalens parter. Der hen-

vises i gvrigt til: Stillingsbeskrivelse for Fritidspasdagogisk leder.

Aktuel lgnindplacering for fritidspaedagogiske ledere:
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Trin Arligt tilleg
Grundlgn 40 3.500
Funktionslan 3
| alt 43 3.500

Lonseddeltekst: "Fritidspaedagogisk leder”
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Funktionstilleeq

11. Souscheffunktion i SFO

Der ydes 1 funktionstrin til fritidspaedagogiske ledere, der varetager
souscheffunktionen for SFO’en / den socialpaedagogiske opgave pa
Klgverskolen eller Sgndervangskolen.

Lanseddeltekst: "Souscheffunktion”

Kvalifikationstillaegq

12. Paedagogiske ledere, afdelingsledere og socialpadagogiske
ledere

Til paedagogiske ledere, afdelingsledere og socialpsedagogiske le-

dere ydes tillaeg kr. 14.300 for uddannelsen diplom i ledelse/DOL..

Lonseddeltekst: "Diplom i ledelse”

13. Fritidspadagogiske ledere

Der ydes et arligt kvalifikationstilleeg for uddannelse rettet mod Barn
og Unges omrade. Tillaegget ydes i forhold til antallet af ECTS-point
fra en af nedenstaende uddannelser:

Paedagogisk Kandidatuddannelse (120 ECTS point)
Paedagogisk Diplomuddannelse (60 ECTS point)
Diplom i Ledelse/DOL (60 ECTS point)
Masteruddannelser for paedagoger (60 ECTS point)

Der kan 'opspares’ ECTS-point, siledes man kan opna et tilleeg. Der
gives ikke tillaeg for mere end 120 ECTS-point.

Tillzeg udlgses fra den 1. i maneden efter uddannelsens afslutning.

Tilleeg udigses som falger:

120 ECTS-point = kr. 11.200
90 ECTS-point = kr. 8.400
60 ECTS-point = kr. 5.600

Det pahviler den enkelte medarbejder at fremleegge dokumentation
for ECTS-point.



Lanseddeltekst: Uddannelse 60 ECTS, Uddannelse 90 ECTS, Ud-
dannelse 120 ECTS

Parterne er enige om, at der er mulighed for at forhandle et arligt kva-

lifikationstillaeg for andre uddannelser, safremt uddannelsen er rele-
vant for tjenestestedet, jf. punkt 14,

14. Individuelle tilleg
Der kan i seerlige tilfaelde forhandles individuelle Igntillaeg. Disse for-
handles mellem naermeste leder og BUPL Arhus.

Lonseddeltekst: Afhaangigt af baggrunden for tillaegget

lkrafttraeden og opsigelse

Aftalen har virkning fra den 1. marts 2026.

Begge parter kan opsige aftalen med et varsel pa tre maneder. Opsi-
gelse af aftalen sker til udgangen af en maned. Opsigelse overfor den
enkelte medarbejder sker med vedkommendes individuelle opsigel-
sesvarsel.

Aftalen kan aendres efter aftale mellem parterne.

Dato: Dato: \7/3 -
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BUPL Arhus Born & Uy(ge Aarh S Kommune
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