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Forhandsaftale mellem Born og Unge, Aarhus Kommune, og 
BUPL Arhus om SLF-ressourcepersoner 

Hvem er omfattet 
Aftalen omfatter paedagoger, der varetager funktionen som SLF ressource- 
person i skoler/SFO. 

Tillaegsniveau 
Tillaag er angivet i 31.3.2000-niveau og i arlige grundbelob. 

Tillaeg reguleres i forhold tii beska?ftigelsesgraden 

Pension 
Tillwg er pensionsgivende. 

Bortfald of tillaeg 
Tillasg bortfalder uden varsel, nar funktionen ophorer. 

Funktionstilla:g 
Paedagoger, som varetager funktionen som SLF ressource person, ydes et 
arligt tillarg pa kr. 4.500. 

Ikrafttra+den og opsigelse 
Aftalen traeder i kraft 1. august 2026 og opherer uden yderligere varsel den 
31. juli 2027. 

Begge parter kan opsige aftalen med et varsel pa 3 maneder. Opsigelse of 
aftalen sker til udgangen of en maned. Opsigelse overfor den enkelte med-
arbejder sker med vedkommendes individuelle varsel. 

Aftalen kan aendres efter aftale mellem parterne. 

Parterne er enige om, at det senest den 1. juni 2027 droftes, om der er 
grundlag for at forlaenge aftalen. 
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