FREDERTKSHAVN KOMMUNE

AR

Forhandsaftale for paeedagoger ansat i Center for Dagtilbud og Bernesundhed for
padagoger, souschefer, afdelingsledere og stedfortradere i selvejende institutioner pr. 1.
januar 2026 indgaet mellem BUPL Nordjylland og Frederikshavnh Kommune

Funktionslgn:

Der ydes et tillaeg for arbejde som Ressourcepsedagog pa kr. 11.400 arligt.

Specialtillaeg - Der ydes et tilleg for arbejdet med barn og unge med nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne pa kr. 10.900 arligt.

Der ydes et generelt funktionstillaeg til alle peedagoger. Tillzegget ydes som led i den feelles
forventning om, at paedagoger tilretteleegger og udferer deres arbejde med fokus pa at skabe
deltagelsesmuligheder for alle barn gennem lgbende justering af den paedagogiske praksis og
lzeringsmiljget.

Tillaegget udger kr. 4.600 arligt.
(Tekst pa lgnseddel "Deltagelsesmuligheder”)

Der ydes et tillaeg for arbejde pa flere/skiftende arbejdssteder pa kr. 2.500 arligt.
(Hvilke paedagoger der skal honoreres afgores ved ansaettelse/aendringer til anszettelse)
(Tilleegget ydes ikke til ressourcepaedagoger)

Der ydes et tillaeg for funktionen som praktikvejleder for studerende i Ignnet praktik,

gvelsespraktikanter og PAU-elever pa kr. 8.000 arligt
(Tilleegget reduceres ikke ift. beskeeftigelsesgraden og hvis funktionen deles imellem to deles tillaegget forholdsmeessigt. Der
ydes ikke flere tilleeg, hvis funktionen som praktikvejleder daekker flere studerende)

Kvalifikationslen:

Der ydes et tillaeg pr. afsluttet og bestaet modul i peedagogisk diplomuddannelse pa kr. 2.000 arligt.
(Max. 10.000 kr. i alt)

For relevant videreuddannelse og efterfglgende implementering i institutionen kan der efter lederens
vurdering ved individuel forhandling ydes et kvalifikationstilleeg.

Honorering for hvervet som tillidsvalgt:

For selvejende institutioner:

Der ydes tillaeg for hvervet som tillids- eller arbejdsmiljgrepraesentant pa kr. 4.000 arligt.
(Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden — der kan kun ydes ét tillaeg pr. person)

Dagtilbudsomrader:

Der ydes et tillaeg for hvervet som tillidsrepraesentant pa kr. 7.000 arligt.
(Tilleegget reduceres ikke ift. beskeeftigelsesgraden — der kan kun ydes ét tillaeg pr. person)

Der ydes tilleeg for hvervet som arbejdsmiljgrepreesentant pa kr. 7.000 arligt.
(Tilleegget reduceres ikke ift. beskeeftigelsesgraden — der kan kun ydes ét tillaeg pr. person)

Der ydes tilleg for hvervet som feellestillidsrepraesentant pa kr. 17.000 arligt.
(Tilleegget reduceres ikke ift. beskeeftigelsesgraden — der kan kun ydes ét tillaeg pr. person)
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Tilleeg for varetagelse af tillidshverv bortfalder nar funktionen ikke laengere varetages.

Generelt

Tilleeg er angivet i 31/3-00 niveau, pensionsgivende og reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden,
medmindre andet er nsevnt. Ovenstaende tillaeg ydes ud over garantilgnnen.

Safremt der centralt aftales tillaeg for tilsvarende funktioner, som aftalt i naervaerende aftale,
modregnes centralt aftalte tillaeg i funktionstillaegget efter denne aftale, sadan at den samlede
honorering for funktionerne ikke overstiger det niveau, parterne lokalt har aftalt, medmindre andet
folger af den centrale aftale. Parterne er enige om at optage forhandling om tilpasning af denne
lokalaftale, hvis der centralt sker aendringer i reglerne om honorering af funktionerne.

Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen er gaeldende fra 1. januar 2026 og erstatter tidligere indgaet forhandsaftale for paedagoger i
skoler og i dagtilbudsomrader samt for paedagoger, souschefer, afdelingsledere og stedfortraedere i
selvejende institutioner, fritidscentre og klubber.

Forhandsaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. Opsigelse skal ske
skriftligt. Indtil der indgas en ny aftale, fastsaettes aflanningen efter de bestemmelser der er indeholdt
i den opsagte aftale.

Parterne indgar med deres underskrift aftalen.

Aftalen underskrives digitalt af parterne. Den digitale underskrift har samme juridiske gyldighed som en
fysisk underskrift og sikrer, at aftalen er indgaet pa en sikker og dokumenterbar made.
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