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Forord

Denne forhindsaftale er indgiet med det formal at supplere gzldende overenskomst og fremme
gennemsigtighed, gensidig forventningsafstemning samt forsticlse for lenindplacering og lenudvik-
ling. Det er ligeledes hensigten med aftalen, at den skal understotte pedagogernes vigtige specialise-
rede opgaver med bern, unge og familier med behov for statte og udvikling,

Indledende bem=rkninger
Denne aftale, er indgiet med hjemmel i

o Frxllesaftale om lokal lendannelse for pedagogisk omride (09.06),

der knytter sig til den i § 1, stk. 1, punkt 2 nzvnte ovetenskomst og udfylder og suppleter overens-
komstens § 5 Funktionslen og § 6 Kvalifikationslen,

Kapitel 1. Petsonafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Denne forhdndsaftale omfatter pedagogerne, nir de pigzldende cr:
1. ansat ved Center for Sociale Indsatser eller Center for Dagtilbud og Skolet
og et

2. ansat efter Overenskomst for padagogisk uddannet personale, der anszttes inden-
for det forebyggende og dagbehandlende omride (69.21)

Kapitel 2, Grundlgnsindplacering

§ 2. Grundlgnsindplaceting og grundlenstilleg
Medarbejdernes grundlensindplaceting felger overenskomstens bestemmelser om grundlen og
grundlenstilleg,

Kapitel 3. Funktionslen
§ 3. Tillzeg for unddtage konttol
I henhold til overenskomstens § 6, stk. 5 og bemzrkning ydes et seligt funktionstilleg til medarbej-

dere, hvis daglige tieneste unddrager sig kontrol og fortrinsvis arbejder i klienters hjem. Forudseet-
ningen for at yde tillegget er, at mindst halvdelen af tjenesten ikke er skemalagt og derfor unddraget
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kontrol. Tillxgget ydes som kompensation for aften- og nattillzg, delt tjeneste og tilfeldigt fore-
kommende overarbejde. Sifremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for seedvanlig
arbejdstid ydes i stedet det hejere tilleg,

Som udgangspunkt ydes det laveste seerlige funktionstillzeg til PFF-pedagogernc.

§ 4 Tillzeg for funktionsangvat

Det ydes et tilleg for funktionsansvar pa basisniveau pa 5,100 ke, Acligt for varetagelse af de speciali-
serede opgaver med bern, unge og familier med behov for stotte og udvilding herunder faglige vut-
detinger, stotte, behandling og ridgivning,

Lanscddeltekst: Funktionsansvar

§4, stk. 1 @get funktionsansvar

Nt medarbejderen varetager et eget funktionsansvar for varetagelse af de specialiserede opgaver
med bern, unge og familict med behov for stotte og udvikling herunder faglige vurderinger, stotte,
behandling og ridgivning - der rakker udover basisniveauet - ydes i stedet et tillzeg for eget funkti-
onsansvar pa 10.200 ke. arligt.

Lonseddelickst: (et funktionsansvar

§4, stk. 2 Saerligt funktionsansvar

Nit medatbejderen varetager et seerligt komplekst funktionsansvar for varctagelse af de specialise-
rede opgavet med betn, unge og familier med behov for stette og udvikling herander faglige vurde-
ringer, stette, behandling og ridgivning - der rekker udover aget funktionsansvar - ydes i stedet et
tillzg for setligt fFunktionsansvar pa 15,300 kr. arligt.

Loanseddeleekst: Swerigt Funkrionsansvar

§5 Tilleg for sztlig specialiseting og specifik opgavevaretagelse

Medatbejdere der er swtligt specialisetet og har en specifik opgavevaretagelse, som dzxkker mere end
forventeligt i ovenfor beskrevet serigt funktionsansvar, kan ydes et individuelt forhandlet funkti-
onstilleg,

Tilleg for praktikvejleder
§6 Der ydes et funktionstillzg ps 7.650 kr. 4rligt for opgaven som praktikvejleder.
Tillzgget ydes som et minedligt tilleg i den periode, hvor medarbejderen er praktikvejleder for en

praktikant pd arbejdspladsen.

Lonsceddeltekst: Praktikvejleder
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Kapitel 4. Kvalifikationslen

§ 6. Tilleg for seerlig kompetence

Der ydes et kvalifikationstilleg for szrlig kompetence pa 7.650 kr. arligt. Tillegget gives pa bag-
grund af de szrlige kompetencer, der er behov for ved varetagelsen af de specialiserede og kom-
plekse opgaver samt den tyngde der et i stillingen.

Lonseddeliekst: Tillag for saerlig komperence

§ 7. Tilleg fot etfaring

NAr medarbejderen har relevant erhvervserfaring af lengerevarende varighed indenfor det forebyg-
gende og dagbehandlende omride og bringer bredden i sin faglighed i spil i opgavelesningen, kan
der ydes et kvalifikationstillzeg for erfaring p4 7.650 kr. drligt.

Bemzrkning:

Relevant erhvervserfaring af lengerevarende varighed indenfor omradet vil som udgangspunkt vere
mete end 6 4rs erfaring, Det vil vere lederens konkrete vurdering, om medarbejderen bringer bred-
den i sin faglighed i spil i opgavelesningen og detfor er berettiget dl tillzgget. Safremt leder vurde-
ret, at medarbejderen ikke er berettiget til tillegget, tager leder initiativ til i fellesskab at udarbejde
en udviklingsplan for medarbejderen, der skal bidrage til, at medarbejderen bliver i stand til at
bringe bredden i sin faglighed i spil.

Lonscddeltekst: Tilleg for erfaring

§7, stk 1

Nér medarbejderen har relevant erhvervserfaring af lang varighed indenfor det forebyggende og
dagbehandlende omride og i seslig hej grad bringer bredden i sin faglighed i spil i opgavelasningen,
kan der ydes et kvalifikationstillzeg for erfaring pi 12,750 ke. 4rligt.

Bemzeekning:

Relevant erhvervserfaring af lengerevarende varighed indenfor omridet vil som udgangspunkt vzere
mere end 10 41s erfaring. Det vil vase lederens konkrete vurdering, om medarbejderen bringer
bredden i sin faglighed i spil i opgavelesningen og derfor er berettiget til tillegget. Safremt leder vur-
derer, at medarbejderen ikke er berettiget til tillegget, tager leder initiativ til i feellesskab at udarbejde
en udviklingsplan for medarbejderen, der skal bidrage til, at medarbejderen bliver i stand til at
bringe bredden i sin faglighed i spil.

Lonseddeliekst: Tilleg Tor erfaring
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§ 8 Tillzeg for uddannelse

Sifremt medarbejderen hat en relevant afsluttet diplomuddannclse, ydes der tilleg for uddannclsc.
Ligeledes kan der ogsa ydes tillzg for anden relevant uddannelse af mindst 1 4rs varighed og min,
60 ccts point. Tillzgget udger 10.200 kr. ddligt. Der kan kun ydes et tilleg for uddannelse jf. denne
bestemmelse.

Lanscddeliekst: Tillag for uddannelse
Kapitel 5. Funktionslgn og kvalifikationslgn i gvrigt

§9

Funktionslen i evrigt basetes pa de funktionet (arbejds- og ansvarsomride), der er knyttet til stillin-
gen, Funktionerne skal vare serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsattes
varctaget for grundlennen og den obligatoriske funktionslen.

Stlk, 1
Kyalifikationslen aftales i avrigt pA grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslan er en varig landel for den enkelte ansatte, medmindre andet sziligt aftales.

Stk. 2
Aftaler efter stk. 1 og stk. 2 skal godkendes af Center for Sociale Indsatser og Center For Dagtilbud
og Skoler samt Center for Stratepi og HR.

Kapitel 6. Resultatlgn

§10
Der er mulighed for indgielse af resultatlen.

Stk. 1
Resultatlennen aftales for et 4r ad gangen.

Stk. 2
Resuitatlon er ikke pensionsgivende og udbetales ift. medarbejderens beskzftigelsesgrad.

Kapitel 7. Tkrafttredelses- og opsigelsesbestemmelser

§ 11. @vrige generelle bestemmelser

Stk. 1

Medmindre andet fremgdr af teksten, er tilleggenc i aftalen angiver som adlige grundbelab i 31
matts 2000-niveau.
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Stk. 2
Alle tillzeg er pensionsgivende, medmindre andet fremgir af de enkelte bestemmelser.

Stk. 3
Alle tilleg ydes i forhold til beskaftigelsesgraden.

Stk. 4

Funktionslen ydes fra den forstkommende hele méned, hvor funktionen hat veret varetaget.

Stk. 5
Funktionslen bortfalder ved udgangen af den mined, hvor funktionen bortfalder.

Stk. 6 Modregningsbestemmelse
Hvis der centralt aftales — eller sker forhejelse af — funktions- eller kvalifikationslen, der allerede
ved decentral aftale er ydet betaling for, sker der modregning i de decentralt aftalte londele.

Ved modregning optages det altid lokal forhandling om anvendelsen af den ekonomiske ramme,
sifremt de tilleg, der modregnes i, er givet som del af denne decentrale aftale,

Parterne har et falles ansvar for at begzre fothandling. Forhandling skal ske inden 3 maneder efter
kundgarelsen af de centralt aftalte bestemmelser, dvs. inden 3 maneder cfter overenskomstens frigi-
velse.

Forud for en forhandling skal den ekonomiske ramme relateret til modregning oplyses.

Bem=zrkninger:

Hermed folger et eksempel, der praciserer bestemmelsen om modtegningsbestem-
melsen, der skal give et billede af intentionen bag bestemmelsen, herunder at det ikke
er hensigten, at den enkelte medarbejder skal gi ned i lon:

Eksempel:

F.eks. hvis der forhandles et TR-tillzg hjem ved en overenskomstfornyelse pa
7.000,00 k. og at der samtidig cr aftalt et decentralt tilleg pa 7.500,00 kr., vil det kon-
kret betyde, at den enkelte TR bibeholder et samlet beleb pa 7.500,00 kt. for TR-
hvervet, De 7.500,00 kt. er herefter sammensat af 7.000,00 kr. som centralt aftalt til-
lzg og 500,00 kr. som decentralt aftalt tilleg.

Det er ikke hensigten at den enkelte medarbejder skal gi ned i len.

§ 12, Ikrafttrzeden og opsigelse

Stk. 1

Denne aftale har - hvor intet andet er nzevnt - virkning fra 1. juli 2026.
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Stk. 2

Denne aftale crstatter alle tidligere kendte og ukendte indgiede aftaler for Padagogisk For-
handlingsFzllesskab (PFF) i Gribskov Kommunc.

Stk. 3
Aftalen kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 mancders varsel.

Stk. 4

Aftaler de centrale overenskomstparter ved senere forhandlinger ndringer i grundlen, funktions-
lusn cller kvalifikationslen udleber nzrveerende forhindsaftale automatisk pi samme tidspunkt, som
de centrale ndringer teeder i kraft.

Parterne er enige om, at der i si fald optages forhandling om indgielse af ny forhindsaftale.

Pasterne et endvidere enige om, at der si vidt muligt skal vare forhandlet og indgdet cn ny for-
handsaftale inden nervaerende forhindsaftale udlaber.

Safremt dette ikke et tilfzldet, er det aftalt, at principperne i nzrvarende aftale fortszt er geldende
for lenudbetalingerne, indtil der forcligger en ny forhAndsaftale eller indtil det er konstaterct, at der
ikke er grundlag for at indga en ny forhindsaftale.

For Gribskov Kommune: For Predagogisk Fallesskab:

Centerchef Natasya G. Raaholt SL, Elin Jensen

Teamleder Heidi Klysner BUPL , MARLEVE DALSKV
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