Forhandsaftale om Ign til peedagoger, klubmedarbejdere, souschefer og
afdelingsledere ansat ved Samsg Kommune

Samsg Kommune og BUPL @stjylland har indgdet en lokal forhdndsaftale, der gaelder for
padagoger og samt ikke-paedagoguddannede klubmedarbejdere jf. protokollat 1, ansat ved Samsg
kommune samt selvejende institutioner omfattet af psedagogoverenskomsten 60.01 indgaet
mellem Kommunernes Landsforening og BUPL

Forhandsaftalen traeder i kraft den 1. august 2026.
Aftalen aflgser tidligere indgaede aftaler af den 1. januar 2023.

Generelt

Lgn aftalt i denne forhandsaftale er angivet i niveau 31/3 2000, udlgser pension og reduceres i
forhold til paedagogens beskaeftigelsesgrad medmindre andet konkret er angivet.

Garantilgn

Samsg Kommune og BUPL @stjylland har med denne aftale omdgbt overenskomstens garantilgn
til Ign for erfaring. Det betyder at modregning i garantilgn ikke leengere er mulig. Hvis der ved
fremtidige overenskomster aftales sendringer i peedagogernes garantilgn, forhandler Samsg
Kommune og BUPL @stjylland, hvorledes dette udmgntes for paedagogerne pa Samsg, hvor
udgangspunktet er, at aendringerne i forhandsaftalen ikke skal give Samsg Kommune stgrre eller
mindre udgifter end det, som er aftalt i den centrale overenskomst.

Ud over lgn aftalt i denne forhandsaftale kan der for den enkelte padagog aftales |gn for saerlige
kvalifikationer og funktioner.

Bortfald af funktionsign.

Funktionslgn ydes kun, sa leenge funktionen varetages.

Opsigelse og endringer i aftalen.

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
Genforhandling skal finde sted inden opsigelsesvarslets udlgb.

Parterne kan ved enighed aftale aendringer til forhandsaftalen.



Kvalifikationslgn

Kvalifikationslgn for efter-/videreuddannelse.
Medarbejdere tildeles kvalifikationslgn, hvis de udover den paedagogiske grunduddannelse har

efter/videreuddannelse som

» er relevant for det paedagogiske arbejde.

« har et niveau, der kan betragtes som en overbygning pa den paedagogiske grunduddannelse.
¢ har et omfang, der svarer til minimum 9 ECTS-point.

Medarbejdere tildeles 2000 kr. for hvert modul a 9 ECTS-point, op til 5 moduler.

Lentekst: "Efteruddannelse” eller “diplom “moduler”.

Kronetilleggene falder vaek, ndr medarbejderen har en fuld diplomuddannelse.
For en fuld peedagogisk diplomuddannelse (60 ECTS-point, et arsveerk) tildeles 3 Igntrin.

Lontekst: “diplomuddannelse”.

Kvalifikationslgn for erfaring
Parterne har med denne aftale omdgbt overenskomstens garantilgn til kvalifikationslgn for

erfaring samt udvidet aflgnningen som fglger:

3 ars erfaring: + 2 lgntrin.

6 &rs erfaring: + 4 Igntrin. (Usendret i forhold til overenskomsten)
8 ars erfaring: + 6 Igntrin.

10 &rs erfaring: + 9 lgntrin. (Uaendret i forhold til overenskomsten)

12 &rs erfaring: + 10 Igntrin.



Funktionslgn

Inklusionstilleg
Paadagoger og klubmedarbejdere tildeles fra ansaettelsesstart et arligt funktionstillaeg pa 10.000 i

31/3 2000 niveau.
Lgntekst: "inklusion”

Alle medarbejdere omkring bgrnegruppen har ansvar for at bidrage aktivt til gennemfgrelsen af
handleplaner og understgtte inklusionen i det daglige arbejde samt det tveerfagligt samarbejde.

Hvis arbejdsgiver vurderer, at den ansatte ikke lever op til forventningerne, optages forhandling
med BUPL angaende konkret aflgnning.

Inklusionstillaagget gives ikke til tilkaldevikar, da de ikke forventes at varetage funktionen af
inklusionsrelaterede opgaver og have det ansvar.

Medarbejdere som tildeles dette tilleeg, tildeles ikke “stgtte og inklusionstillaeg”.

Stgtte og inklusionstillzeg
Paedagoger og klubmedarbejdere som varetager denne funktion tildeles et &rligt funktionstilleeg

p& 14.900 i 31/3 2000 niveau.
Lgntekst: “Stgtte og inklusion”

Funktionen indebaerer det overordnede ansvar for stgtte/inklusionsopgaven omkring et barn eller
en bgrnegruppe med szrlige behov.

Det indebzerer ansvar for:
o Udarbejdelse og opfglgning pa stetteansggninger.
e Planlzegning, koordinering og opfglgning pa handleplaner.
e Faglig sparring med kolleger.
¢ Gennemfgrelse af foraeldresamtaler i relation til stgtteindsatsen.
o Deltagelse i og koordinering af netvaerksmgder.
o Sikring af fremdrift og sammenhaeng i den samlede indsats.

Den ansvarlige paedagog har sdledes det koordinerende og faglige overblik over indsatsen.

Samtidig er det en faelles opgave i personalegruppen at omseette indsatsen i praksis. Alle
medarbejdere omkring barnet/bgrnegruppen har ansvar for at bidrage aktivt til gennemfgrelsen
af handlieplaner og understgtte inklusionen i det daglige arbejde.

Stgtte og inklusionstillegget gives til tilkaldevikar, nar de varetager funktionen som stgtte.

Medarbejdere som tildeles dette tillzeg, tildeles ikke “inklusionstillaeg”.



Praktikvejleder
Medarbejdere som vejleder paedagog studerende eller studerende péd den paedagogiske
assistentuddannelse modtager et tilleeg pa 8.000 kr. pr. studerende i de maneder, hvor de

varetager opgaven.
L@ntekst: "Praktikvejleder”

Opgaven og tillegget kan deles mellem flere medarbejdere. Tilleegget reduceres ikke i forhold til
beskaeftigelsesgrad.

Paedagoger i Centerklassen (Kompetencecentret)

Padagoger, der arbejder i Centerklassen p& Samsg Skole, der ved varetagelse af
undervisningsopgaver iht. protokollat 2 i overenskomsten far udbetalt undervisningstillzeg tildeles
herudover et arligt funktionstillaeg pa kr. 5.000 i 31/3 2000 niveau for at sta til radighed. Tillegget
er pensionsgivende og reduceres ift. beskaeftigelsesgraden.

Lantekst: “radighed”

Bgrnehaveklasseassistenter.
Padagoger som varetager funktionen som bgrnehaveklasseassistent tildeles 1 lgntrin.

Lgntekst: “BHK-assistent”

Tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter
Medarbejdere som fungerer som tillidsrepraesentant eller arbejdsmiljgrepraesentant for sine
kollegaer tildeles Ign herfor i henhold til flles aftale mellem Samsg Kommune og de faglige

organisationer.

(Overgang. Der er ved overgang til fellesaftale indgaet konkret aftale mellem Samsg Kommune og
BUPL @stjylland for de tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter, som hidtil har varetaget hvervet).

IT-superbruger
Medarbejdere, som fungerer som IT-superbruger tildeles Ign herfor i henhold til generel aftale
mellem Samsg Kommune og de kommunalt ansattes organisationer, hvis der er indgaet en sddan

aftale.



Arbejdstidsaftale

Paedagoger og klubmedarbejdere ansat i Samsg kommune fglger arbejdstidsreglerne 60.11 for
paedagogisk personale ved daginstitutioner klubber skolefritidsordninger mv.

Der er indgaet en lokal arbejdstidsaftale p& paedagogerne som er i OPUS vagtplan.

For alle paedagoger og klubmedarbejdere tages fglgende med til politisk behandling i september i
Samsg kommune. Ved lgnforhandlingen for 2026 og 2027, er der fra ledernes side et gnske om at
give haavnte medarbejdergrupper en vilkérsforbedring, i form af to halve dages tjenestefri med Ign
pa henhaoldsvis juleaftensdag og nytarsaftensdag. BUPL stgtte op om forslaget. Det skal vaere
geaeldende fra 2026.

Aflgnning ift. souschefer og afdelingsledere

Souschefer og afdelingsledere Ignindplaceres individuelt ud fra de kompetencer og erfaring som
de kommer med. Souschefer og afdelingsledere er garanteret en samlet Ign, som er minimum 2
I@ntrin hgjere end den Ign, som vedkommende ville kunne ggre krav pa som padagog.
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