Vedtaegter for BUPL Nordsjzelland

§ 1 Fagforeningens opgaver.

Fagforeningens opgave er bl.a.:

at forhandle med lokale kommunale og private arbejdsgivere om
medlemmernes arbejdsforhold, herunder personalenormeringer og
arbejdsmiljgforhold pa de enkelte arbejdspladser samt forhold vedr. arbejdets
udfgrelse og institutionernes drift,

at forhandle og indga lokale aftaler om lgn- og anseettelsesvilkar

at forhandle konkrete medlemssager vedr. lgn- og ansaettelsesforhold,
medmindre det i overenskomst eller aftale er fastslaet, at sagerne skal
forhandles af landsforbundet,

at sikre, at enhver arbejdsplads daekkes af valgte
institutionstillidsreprasentanter, faellestillidsreprassentanter og
sikkerhedsreprasentanter efter de til enhver tid geeldende regler,

at varetage den grundlaeggende uddannelse af landsforbundets
tillidsrepraesentanter, samt sikre den ngdvendige information til disse om alle
forhold af betydning for deres virke,

at varetage opgaver i feellesskab med andre fagforeninger samt medvirke til at
lpse feellesopgaver,

at skabe rammer for det paadagogiske fags udvikling,

at understgtte de lokale ledermedlemmer, den lokale lederforening og det
lokale lederarbejde,

at informere medlemmerne om lokale aftaler, herunder holde faglige og
oplysende mgder,

at udbygge samarbejdet med andre faglige organisationer mv.,

at understotte den lokale pensionistsektion.

§ 2. Fagforeningens bestyrelse

Fagforeningen, der har hjemsted Gydevang 46, 3450 Allergd, ledes af en bestyrelse
pa mindst 5 medlemmer valgt pa en generalforsamling.

Fagforeningsbestyrelsen leder fagforeningens virksomhed i overensstemmelse med
disse vedteegter og BUPL’s love samt generalforsamlingens, hovedbestyrelsens og
kongressens beslutninger.



Stk. 2.

Fagforeningsbestyrelsen sammenseettes af formand, naestformand, kasserer,
hovedbestyrelsesmedlemmer, to repraesentanter valgt pa Lederforeningens arsmgde
(jf. stk. 5) samt gvrige medlemmer

Stk. 3.
Bestyrelsen konstituerer sig pa ferste mede efter generalforsamlingen med det antal
faglige sekreteerer, der fplger af det af generalforsamlingen vedtagne budget.

Stk. 4.

Safremt formanden eller kassereren fratraeder, udpeger fagforeningsbestyrelsen
blandt sine medlemmer en efterfglger, der fungerer indtil neeste generalforsamling
med valg pa dagsordenen

Stk. 5.

Den lokale lederforening repraesenteres af to bestyrelsesmedlemmer, valgt pa
lederforeningens arsmade jf. BUPLs love §46, stk. 4, leder-repraesentanterne indgar
pa lige fod med gvrige generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer

Stk. 6.

Den padagogiske studieorganisation, som er tilknyttet BUPL, kan udpege et medlem
i hver fagforening til at deltage i den lokale fagforeningsbestyrelse.
Studieorganisationen repraesenteres af et medlem, der indgar pa lige fod med gvrige
bestyrelsesmedlemmer i fagforeningsbestyrelsen, dog kan medlemmet ikke indga i
fagforeningsbestyrelsens kongresdelegation.

Stk. 7.
Fagforeningsbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, som skal indeholde en
bestemmelse om, at 1/3 af bestyrelsesmedlemmerne kan kraeve bestyrelsen indkaldt.

Stk. 8.

Fagforeningsbestyrelsen er forpligtet til 1 videst muligt omfang at inddrage feelles- og
institutionstillidsreprasentanterne i BUPL's virke, herunder i de forhandlinger,
fagforeningen forer vedrgrende lokale forhold.

Stk. 9.
Fagforeningsbestyrelsen er forpligtet til regelmaessigt at informere den lokale
fagforenings medlemmer.



§2a.
Lederne i Nordsjeelland er fpdte medlemmer af den lokale lederforening (jf. BUPL's
love 851 og vedtaegterne for Lederforeningen i BUPL kap. 3).

Stk. 2
Den lokale fagforeningsbestyrelse beslutter det lokale lederpolitiske grundlag.
§ 3. Ordineer generalforsamling

Fagforeningen afholder ordineaer generalforsamling hvert ar i perioden 15. september
til 15. oktober. Generalforsamlingen er gverste myndighed i alle anliggender, der
alene vedrgrer fagforeningens forhold. Adgang til generalforsamlingen har kun
medlemmer tilknyttet den pagaeldende fagforening. Forretningsudvalgsmedlemmer
eller repraesentanter for forretningsudvalget kan deltage i enhver generalforsamling.
Forretningsudvalgsmedlemmerne har dog kun stemmeret ved generalforsamlinger i
den fagforening, de er tilknyttet

Stk. 2.

Fagforeningsbestyrelsen indkalder til ordinaer generalforsamling med angivelse af
tid, sted og dagsorden gennem landsforbundets blad og til medlemmerne ved
skriftlig meddelelse.

Stk. 3.

Varslet til ordinaer generalforsamling er mindst 3 uger. Forslag, der gnskes behandlet,
indsendes til fagforeningsbestyrelsen senest 8 dage fgr en generalforsamling. For
lovforslag gaelder § 21, 1 BUPL's love.

Stk. 4.
Den ordinaere generalforsamlings dagsorden skal mindst indeholde fglgende
punkter:

1. Formalia:
a) Valg af dirigent og referent.
b) Konstatering af lovlig indvarsling og godkendelse af dagsorden og
forretningsorden.

Bestyrelsens beretning.

Fremlaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse

Behandling af indkomne forslag.

Behandling af forslag til budget, herunder fastlaeggelse af afdelingens
normeringsplan
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6. Valgaf:

Formand

Naestformand

Kasserer

Hovedbestyrelsesmedlemmer

To suppleanter for HB-medlemmerne

Eventuelle gvrige bestyrelsesmedlemmer ud over de under 6 a), b), c) og d)

valgte, saledes at denne efter generalforsamlingens bestemmelse kommer til

at bestd af mindst 5 medlemmer.

g) Suppleanter til bestyrelsen, saledes at der efter generalforsamlingens
bestemmelse vaelges mindst 3 og hgjest 6 suppleanter.

h) Kongresdelegerede veelges blandt de valgte bestyrelsesmedlemmer og
suppleanter til bestyrelsen, ekskl. hovedbestyrelsesmedlemmer. Fyldes
pladserne ikke op, vaelges kongresdelegerede ved direkte valg blandt
fagforeningens medlemmer.

1) Der veelges 3-5 suppleanter for de kongresdelegerede.

j) Kritiske revisorer.

k) Suppleant for kritiske revisorer.
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Stk. 5.
Formand, naestformand og kasserer veaelges ved direkte valg pa generalforsamling.

Stk. 6.
Medlemmer, der opstiller til tillidsposter i fagforeningen, skal vaere tilknyttet denne
(if. BUPL’s love, § 8).

Stk. 7.

Alle bestyrelsesmedlemmer veaelges for 2 ar ad gangen og afgar skiftevis med
halvdelen hvert ar, saledes at det i tvivlstilfeelde afggres ved lodtreekning, hvem der
skal afgd. Det tilstraebes, at formand/neestformand kommer pa valg skiftevis af
hinanden.

Stk. 8.

Alle bestyrelsessuppleanter veelges for ét ar ad gangen, medmindre de i valgperioden
beseaetter en post, som de er suppleant til. I sa fald afgar de pa det tidspunkt, den
pageeldende er pa valg.

Stk. 9.
Senest 10 dage efter en fagforeningsgeneralforsamlings afholdelse indsender
fagforeningsbestyrelsen til landsforbundet referat af generalforsamlingen med



oplysning om de behandlede emner, de trufne beslutninger (herunder vedtaegter) og
de foretagne valg. Referatet godkendes af dirigent og referent

Stk. 10.

Safremt generalforsamlingen udtrykker mistillid til en fagforeningsbestyrelse, skal
denne traede tilbage og landsforbundets forretningsudvalg forestar indkaldelse af en
ekstraordineer generalforsamling i fagforeningen.

§ 4. Ekstraordineer generalforsamling

Ekstraordineer generalforsamling afholdes, hvis ikke fagforeningsbestyrelsen er pa
mindst 5 medlemmer, hvis fagforeningsbestyrelsen eller hovedbestyrelsen finder det
pakraevet, eller hvis 1/10 af medlemmerne fremsaetter begaering herom med
angivelse af dagsorden. Safremt fagforeningen afholder ekstraordinzer
generalforsamling, skal dette meddeles hovedbestyrelsen samtidig med
indkaldelsen, og generalforsamlingen skal afholdes senest 4 uger efter, at begaering
herom er fremsat.

Stk. 2.
Ekstraordineer generalforsamling skal indkaldes med mindst 3 dages varsel med
angivelse af tid, sted og dagsorden ved skriftlig meddelelse til medlemmerne.

Stk. 3.

Safremt generalforsamlingen udtrykker mistillid til en fagforeningsbestyrelse, skal
denne traede tilbage. Vaelges der ikke pa generalforsamlingen en ny bestyrelse, skal
dette meddeles BUPL, hvorefter forretningsudvalget har ansvaret for indkaldelse af
en ekstraordineer generalforsamling i fagforeningen.

§ 5. Fagforeningens gkonomi

Fagforeningen udger en selvsteendig gkonomisk og juridisk enhed. Bestyrelsen er
under ansvar over for generalforsamlingen berettiget til at foretage enhver retlig og
gkonomisk disposition pa fagforeningens vegne. Fagforeningen tegnes retligt og
gkonomisk, herunder ved kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom, i faellesskab af
formanden, kassereren samt ét yderligere bestyrelsesmedlem valgt af bestyrelsen.
Fagforeningen kan ikke traeffe retlige og gkonomiske dispositioner, der pa nogen
made kan forpligte landsforbundet.

Stk. 2.
Kassereren udarbejder et arligt regnskab, der fglger kalenderaret. Senest 1. april i det
felgende ar forelaegger kassereren regnskabet for de pa generalforsamlingen valgte



kritiske revisorer samt sikrer, at det fremsendes til den af BUPL udpegede
statsautoriserede revisor.

§ 6. Den lokale lederforeningsbestyrelse

Hver lokal BUPL-fagforening tilretteleegger i samarbejde med ledermedlemmerne
lederarbejdet pa en sadan made, at de lokale lederinteresser varetages i forhold til
arbejdsgiverne og andre lokale samarbejdspartnere

Stk. 2.

BUPL Nordsjeelland afholder lederarsmede i perioden 1. september til 15. oktober
hvert eller hvert andet ar. Valg til LB og fagforeningens bestyrelse sker i ulige ar
(forud for Landsmedet fglgende forar).

Valgperioden er 2 ar og valgene foretages i fplgende raekkefplge:

a) De lokale lederes repraesentant i LB, der samtidig er den ene af de lokale lederes to
repraesentanter i fagforeningsbestyrelsen og tillige er kongresdelegeret for
lederforeningen.

b) Den anden af de to repraesentanter for de lokale ledere i fagforeningsbestyrelsen,
der samtidig er suppleant for de lokale lederes repreesentant i LB.

c) Mindst to suppleanter for b).
d) Delegerede til lederforeningens landsm@gde valges blandt b) og c).

Har den lokale lederforening herefter flere delegerede (end de valgte inklusiv LB-
medlemmet), vaelges de resterende delegerede blandt medlemmerne i den lokale
lederforening.

e) Suppleanter for de landsmgdedelegerede.
§ 7. £ndring af fagforeningens vedtaegt

Stk. 1.
Vedtaegten kan kun andres pa en generalforsamling med 2/3 af de afgivne stemmer.

Stk. 2.

Vedtaegten for den lokale fagforening kan aldrig indeholde bestemmelser, der er i
strid med BUPL's love.

Uoverensstemmelser herom afggres af BUPL's hovedbestyrelse under ansvar overfor
kongressen.



Vedtaget pa den stiftende generalforsamling i BUPL Nordsjalland den
04.05.2006.

Redaktionel @&ndring af §2, stk. 1, for sa vidt angar preecisering af fagforeningens
hjemsted, tiltradt af bestyrelsen pr. 16.03.09 efter forudgaende skriftlig horing.

Redaktionel a&endring pr. 27. september 2019 af §2, stk. 5 samt §3, stk. 4 punkt 6i,
saledes at vedtaegterne er i overensstemmelse med BUPLs love.

Redaktionel andring pr. 28. september 2020 af §1, §2, stk. 6, tilfgjelse af §3, stk. 5,
tilfgjelse af §6, stk. 2, saledes at vedteegterne er i overensstemmelse med BUPLs
love

Redaktionel e&endring pr. 05, oktober 2023 af §2, stk. 1, konsekvensrettelse af
fagforenings hjemsted, i forbindelse med flytning fra Hillergd til Allergd.



