Forh&ndsaftale mellem BUPL Hovedstaden og Drager Kommune vedrgrende
lenfastsaettelse for ledere omfattet af overenskomst 69.01

Kapitel 1-Omrade
§ 1 Omrade

stk. 1
Aftalen omfatter personale, der er ansat i henhold til overenskomst 69.01 Overenskomst for

peedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne indgéet meltem
Kommunernes Landsforening og BUPL.

Kapitel 2 - Generelle forhold
§ 2 Generelt

Stk. 1
Funktionslgn og kvalifikationslgn efter denne aftale er pensionsgivende.

Stk. 2
Alle tilleeg er angivet i 31.03.00-niveau, medmindre andet aftales.

Stk. 3
Alle tilleeg reguleres i forhold til beskeeftigelsesgraden, medmindre andet er anfart.

Stk. 4
Tillaeg ydes fra anszettelsens start eller fra naestkommende forste. Tilleeg ydes ikke med

virkning fra en skaev dato i maneden.

Stk.5
Tilleeg bortfalder ved udgangen af den méned, hvori retten til tillaegget ophgrer, medmindre

andet er aftalt.

Kapitel 3 - Grundlgn

§ 3 Lgnindplacering af institutionsledere og paedagogiske ledere

Stk. 1
Ved ansaettelse af nye ledere optages der seerskilt forhandling om lgnindplacering i henhold til

geeldende overenskomst og denne forhdndsaftale.



Stk. 2
Daginstitutionsledere p8 0-6 &rsomradet indplaceres pa grundlgntrin 43.

Stk. 3
Paedagogiske ledere indplaceres pa grundlantrin 40,

Stk. 4
SFO-ledere indplaceres pa grundlgntrin 48.

Kapitel 4 - Funktionslgn
§ 4 Saerlige funktioner

Stk. 1
Som kompensation for bortfald af blandt andet 17-06-tilleegget ydes et arligt radighedstilleeg

til institutionsledere pé 2.000 kr.

Stk. 2
Der ydes et arligt funktionstilleeg pa 8.000 kr. til tillidsrepraesentanter.

Safremt en suppleant pé grund af barsel eller leengerevarende fraveer varetager funktionen
som tillidsrepraesentant, ydes tilleegget til suppleanten for den periode, hvor funktionen

varetages.

Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden. Ved ophgr af funktionen bortfatder
tilleegget uden varsel.

Stk. 3
Hvis en leder palaegges funktioner, som ikke er omfattet af denne forhadndsaftale, kan hver af

parterne skriftligt begeere forhandling om aflenning af den pdgeeldende funktion.

Stk.4
Forslag til funktionslen fremsaettes skriftligt og skal veere begrundet. Begge parter er forpligtet

tit at indgé i forhandling om forslag fremsat af den anden part.

Stkl 5
Funktionslgn er som udgangspunkt knyttet til den periode, hvor den pégeeldende funktion

faktisk varetages, og bortfalder ved funktionens ophgr, medmindre andet aftales.



Kapitel 5 - Kvalifikationslgn
§ 5 Kvalifikationstilleeg

Stk. 1
Daginstitutionsledere p& 0-6 &rsomradet far et arligt kvalifikationstilleeg pé 4.500 kr.

Tillsegget gives ikke til SFO-ledere eller peedagogiske ledere.
Lonseddeltekst: Dragortilleeg

Stk. 2
Daginstitutionsledere p4 0-6 drsomrédet og peedagogiske ledere med mindst 3 &rs

ledererfaring far et ekstra lgntrin.
Tilleegget gives ikke til SFO-ledere.
Lenseddeltekst: 3 ars ledererfaring

Stk. 3
Daginstitutionsledere p4 0-6 &rsomradet og peedagogiske ledere, der har mindst 1 &rs erfaring

som institutionsteder i Dragar Kommune, far et arligt tilleeg pa 3.200 kr.
Tilleegget gives ikke til SFO-ledere.
Lonseddeltekst: Rekruttering/fastholdelse

Stk. 4
Daginstitutionsledere pa 0-6 &rsomrédet med 10 &rs ledererfaring far et arligt tilleeg pa 10.000

kr.
Tilloegget gives ikke til SFO-ledere eller paedagogiske ledere.

Lonseddeltekst: 10 drs ledererf. 0-6 drsomradet

Stk.5
SFO-ledere med 3 &rs ledererfaring far et arligt tilleeg pa 10.000 kr.

Tillzegget gives ikke til institutionsledere i dagtilbud eller paedagogiske ledere.
Lenseddeltekst: 3 ars ledererfaring i SFO

Stk. 6
Hvis en leder har andre relevante kvalifikationer, kan der efter aftale gives ekstra tilleeg eller

lgntrin. Kvalifikationerne skal veere aftalt mellem kommunen og BUPL.



§ 6 Uddannelse

Stk. 1
Ledere, der har gennemfart diplomuddannelse i paedagogik eller ledelse, far et Arligt tillaeg pa

12.000 kr.
Der kan maksimalt gives ét tilleeg for diplomuddannelse.

Lenseddeltekst: Diplomuddannelse

stkl 2
Ledere, der har gennemfgrt minimum 2 moduler af diplomuddannelse i psedagogik (minimum

18 ECTS) eller minimum 2 moduler af diplomuddannelse i ledelse (minimum 20 ECTS), far et
arligt tilleeg pa 6.000 kr.

Dette tillaag modregnes, hvis der allerede gives kvalifikationslgn for gennemfart
diplomuddannelse, jf. § 5, stk. 1.

Lonseddeltekst: Halv diplomuddannelse

Stk. 3
Efter konkret forhandling kan der gives tilleeg eller l@ntrin for anden relevant uddannelse.

En uddannelse anses for relevant, nar parterne er enige.

Kapitel 6 - Opsigelse og varighed
§ 7 Aftalens ikrafttreeden og opsigelse

Stk.1
Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2026.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3
Inden aftalens udlagb optager parterne forhandling om en ny aftale.
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