

BUPL Sydjyllands bestyrelsesmedlemmers rolle og kompetence:

Bestyrelsen er den overordnede ledelse mellem generalforsamlingerne.
Bestyrelsen varetager alle medlemmers interesse og bringer almene fagpolitiske emner til debat.
Bestyrelsen fastsætter de overordnede politiske og økonomiske rammer ud fra generalforsamlingsbeslutningerne. Politisk ledelse og sekretariatslederen handler ud fra disse rammer mellem bestyrelsesmøderne. 
Bestyrelsen beslutter mål og strategier og følger op på disse.
Bestyrelsen understøtter den udførende politiske ledelse ved at fokusere på mål og resultater
Bestyrelsen arbejder for fagforeningens formål og sikrer ansvarlig drift.
Fagforeningens formål: 
”BUPL Sydjyllands mission er at varetage medlemmernes (økonomiske, faglige, sociale, pædagogiske og uddannelsesmæssige) interesser.
BUPL Sydjyllands overordnede vision er at styrke fagforeningens indflydelse til gavn for den pædagogiske profession og medlemmernes arbejdsvilkår.”

Det er bestyrelsesmedlemmernes kompetence at 
· kunne inddrage flere relevante perspektiver i arbejdet samt bringe processen fremad på en lyttende, kompromis- og resultatsøgende måde.
· fokusere på værdiskabelse for medlemmerne, organisationen og omverdenen.
· kunne levere og fremme fagpolitiske perspektiver på dagsordenspunkterne.
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