
Forhandsaftale 

Aftale for Paedagoger — Albertslund Kommune & BUPL 

Ikrafttraedelse: 01.05.2026 
Dalo: 20. apol 2026: 
S a g s b e h a n d le r: lex@albertsfund.dk  

1. Hvem er omfattet 

Denne aftale gadder for peedagoger, stedforlragdere, mellemledere (souschefer) 
og Ikke-pmdagoguddannede Idubmedarbejdere ansat I Albertslund Kommunes 
daginstitutioner, SFO'er, kiubber og Peedagogisk Psykologisk Rfidgivning, som 
er omfattet of overenskomst 60.01, Indgfiet mellem KL og BUPL. 

2. Indplacering 

Overenskomstens grundlonssatser gaglder for indplaceringen of alle, der 
ansaettes under denne aftale, jf. de bestemmelser, der fremgfir of 
overenskomsten. 

3. Erfaring 

Efter et firs ansasttelse som poodagog eller mellemleder i Albertslund Kommune 
tildeles 1 lontrin. 

Lonseddelleksl: Erfaring 1'ar 

4. Funktionsion 

Mellemledere: 

• 3 lontrin for deltagelse I ledelsesteam. 

Lonseddellekst: Ledelsesfunktlon I daginstilution 

Afdelingsledere I SFO'erlklubber: 

3 lontrin for ledelsesfunktion. 

Lonseddeilekst: Ledelsesfunklion I SFOlklub 
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Notat: 

Stedfortraedere i klubber: 

• 2 lontrin for funktionen som stedfortreader (lukket gruppe). 

Lanseddellekst: Sledforlraeder 

Specialtillmg 

• Paedagoger, stedfortraedere, mellemledere der er ansat I et tllbud, der 
er oprettet til udelukl<ende at modtage specialborn I henhold til 
lovgivning', ydes et Arllgt tilla;g ph 12.900 I<r. 

Lsnseddelleksl: Speclalgruppe 

• HAS et barn I on almen institution visiteres til udredning og barnet har et 
saerligt behov, hvor der skal ydes en ekstraordinaer paedagogisk 
Indsals, der Ilgger belydeligt ud over normen2, ydes der et arligt tillaeg 
pa 12.900 kr., som relaterer Sig til det paga idende barns behov. 
Tillaegget kan tildeles en primaer peedagog I institutionen, eller det kan 
fordeles pa flere paedagoger forholdsmaessigt. Dette aftales lokalt i den 
konkrete situation. 

Lonseddelleksl: Specialpakke 

• HAS et barn eller en bornegruppe I en almen Institution, visiteres III 
kontekststolte pa stuen, forhandles dette lokalt indenfor en ramme pa 

4.500 kr. I arligt tlilaeg. Tllleegget kan tildeles 6n primaer peedagog i 
institutionen, eller det kan fordeles pa flere paedagoger 
forholdsmmsslgt. Dette aftales lokalt I den konkrete situation. 

Lsnseddelleksl: konlekslstelle 

Paedagogisk vejleder 

• Paedagogiske vejiedere i PPR ydes et arligt tillaeg pa 13.300 kr. 

Lsnseddelleksl: Paedagogiskvejleder 

Praktikvejleder 

• Paedagoger som er vejiedere for paedagogstuderende samt PAU-elever 
ydes et arligt tilleeg pa 6.000 kr. Tilleegget ydes forholdsmaessigt i den 
periode, hvor man har studerende. Tillaegget kan defies meilem flere 
pa dagoger, Nis det aftales lokalt. 

Lanseddellekst: Praklikvejleder 

Swrligt vedr. Brondagerskolen 

• Kontaktpaedagoger for elever I enkeitbarnstilbud ydes et funktionstllleeg 
pa 3.200 I<r. I arligt grundbelob. 

Lsnseddelteksl: Konlaklpaedagog for EBT elev 

Se bllag for preecisering af, Wilke tllbud der er omfallel 
' Barn der kraver 1:1 paedagogisk Indsals mens del undersoges, hvilkel andel tilbud barnet skal 
Mies III. 
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Notat: 

• Der ydes et arligt tilla3g pa 4.500 kr. til specialpaadagoger pa 
Brondagerskolen og i specialklasserne pa skolerne, der arbejder 1 	 0 _D 
selvstyrende teams. 	 a 

CJ- 

CD 

Lonseddelleksl: Selvs(yrende leant 	 —~r 

o- 
i a 

7. Kvalifikationslon 	 CL 

• Paedagogisk Diplomuddannelse (PD): 	 p 
Tilleeg for den pmdagogiske diplomuddannelse (PD) tildeies pa 	 0 
folgende made; 	 5, 

Der tildeles el arligt tilla3g pa 1.500 kr. for hvert bestaet modul of den 	 Z) 
pa3dagogiske diplomuddannelse (PD). Det sidste og afsluttende modul 	 S (D 

udloser et arligt tilleag pa 2.500 kr., nar det er bestaet og uddannelsen 
dermed er afslultet. Dvs. at det maksimale tlllaeg for fuldt gennemfort 
PD er 10.000 kr. i arligt tlllaeg. 

Lonseddelleksl: Diplomuddannelse (PD) 

8. Ovrige vilkar 

• Alle tillaeg er opgivet 131.3.00-niveau og reguleres I forhold III den 
ansatte beskeeftigelsesgrad og er pens Ionsgivende, medmindre andet 
or anfort. 

Funktionslon 
Bortfalder aulomatisk, nar funktionen ophorer, medmindre andet 
aftales. 

• Garantilonnen 
Tlllaeggene ydes udover garantilonnen medmindre andet er anfort. 

• Centrale aendringer 
Hvis der som folge of a3ndringer I de centraie aftaler, ydes tlllaeg for 
samme funktionikvaliflkation, som honoreres efter naervaerende aftale, 
foretages der modregning, medmindre andet aftales. 

• Ved indgaelsen of ny forhandsaftale er der ingen der gar ned I Ion. 
Funktionslon kan fortsat bortfalde med funktionens ophor. 

9. Ikrafttrmdelse og opsigelse 

• Ikrafttrmdelse: Aftalen trmder i Kraft den 01.05.2026 

• Opslgelse: Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel. 

• EEndring: Aftalen I<an aendres ved enighed mellem parterne. 

Bemaerk: Denne aftale erstatter lidligere forhandsaftaler. 
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NOW: 

For Albertslund Kommune: 	 For BUPL: 
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~CID Bilag til forhandsaftaler mellem Albertslund Kommune og 

BUPL 

Daqtilbud:  

Special bornehaven "Traset" 

Skole oq fritid:  

Brondagerskolen (Kommunal specialskole (0.-10. klasse), organiseret som 
helhedstilbud (skole + fritid integreret) 

Herstedoster: 

• AB (skoledel + fritid). 

• XY (helhedstilbud, hvor born visiteres til sammenhaengende skole og 
fritidstilbud.) 

Herstedvester: 

• G-grupper (skoletilbud + fritid). 

• BEST (helhedstilbud skole og fritid) 

AUC: 

• S (skoledel og SFO-del). 

• P (helhedstilbud, hvor born visiteres til sammenhaengende skole og 
fritidstilbud.) 

• Q og Z (BEST) (helhedstilbud skole og fritid). 
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