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Aftale for lederne —Albertslund Kommune & BUPL 

Ikrafttraedelse: 01.05.2026 
Dalo: 20. oprll 2026 
Sap s b eha ndler: Iex@a Iberls lund.dk 

1. Hvem er omfattet 

Denne aftale gmlder for ledere I Albertslund Kommune sour or ansat pa 
Overenskomst for paedagogisk uddannet personate ansat I lederstillinger I 
kommunerne (69.01) indgaet mellem KL og BUPL m.fl., I Albertslund 
Kommunes daginstitutioner, ktubber, SFO'er, folkeskoler og andre skoler. 

2. Grundlonstrin 

Ledere I Albertslund Kommune Indplaceres ph grundlonstrin 44. 

3. Peedagogisk Diplomuddannelse (PD): 

Tillaeg for den pa3dagogisl(e diplomuddannelse (PD) tildeles pa folgende made; 

• Der tildeles et arligt tilling ph 1.500 kr. for hvert bestaet modul of den 
paedagogisl(e diplomuddannelse (PD). Det sidste og afsluttende modul 
udleser et Arligt tillaeg ph 2.500 kr., nar det er bestaet og uddannelsen 
dermed er afsluttet. Dvs. at det mal(simale tillaeg for fuldt gennemfort 
PD er 10.000 V. f Arligt tillaeg. 

Lonseddelteksl: Diplomuddannelse (PD) 

4. Funktionslon 

Specialtillaeg 

Der ydes et funktionstillaeg pa 18.000 kr. I arligt grundbelob tll ledere 
med ansvar for speciatgrupper I dagfnstitutioner og klubbert. Der skal 
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Notat; 

va3re tale om en gruppe, hvor visltationen dertil, sker med afseet I 
lovglvning. 

Lonseddelteksl: Speclalgruppe 

• Der ydes et funktlonstillaag pfi 25.000 Itr. I firligt grundbelob til ledere pfi 
specialinstitutloner2. Der skal were tale om en institution, hvor 
visitationen dertil, sker med afsaet 1 lovgivning. 

Lonseddelteksl: Speciallnstilullon 

Tilla3g for enheder' pfi 0.6 firs omrfidet 

Der ydes folgende funittlonstllla3g til lederne; 

80 - 119 enheder 10.000 Itr. 6rllgt (31.03.00-oniveau) 

120 - 159 enheder 18.000 Iv. 6rligt (31.03.00-oniveau) 

160- 25.000 kr, 6rligt (31.03.00-oniveau) 

Lonseddeltekst: Institulionsstorrelse 

5.Ovrlge vilkhr 

Alle tillaeg er opgivet i 31.3.00-niveau og reguleres i forhold til den 
ansatte beskaeftigelsesgrad og er pensionsgivende, medmindre andet 
er anfort. 

• Funktionslon 
Bortfalder automalisk, nfirfunktionen ophorer, medmindre andet 
aftales. 

• Centrale aendringer 
Hvis der som foige of a3ndringer I de centrale aftaler, ydes tilla3g for 
samme fun ktion/kvalifNation, som honoreres efter naervaerende aftale, 
foretages der modregning, medmindre andet aftaies. 

• Ved indgfielsen of ny forhfindsaftale er der ingen der gfir ned I Ian. 
Funktionslon kan fortsat bortfalde med funktionens ophor. 

6. Ilcrafttrmclelse og opsigelse 

• Iltrafttrmclelse: Aftalen treeder I kraft den 01.05.2026 

• Opsigelse: Aftalen kan opsiges med 3 mfineders varsel. 

• LEndring: Aftalen kan mndres ved enighed mellem parterne. 

Bemaerk: Denne aftale erstatter tidligere forhfindsaftaler 

2  Se Meg for preacisering at, hvllke lilbud der er omfallel 
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M Bilag til forhandsaftaler mellem Albertslund Kommune og 
BUPL 

Daqtilbud:  

Special bornehaven "Tra et" 

Skole oq fritid:  

Brondagerskolen (Kommunal specialskole (0.-10. klasse), organiseret som 
helhedstilbud (skole + fritid integreret) 

Herstedoster: 

• AB (skoledel + fritid). 

• XY (helhedstilbud, Nor born visiteres til sammenhaengende skole og 
fritidstilbud.) 

Herstedvester: 

• G-grupper (skoletilbud + fritid). 

• BEST (helhedstilbud skole og fritid) 

AUC: 

• S (skoledel og SFO-del). 

• P (helhedstilbud, hvor born visiteres til sammenha;ngende skole og 
fritidstilbud.) 

• Q og Z (BEST) (helhedstilbud skole og fritid). 
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