
Forhandsaftale om tillaeg mellem: 
BUPL Sydjylland 	 Komune 
OJ 	

I

nn dal of trakantdmraadBt 

Kolding Kommune 

1. Vedrorende: 
Tema for aftalen: 
Vejledende paadagog i flere institutioner 

Aftalenummer: 
6001ff0718 

Grundlon: (seat X) Funktionstillmg: (seat X) 
X 

Kvalifikationstilla:g: (seet X) Sagsnr: 

Overenskomst: 
Pasdagogisk uddannet personate i daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. 
Evt. afgrcensninger of aftalens gyldighedsomrade: 
Team for Pa clagogisk Kvalitetsudvikling 

2. Kriterier for udmontning of det aftalte: 
Kriterler: 
Ydes fil vejledende paedagoger der arbejder i flere institutioner: 
2 institutioner kr. 5.500 og 3 institutioner kr. 8.400 

3. Lon der ydes nar kriterierne er opfyldt: 
Grundlon: Engangstillmag kr.: Lontrin: Kr. tilleog arligt: 

se ovenfor 
4. Bemaerkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller tidsbegrmnsninger angives herunder: 
Bemaerkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller tidsbegrEensninger: 
Ydes efter garanitilonnen. Pkt. 6.6. benyttes ikke. 

5. Erstatter tidligere aftaler 
Aftaler som erstattes of naervaerende aftale, og dermed ikke IEengere er gyldige: 
3 institutioner tilfojet pr. 1.4.2021. April 2026 tekst aendret til Team for Paeciagogisk Kvalitotsudvikling. 

6. Generelle betingelser for aftalen: 
-6,1 Det aftalte lontillaag ydes fra den dato hvor aftalens kriterier er opfyldt, dog tidligest fra aftalens ikrafttraeden. 
-6,2. Hvis ikke andet aftales, er alle Iomtilleag beskeeftigelsesgradsafha-ngige og udbetales med 1/12 hver maned. Engangsbelob 
udbetales som det aftalte belob uanset beskeeftigelsesgrad. 
-6,3. Alle belob er i grundbelob: 31.3.2000 eller 1.1.2006 niveau, afhaangigt of overenskomstornMe, netto, arligt belob og 
pensionsgivende. Dog folger tjenestemaend seerlige bestemmelser om pension. 
-6,4. Det er forudsat at funktionstilleeg der ydes efter nwrvaerende aftale, ophorer uden yderliger varsel, nar funktionen ikke leengere 
varetages. Medarbejderen orienteres tidligst muligt. 
-6,5. Hvis der i kraft of overenskomster eller andre centrals aftaler, lokale aftaler eller individuelle aftalen, udmontes lontillaag efter samme 
eller tilsvarende kriterier som i naervaerende aftale, modregnes disse belob i naervaerende aftale, 
-6,6. Fremtidige cenlralt aftalte grundlomsstigninger modregnes 1 dot aftalte tilleag, hvis overenskomsten aniver det er muligt. 
-6,7. Ovenstaende tillEeg ophorer ved overgang til anden grundlon eller overenskomst (gaelder ikke OK. besternte grundlonsforlob). 
-6,8. Hvis naervaerende aftales kriterier for funktiontillaeg ikke laangere skal udlose et funktionstilleeg, kan forhandsaftale opsiges of en of 
parterne med tre maneders varsel til udgangen of an maned. Nar aftalen opsiges, varsles funktionstillaegget samtidig til ophor over for de 
medarbejdere som ydes tilleagget, med dares individuelle opsigelsesvarsel, 
7. Naarvmrende aftale tra der I kraft den: 
Dato: 

1.5.2012 
8. Underskrift: 

kgma vci 23 A 2021 
Dato og underskrift for Kolding Kommune 

	
Dato og underskrift for BUPL Sydjylland 

Dato:  I y. z~ 
	

Dato:  
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