RUDERSDAL
KOMMUNE

17. marts 2026

Lokal forhandsaftale for familiehehandlere og stgttekontaktpersoner i
Familiehuset under Socialpzedagogisk Center i Rudersdal Kommune

Forhandsaftalen er indgaet mellem Peedagogernes Forhandlingsfallesskab (Bupl Nordsjaelland og SL
Nordsjeelland) og Rudersdal Kommune.

§ 1 Aftalens omrade

Denne aftale er geeldende for familiebehandlere og stgttekontaktpersoner i Familiehuset ansat i
Socialpaedagogisk Center i Rudersdal Kommune pa overenskomsten indenfor det forebyggende og
dagbehandlende omréade (69.21)

Alle tilleg er anglvet | arligt grundbelgb i 31.3.00-niveau, Medmindre andet er anfgrt ydes tilleegget i forhold til
beskeftigelsesgraden,

§ 2 Arbejdets karakter

I neerveerende aftale skelnes der mellem familiebehandlere og stgttekontaktpersoner i Familiehuset pa
fglgende made:

Familiebehandlere varetager primert opgaver, der er af behandlende karakter, Det betyder, at der ydes
terapeutisk og praktisk paedagogisk stgtte til familierne i form af behandlingsforlgh, som kan forega bade 1
kommunens lokaler og hjemme hos familierne,

Stgttekontaktpersoner i Familiehuset varetager primert opgaver, der har karakter af at vaere en koordinerende
og forebyggende indsats med fokus pa det enkelte barn, Stgtten til barnet gives i henhold til barnets
handleplan og | alle de forskellige arenaer, barnet befinder slg. Stgttekontaktpersoner | Familiehuset kan ogsé
levere praktisk peedagogisk stgtte | hjemmet, og efter behov yde radgivning og vejledning til familierne.

Begge medarbejdergrupper arbejder bade selvsteendigt og samskabende med kollegaer, fx ved gruppeforlgb og
andre fzlles aktiviteter, samt med andre samarbe|dspartnere omkring barnet og familierne.

§ 3 Familiebehandler

Familiebehandlerne er uddannede paadagoger med malrettede familieterapeutiske efteruddannelser,



De primzere opgaver for familiebehandlerne bestar i en familleindsats med faglig vurdering af relevante
behandlingsmetoder og psykoedukative formdl. Der er ofte tale om en behandlende og udviklingsorienteret
Indsats, hvor der arbejdes med relationer, kommunikation og foraldreskab. Herudover Indgér det naturligt i
arbejdet, at der arbejdes med ohservation og stgtte | hjemmet hos familierne,

Familiebehandlingen sker i et teet samarbejde med familierne og med interne og eksterne samarbejdspartnere.

Der ydes et funktionstilleeg pa 35.000 kr. i arligt grundbelgh.
Lgntekst: Familiebehandler - Kompleks opgavevaretagelse

§ 4 Stgttekontaktperson

Stgttekontaktpersoner | Familiehuset er uddannede pzedagoger, der varetager en koordinerende og
forebyggende indsats til bgrn i udsatte positioner.

Stgttekontaktpersoner | Familiehuset forudsaettes at arbejde med en hgj grad af fleksibilitet og selvsteendighed
med et saarligt ansvar for tilrettelaggelsen og l@sning af opgaven. Stgttekontaktpersoner i Familiehuset
samarbelder ligeledes med mange interessenter og samarbejdspartnere omkring barnet.
Stgttekontaktpersoner | Familiehuset yder radgivning og vejledning til famillerne 1 det omfang, der er brug for.
Der er Ikke tale om en familiebehandlende Indsats,

Der ydes et funktionstillaag pa kr. 18.000 i arligt grundbelgh,
Lgntekst: Familiekonsulent - kompleks opgavevaretagelse,

Hvis en stgttekontaktperson | Familiehuset har behandleruddannelsen og over en langere pertode varetager
behandlingsopgaver | mere end halvdelen af sin arbejdstid, kan der forhandles et Individuelt tilleag svarende tif
17.000 1 arligt grundbelgh,

§ 7 Erfaring

Familiehehandlere og stpttekontaktpersoner | Familiehuset, der har opnaet erfaring og kvalifikationer slden
ansattelsen | Rudersdal kommune, aflgnnes som fglgende:

e For 2 érs erfaring 2 lgntrin
o For 4 ars erfaring yderligere 2 Igntrin
e For 6 ars erfaring yderligere 2 Igntrin

Lgntekst: Erfaringstilleeg

§ 8 Uddannelse

Til familiebehandlere og stgttekontaktpersoner i Familiehuset, der har en relevant efteruddannelse pa diplom-,
kandidat- eller masterniveau, der ligger udover familieterapeutiske efteruddannelser, gives et



kvalifikationstilleag pa kr. 8.000 i &rligt grundbelgh for diplomniveau, og kr. 10.00 &rligt for master- og
kandidatniveau.

@vrige relevante efteruddannelser forhandles efter individuel vurdering.

Lgntekst: Uddannelse.

§ 9 Specifik opgavevaretagelse

Medarbejdere der har en speclfik opgavevaretagelse, som daekker mere end forventeligt i ovenfor beskrevne
opgavevaretagelse, kan ydes et individuelt forhandlet funktionstillzeg.

Mentortilleag
Til familiebehandlere og stgttekontaktpersoner i Familiehuset der, [ en periode pa to méneder, Igser opgaven
som mentor for en ny kollega, gives en engangsudbetaling pa kr. 1,100, i arligt grundbelpb.

§ 10 Unddraget kontrol

Jf. overenskomstens § 6 stk. 5, samt bemaerkning: "Ansatte, hvis daglige tjeneste unddrager sig kontrol, og
ansatte, der fortrinsvis arbejder i klienters hjem, ydes et saerligt tilleeg pa 15.400 kr. S&fremt mere end
halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for saedvanlig arbejdstid ydes i stedet et tillaeg pa 26.000 kr.

Alle ansatte, der arbejder i weekender glves differencen pa 10.600 kr. op til "Unddrage kontrol” pa 26.000kr,

¢ Der henvises til arbe)dstidsaftalen af den 1. april 2026,

§ 8 lkrafttreadelse, tillegsstgrrelse og opsigelse

Alle tillzeg gradueres | forhold til beskaftigelsesgraden, medmindre andet fremgar af denne aftale.

Alle tilleg er penslonsgivende for paedagoger, der opfylder betingelserne for oprettelse af en pensionsordning i
henhold til overenskomsten, medmindre andet fremgar af denne aftale.

Alle tillseg e aftalt i atligt tilleg i 31.3.2000-nlveau, medmindre andet fremgar af aftalen,

Hvis der aftales tilsvarende tillaag ved de centrale overenskomstforhandlinger, vil der ske modregning,

Aftalen er galdende fra den 1, april 2026 og kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til udgangen
af en maned.




Rudersdal Kommune, den 17. marts 2026

For Rudersdal Kommune: For Pedagogernes Forhandlingsfellesskab
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Allan Steen Vilhelmsen Elin Jensen og Trine Zangenberg ‘

Centerchef Faglige ivnsulenter
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