
RUDERSDAL 
KOMMUNE 

17. marts 2026 

Lokal arbejdstidsaftale for familiebehandlere og stottel(ontaktpersoner i 

Familiehuset under 

Socialpaedagogisk Center i Rudersdal i(ommune 

Arbejdstidsaftalen or indgaet mellem Paedagogernes Forhandlingsfaellessl(ab (BUPL Nordsjaelland og SL 
Nordsjaelland) og Socialpaedagogisk Center, Rudersdal Kommune. 

§ 1. Aftalens omrade 

Denne aftale er gaddende for familiebehandlere og stottekontal(tpersoner i Familiehuset ansat under 
Socialpmclagogisk Center, i Rudersdal Kommune pa overenskomsten indenfor det forebyggende og 
dagbehandlende omrade (69.21), 

Alle tillaeg er angivet i arligt grundbelob i 31.3.00-niveau. 

§ 2. Arbejdets karakter 

Arbejdets karakter I(raever at familiebehandlere og stottekontaktpersoner I Familiehuset formar at 
tilrettelmgge og strukturere sit arbejde effektivt og fleksibelt med udgangspunkt i borgerens behov. Mal og 
indhold i stotten defineres pa baggrund of barnet eller den unges samt familiens pnsker og behov. 
Familiebehandlere og stpttekontaktpersoner i Familiehuset overordnede opgave er at stotte, vejlede og 
radgive om personlige eller praktisl(e forhold, der kan stotte barnet/den unge i sin opvakst. 
Familiebehandlere og stottekontal(tpersoner i Familiehuset skal, sour en fast og stabil vol(senkontal(t, stotte 
op om eller supplere forayldrenes kompetencer. 

Familiebehandlere og stottel(ontal(tpersoner i Familiehuset arbejder bade selvstaendigt og samskabende 
med kollegaer fx ved gruppeforlob og andre faelles aktiviteter, samt med andre samarbejdspartnere 
oml(ring borgeren. 

§ 3. Arbejdstid 



Som medarbejder 1 Socialpeedagogisk Center unddrager tjenesten kontrol, og man arbejder 
selvtilrettelaeggende. Den enkelte medarbejder skal lobende sil<re balance i timerne, og den daglige 

arbejdstid registreres i henhold til Lov om arbejdstidsregistrering, 

Jf, overenskomstens § 6 stk. 5, samt bemaerl<ning: "Ansatte, hvis daglige tjeneste unddrager sig kontrol, og 
ansatte, der fortrinsvis arbejder i klienters hjem, ydes et s~erllgt tillze-g p§ 15,400 kr. Safremt mere end 
halvdelen of arbejdstiden er placeret uden for saedvanlig arbejdstid ydes I stedet et tillaeg p§ 26.000 Icr. 

Lonseddeitekst: Unddrage kontrol 

Saedvanlig arbejdstid defineres som tiden mellem kl. 7 og 17,Derudover giver nzervaerende aftale rnulighed 
for at arbejde til kl. 21.00 op til 2 hverdage om ugen. Planleegning heraf sker efter en faglig vurdering i 
samarbejde med leder. 

Alle ansatte gives tillaegget "Unddrage kontrol" pa 15.400kr. 

§ 4. Planlagt weekendarbejde 

Alle ansatte, primwrt stottekontaktpersoner, der skal arbejde i weekender, gives differencen pa 10.600 kr. 
op til "Unddrage kontrol' pa 26.000kr, 

For denne difference kan der hojst arbejdes 8 weekender 1 lobet of et ar. Weekend arbejde planlwgges med 
fire ugers varsel. Der planlaagges mellem 5 og 10 timer, 

I forbindelse med planlagt arbejde 1 weekenden skal der planlaegges med to beskyttede fridogn 1 

umlddelbar.forlaengelse heraf. Fridognene skal have en varighed pa minimum 35 timer eller planlaegges 
som et samlet fridogn of minimum 64 timers varighed. 

§ 5. Akut weekendarbejde 

Hvis en medarbejder undtagelsesvist far palagt at arbejde pa enkeltstaende lordage og sondage, gives et 
tillwg p6 en haiv time pr. prwsteret time. Tilsvarende erstatningsfrihed / beskyttet fridag, planlaegges 
umiddelbart for eller 1 direl<te forlaangelse of den beskyttede fridag, der er blevet inddraget. 

Hvis en medarbejder palwgges akut arbejde 1 weekenden med under 4 ugers varsel ydes yderligere et 
engangstillwg pr. inddraget beskyttet fridag svarende til det til enhver tid gaeldende arlige grundbelob 
anfort 1 §9, stk. 2,1 "Aftale om arbejdstid for de kommunale dognomrader - paedagogisk omrade". 

P51agt arbejde skal have en varighed pa minimum 5 timer inklusive korsel til og fra bopael, 

§ 6, Saarlige fridage 

Hvis den 24.12 og 31.12 falder pa en hverdag, gives fri med Ion. 

Pa 1. maj og Grundlovsdag gives fri med Ion efter kl, 12.00 

§ 7. Normperiode 



Normen opgores en gang i kvartalet og oversl<ydende timer planlaegges til afvil(ling i den kommende 

normperiode, Der I<an hoist overfores 16 timer til afvikling. 

Hvis afvikling i den kommende normperiode undtagelsesvist ikke er mulig, slcal der laegges en plan i 

samarbejde med naermeste leder. I en sadan plan, kan der indgas en aftale om afspadsering eller 

udbetaling med tillaeg of 50%. 

§. 8.Opstar der vaesentlige aendringer, vurderes dette Individuelt. 

§ 9, Opsigelse 

Aftalen er gaeidende fra den 1, april 2026, og kan of begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til 

udgangen of en maned. 

Rudersdal Kommune, den 17, marts 2026 

For Rudersdal Kommune: 	 Paedagogernes Forhandlingsfaellessl<ab 

Allan,Steen Vilhelmsen 

Centerchef 

Elin Jens; og Trine Zangenberg 
Faglige k~insulenter 
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