
 

FORHANDSAFTALE Side 1. 

Forhandsaftale for paedagoger indenfor skole- og dagtilbuds-
omradet 

Afsnit 1 

Indledninq 

Aftalen er indgaet mellem BUPL og Hjorring Kommune indenfor rammerne of 

Faellesaftale om lokal londannelse for pmdagogisk omrade indgaet mellem bl.a. 

BUPL og KL (KL-litrering 09.06) og Overenskomst for paedagoger ved daginstitu-

tioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. indgaet mellem BUPL og KL (KL-

litrering 60.01). 

Aftalen erstatter forhandsaftalen of 2. juli 2018 

Tillaeggene i denne aftale udbetales udover den overenskomstmaessigt aftalte 

garantilon. 

Afsnit 2 

Omrade 

Aftalen gaelder for pe;dagoger ansat ved Hjorring Kommune indenfor skole- og 

dagtilbudsomradet og som er omfattet of Overenskomst for paedagoger ved 

daginstitutioner, skolefritidsordninger klubber m.v. indgaet mellem BUPL og KL 

(KL-litrering 60.01). 

Lon- og ansaettelsesvilkarene for paedagoger, der ansaettes i henhold til Ram-

meaftale om det sociale kapitel indgaet mellem ForhandIingsfarI less kabet og KL, 

fastlaegges individuelt. Dermed er gruppen ikke direkte omfattet of naerveerende 

forhandsaftale. 



Side 2. 

Afsnit 3 

Funktionslen:  

Praktikvejleder (tillaegsnummer 168754) 

Der ydes et tillaeg pa 7.000 kr. i arligt grundbelob (31.03.2000-niveau) til paedagoger som 

er tillagt funktionen som praktikvejleder for paedagogstuderende og PAU-elever. Tillaeg-

get udbetales i funktionsperioden. 

Tillaegget er pensionsgivende og reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden. 

Lonseddeltekst: Praktikvejl. 

Peedagogtillmg (tillaegsnummer 144169) 

Der ydes et tillaeg pa 2.500 kr. i arligt grundbelob (31.03.2000-niveau) til alle paedagoger 

pa skole- og dagtilbudsomradet. Tilleegget udbetales ikke til pEedagoger som oppebeerer 

funktionstilleegget pa 13.000 kr. i arligt grundbelob (31.03.2000-niveau) for varetagelse of 

opgaver med born, der har behov for saarlig stotte (tillaegsnummer 168746). 

Et godt laeringsmiljo er afgorende for, at born leerer, trives og udvikler sig. Leeringsmiljoet 

bestar of alle de muligheder for udvikling, trivsel og leering, som gives bornene i skole- og 

dagtilbuddet. Laeringsmiljoet handler blandt andet om, hvordan dagen og aktiviteterne 

bliver rammesat, organiseret og tilrettelagt. 

Bidrage til at skabe trygge bornefaellesskaber hvor bornene kan udvikle lege og udforske 

faellesskabet. 

Tillaegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden. 
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Lonseddeltekst: Paedagogtilleeg 

Saerlig stotte — Specialskole- og daginstitution (tillmgsnummer 168746) 

Der ydes et tillaeg pa 13.000 kr. i arligt grundbelob (31.03.2000-niveau) til pa?dagoger 

ved Hjorringskolens SFO samt Bornehuset Svanen Viben (SPVI) for varetagelse of op-

gaver med born, der har behov for saerlig stotte. 

Tillaegget er pensionsgivende og reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden. 

Lonseddeltekst: Saerlig stotte 

Indsatspaedagog pa dagtilbudsomradet (tillaegsnummer 168752) 

Der ydes et tilleeg pa 8.000 kr. i arligt grundbelob (31.03.2000-niveau) for funktionen som 

indsatspeedagog i institutioner. 

Indsatspaedagogen har primaert fokus pa barns trivsel, luring, udvikling og deltagelse i 

bornefeellesskaber og skal lose de konkrete opgaver i samarbejde med det ovrige perso-

nale i institutionerne. 

Parterne er enige om, at det tilstraebes at paedagogen flyttes med en maneds varsel (ka-

lendermaned). 

Tillaegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden. 

Lonseddeltekst: Indsatspeedagog 

Paedagogisk stotte — det almene undervisningsomride (Tillaegsnummer 168760) 

Der ydes et tillaeg pa 8.000 kr. i arligt grundbelob (31.03.2000-niveau) til skolepeedagoger 

for varetagelse of paedagogiske stotteopgaver i henhold til Folkeskolelovens § 3 stk. 2 og 

Bekendtgorelse om folkeskolens special undervisning og anden specialpmdagogisk bi-

stand. 
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Tillmgget udbetales ved stotte i mindst 9 undervisningstimer ugentligt, hvor eleven er 

visiteret til specialundervisning, men forbliver pa egen skole i almenomradet. 

Tillaegget er pensionsgivende og der sker ingen reduktion i forhold til beskmftigelsesgra-

den. 

Lonseddeltekst: Pa;dagogisk stotte 

Tillidsrepraesentant (tillaegsnummer 144166) 

Der ydes et tillaeg pA 7.000 kr. i arligt grundbelob (31.03.2000-niveau), jf. Forhandsaftale 

mellem Hjorring Kommune og samtlige forhandlingsberettigede organisationer om funkti-

onslon til tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljorepraesentanter i Hjorring Kommune. 

Tillaegget er pensionsgivende og reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden. 

Lonseddeltekst: Tillidsrepraesentant (KTO) 

Arbejdsmiljorepraesentant (tillaegsnummer 144167) 

Der ydes et tilla:g pa 7.000 kr. i arligt grundbelob (31.03.2000-niveau), jf. Forhandsaftale 

mellem Hjorring Kommune og samtlige forhandlingsberettigede organisationer om funkti-

onslon til till idsreprarsentanter og arbejdsmiljorepraesentanter i Hjorring Kommune. 

Tillaegget er pensionsgivende og reduceres ikke i forhold til beskarftigelsesgraden. 

Lonseddeltekst: Arbejdsmiljorepressentant (KTO) 

Afsnit 4 

Kvalifikationslon:  



VY 
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2 ars beskaeftigelse pa grundlag of grunduddannelsen (tillaegsnummer 185278) 

Efter 2 ars beskaeftigelse pa grundlag of grunduddannelsen ydes 1 lontrin for 2 ars er-
hvervet erfaring. 

Lonseddeltekst: Erfaring 2 ar. 

Diplomuddannelse - 3 moduler (tillaegsnummer 166867) 

Der ydes kvalifikationslon med et tillaeg pa 4.000 kr. i arligt grundbelob (31.03.2000-

niveau) for bestaet 3 moduler pa diplomuddannelsen. Diplomuddannelsen skal vaere 

relevant i forhold til peedagogens arbejdsfelt. Tillaegget udbetales den efterfolgende for-

ste i maneden efter de 3 moduler pa uddannelsen er bestaet. 

Tillaegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden. 

Lonseddeltekst: Bestaet 3 moduler pa diplomuddannelsen. 

Hel diplomuddannelse (tillaegsnummer 142202) 

Der ydes kvalifikationslon med et tillmg pa 10.000 kr. i arligt grundbelob (31.03.2000-

niveau) for en he] diplomuddannelse. Diplomuddannelsen skal vaere relevant i forhold til 

pa=_dagogens arbejdsfelt. Tillaegget udbetales den efterfolgende forste i maneden efter 

bestaet uddannelse. 

Tillaegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden. 

Lonseddeltekst: Hel diplomuddannelse. 

Der kan ikke udbetales tillmg for bestaet 3 moduler pa diplomuddannelsen samtidig med 

udbetaling of tillaeg for hel diplomuddannelse. Det betyder konkret, at tillaegget pa 4.000 
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kr. i Arligt grundbelob (31.03.2000-niveau) erstattes of et tillaeg pA 10.000 kr. i arligt 

grundbelob (31.03.2000-niveau) fra den forste i maneden efter, at den fulde diplomud- 

dannelse er bestaet. 
Afsnit 5 

Ophor of funktionslon 

Parterne er enige om folgende fremgangsmade i forbindelse med ophor of funktionslon, 
og hvor der ikke er andet aftalt: 

Funktionen ophore_r 

I det tilfaelde funktionen helt ophorer, bortfalder funktionslonnen herfor umiddelbart ved 
funktionens ophor. Medarbejderne informeres om funktionens ophor sA tidligt som muligt. 

En ansat udtraeder of funktionen efter eget onske  

I det tilfaelde, at en ansat onsker at udtraede of funktionen, bortfalder funktionslonnen 
umiddelbart ved udtreeden of funktionen. 

En ansat udtraeder of funktionen pA ledelsens foranledninq  

I det tilfaelde en ansat udtreeder of funktionen pA foranledning of ledelsen, bortfalder funk-
tionslonnen ved udlob of en periode svarende til det individuelle overenskomstmeessige 
opsigelsesvarsel. Den ansatte far mulighed for at afgive bemaerkning. 

Afsnit 6 

Overgangsbestemmelser 

Alle ansatte nyindplaceres efter denne aftale. 

Parterne bag neervaerende aftale er enige om, at der eventuelt skal foretages en person-

lig indplacering til imodegaelse of eventuel lonnedgang. En personlig indplacering kan 

alene ske efter en konkret individuel vurdering i det enkelte tilfmlde. 

Afsnit 7 
Personlig kvalifikationsion  
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Sarrliq overqanqsbestemmelse for indsatspeedagoger (tillaE)gsnummer 168753)  

Funktionen som indsatspaedagog betales med et funktionstillaeg pa 8.000 kr. i arligt 

grundbelob med virkning fra den 1. juli 2018. Tillaegget erstatter det indtil 30. juni 2018 

oppebarne funktionstillmg pa 12.900 kr. i arligt grundbelob (31.03.2000-niveau) som 

stotte-/handicapti Ilaeg. 

De indsatspeedagoger — som pr. 30. juni 2018 oppebar tilleegget pa 12.900 i arligt grund-

belob (31.03.2000-niveau) ydes med virkning fra den 1. juli 2018 et kvali8fikationstillaeg 

pa 4.900 kr. i arligt grundbelob (31.03.2000-niveau) som et personligt kvalifikationstillaeg. 

Kvalifikationstillaegget er pensionsgivende og reduceres i forhold til beskaeftigelsesgra-

den. 

Lonseddeltekst: Personlig kvalifikationslon 

Afsnit 8 

Ikrafttraeden 

Denne aftale traeder i kraft med virkning fra den 1. januar 2026 

Afsnit 9 

Opsigelse og genforhandling 

Denne forhandsaftale kan opsiges med 3 maneders varsel til en maneds udgang. 

Ved enighed mellem parterne kan forhandsaftalen genforhandles uden forudgaende var-
sel. 

Parterne er enige om at tage forhandsaftalen op til droftelse i tilfaelde of eventuelle frem-
tidige centralt aftalte lonforbedringer. 

Afsnit 10 
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Underskrifter 

Hjorring, den 

Underskrift BUPL 	 Underskrift Hjorring Kommune 

BUPL Nordjylland 
Niels Jernes Vej 8B 
922.0 Aalborg Ost 
Telefon 3540 5500 „ 
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