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Forhdndsaftale pr. 1. april 2025
mellem
Roskilde Kommune og BUPL
om lokal lgndannelse for
Paedagoger
&
Souschefer / afdelingsledere

Overenskomst nr. 60.01
Grundlgn:
Padagoger indblaceres jf. geeldende overenskomst.

Afdelingsledere og souschefer se bilag 1

1 Funktionstillaeg:
Praktil I

*Der reduceres ikke ved deltid Arligt 00-niv

Se bilag 3 for bemaerkninger til praktikansvar

1.1 PA-praktikansvarlig Kr.5.600*

Belgbet ydes uanset antallet af praktikanter

1.2, Praktikansvarlig for psedagogstuderende Kr. 8.000*

Belgbet ydes uanset antallet af praktikanter
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Se bilag 3 for beskrivelser af professionsansvar Arligt 00-niv
1.3. | Sprogansvarlig Kr.8.000
14. | Overgang til skole Kr. 6.000
15. | Faglig fyrtarne Kr.8.000
1.6. | Teamkoordinator Kr.15.000

Arligt 00-niv

1.7. | Ressourcepsedagog Kr. 13.000
Professionsansvar - Skole og klub
“Der reduceres ikke ved deltid Arligt 00-niv
Se bilag 3 for beskrivelser af professionsansvar
1.8. | Tovholder for overgang fra bgrnehave til skole/SFO Kr. 6.000
1.9. | Indskolingssamarbejde i SFO Kr.2.600
1.10.| Koordinator i skole/SFO/klub Kr. 15.000
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Tillzgget gives til medarbejdere ansat med stillingsbetegnelsen stattepaedagog samt
til inklusionspaedagoger, der er rekrutteret pa baggrund af seerlige kompetencer/
erfaringer til seerlige opgaver i tvaergaende inklusions/ AKT-teams pa skolen.
Omfanget af opgaven aftales og defineres pé forhand.!

1.11.| Bgrnehaveklasseassistent Kr.10.000"
1.12.| Opsggende arbejde Kr.5.000*
Hvis opgaven overstiger 10 timer/uge gives et tilleeg pa: Kr.12.900*
Ydes til ansatte i klubber. Der henvises i gvrigt til overenskomstens protokollat 3,
Varetagelse af arbejdsopgaver inden for det forebyggende og dagbehandlende
omrade (kompensation for arbejdstid mv.).
1.13.] Stettetilleeg Kr.15.000

PPR - funktionstill

Arligt 00-niv

1.14.

Specialpzedagogiske vejledere i PPR

For selvstaendig og fleksibel tilrettelzggelse af arbejdet, udvidet kendskab til
specialpedagogiske metoder og til anvendelse af vejledningsvaerktajer i arbejdet
med fagprofessionelle og foraldre - herunder tilegnelse af opdateret viden og nye
metoder.

Kr.15.000

T —

Tilleeg for ansaettelse pa specialomradet bortfalder i tilfeelde af stillingskifte til ansaettelse
uden for specialomradet. Tillaeg vedr. Nordgardsskolen — se saerskilt aftale.

*Der reduceres ikke ved deltid

Arligt 00-niv

1.15.| Ansatte i specialinstitutioner og basisgrupper (0-6 ars omradet) Kr. 15.000
Bemarkning: Institutioner fremgar af bilag 4
1.16.| Sprogleft (0-6 ars omradet) Kr.15.000

! Omfatter ikke almindelige inklusionsopgaver eller to-voksen ordning.
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117. ﬁlns]:)tte i specialskoler, specialklasser og basisgrupper (Skole og Kr.15.000
u

Bemeerkning: Institutioner fremgar af bilag 4

K . .
Arligt 00-niv

1.18.| Konstitution i hajere stilling Minimum

Bemeaerkning: Minimumsbelgbet ydes sd laznge man er konstitueret i en hajere Kr.15.600

stilling. Aftalen om midlertidig tjeneste I hajere stilling for tjenestemand anvendes
safremt det vil give en hajere aflenning. Det er aftalt, at konstituering ydes pa

leengerevarende vilkar.

E ] iTlids]
*Der reduceres ikke ved deltid Arligt 00-niv
1.19.| Forzeldrebestyrelser? Kr. 4.000*
1.20, Feellestillidsrepraesentanter Kr.15.000"
1.21.| Omrade-TR (0-6 ars omradet, Klubomradet) Kr.12.000*
1.22.| Tillidsrepraesentanter pa SFO'erne Kr. 10.000*
1.23,| Tillidsreprassentanter pa selvejende institutioner med mere Kr. 10.000*
end 25 arsvaerk
124, Arbejdsmiljgrepraesentanter Kr. 4.000*
1.25.| Omrade-arbejdsmiljgrepraesentanter Kr. 6.0007

2 Dakker over omradebestyrelser, skolebestyrelser, klubbestyrelser og forzldrebestyrelser i selvejende
institutioner
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*Der reduceres ikke ved deltid Arligt 00-niv
21 | Diplomuddannelse: Kr. 12.000*
Bemaerkning: Gennemfert fuld diplom med relevans for opgavevaretagelsen
2.2 | Anciennitet:
- 3 arsanciennitet som pzedagog 2 lgntrin
Bemaerkning: Modregnes ved den automatiske stigning efter 6 ar
- Barsanciennitet som paedagog 2 lgntrin
Bemaerkning: Medregnes ved den automatiske stigning efter 10 ar
! Engangsbelab:
*Der reduceres ikke ved deltid Arligt 00-niv
3.1 | Ungdomspaedagog

- Bestaet 3 moduler

- Uddannelsen gennemfert

Bemaerkning: Ydes til uuddannede kiubassistenter som uddanner sig til
ungdomspaedagog (tidligere klubpaedagog).

Kr. 4.000"

Kr. 4.000*
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Rammerne for forhandsaftalen

Parterne er enige o, at forhandsaftalen

e ligger inden for rammerne af Feellesaftale om lokal lendannelse for
peedagogisk omrade der er indgdet mellem KL og BUPL, FOA, SL, 3F og
Dansk Metal. og begrzenser ikke den almindelige forhandlingsret og ligger
inden for rammerne af Roskilde kommunes lgn- og personale politik

Principperne bag denne aftale:

e Aftalens principper og kriterier for lgndannelsen pa omradet skal ses i
forhold til de malseetninger, der er fastlagt.

e Der er enighed om, at lendannelsen skal fremme ansvarligheden over for
opgavevaretagelsen og egen udvikling og skabe synlig og acceptabel
sammenheseng mellem len, opgaver, kompetence, kvalifikationer, mal og
resultater.

Aftalen omfatter:

Paedagoger, souschefer og afdelingsledere ansat i henhold overenskomst
nr. 60.01

Lenmeessig indplacering og forhandlingsret for den enkelte medarbejder:

¢ Forhandlingerne tager udgangspunkt i denne aftale

¢ Ved forbliven i samme stillingskategori er kvalifikationstillaeg varige,
medmindre andet aftales

e Tilleeggene er angivet i arligt grundbelgb i 31.03.00 niveau.

e Der sker ikke automatisk modregning i landele med mindre andet er aftalt.

e De konkrete indplaceringer forhandles af ledelsen med omradets
tillidsrepraesentant, jfr. procedureaftalen.

Seerlige omstaendigheder:

o [tilfeelde af, at der ved kollektiv overenskomst eller lovgivning aftales eller
fastsaettes lgndele, der skal ydes ud fra samme forudsaetninger/kriterier,
som ligger til grund for en lgndel efter denne aftale, bortfalder denne
aftales Igndel med overenskomstmaessigt opsigelsesvarsel.

e Derkanaldrig honoreres 2 gange for det samme arbejds- og ansvarsomrade
eller den samme kvalifikation og kompetence. Organisationen orienteres
nar denne bestemmelse bringes i anvendelse, og kan anmode om
genforhandling af forhandsaftalen.

e Nar et arbejds- eller ansvarsomrade ophgrer, bortfalder funktionstilleegget.
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o Hvis en medarbejder efter egen ansggning ansattes i en anden stilling i
kormmunen, bortfalder tidligere forhandlede funktionstilleg og
kvalifikationstilleeg genforhandles.

« Lgntrin og tilleeg reduceres forholdsmaessigt ved deltidsanszttelse, med
mindre andet aftales.

« 1 tilfzelde af, at der sker &ndring af lenskalaen og indplacering heri via
kollektiv overenskomst, kan denne aftale genforhandles for sa vidt angar
de afledte konsekvenser.

Opsigelse og ophgr:
Aftalen har virkning fra 1. april 2025

Begge parter kan opsige aftalen med 3 méneders varsel til udlgb. Inden aftalen opsiges,
skal der indledes dreftelser om indholdet af en eventuel ny aftale.
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Bilag 1 Souschefer og afdelingsledere

Souschefer og afdelingsledere indplaceres, som fglger:

Afdelingsledere i institutioner inden for omradeledelse pa 0-6 ars-omradet:

0 - 99 enheder Grundlen 35 + 3 funktionstrin for ledelse
100 - 199 enheder Grundlen 35 + 4 funktionstrin for ledelse
200 enheder - Grundlegn 35 + 6 funktionstrin for ledelse

Specialbgrnehaven Bjerget samt institutioner med basisgrupper  Grundlen 35+ 6
funktionstrin for ledelse

Souschefer og afdelingsledere i selvejende institutioner:

0 - 99 enheder Grundlen 35 + 4 funktionstrin for ledelse
100 - 199 enheder Grundlgn 35 45 funktionstrin for ledelse
200 enheder - Grundlgn 35+ 6 funktionstrin for ledelse

Bade souschef- og afdelingslederfunktion + 1 funktionstrin (kombitrin)
Institutioner med basisgrupper Grundlgn 35 + 6 funktionstrin for ledelse

Souschefer/afdelingsledere i SFO

0 -149 enheder Grundlen 35 + 4 funktionstrin for ledelse
150 - 229 enheder Grundlesn 35 + 5 funktionstrin for ledelse
230 enheder - Grundlen 35 + 6 funktionstrin for ledelse

Institutioner med basisgrupper Grundlen 35 + 6 funktionstrin for ledelse
Institutioner under Fjordskolen Grundlen 35 + 6 funktionstrin for ledelse
Bade souschef- og afdelingslederfunktion + 1 funktionstrin (kombitrin)

Souschefer/afdelingsledere i klubber:

0 - 199 enheder Grundlgn 35 + 4 funktionstrin for ledelse

200 - enheder Grundlen 35 + 5 funktionstrin for ledelse
Klubber med basisgrupper Grundlen 35 + 6 funktionstrin for ledelse
Abne klubber Grundlgn 35 + 7 funktionstrin for ledelse

Bade souschef- og afdelingslederfunktion + 1 funktionstrin (kombitrin)
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Funktionstilleg
Folger aftalens funktionstillzeg til paedagoger, idet det dog bemaerkes at funktionerne
som udgangspunkt tildeles paedagoger og kun undtagelsesvist udferes af

souschefer/afdelingsledere.

Kvalifikationstilleeg

Til souschefer og afdelingsledere ydes falgende kvalifikationstillaeg:

Arligt 00-niv

Diplomuddannelse i peedagogik eller ledelse Kr.12.000
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Bilag 2 Arligt Igneftersyn og inspiration til
lokale forhandlinger

For peedagoger ansat ved dagtilbud og pa skole/klub

Parterne er enige om at bevare fokus pa forbruget af Ny Len midler, idet begge parter
har interesse i, at der sker en lgbende lgnudvikling for de paedagogiske medarbejdere og
at der arbejdes pa at gge lokallgnsandelen for paedagoger. Dette vil ske gennem arlige
lengennemsyn jf. nedenstaende aftale mellem Roskilde Kommune og BUPL. Roskilde
Kommune vil levere lgnoplysninger for de medarbejdere, der indgar i forhandlingen.
Herudover vil de centrale parter hvert andet ar (ulige ar) drefte udviklingen i
lokallgnsandelen.

Den lokale lendannelse sker inden for rammerne af Fzellesaftale om lokal landannelse
for paedagogisk omrade der er indgaet mellem KL og BUPL, FOA, SL, 3F og Dansk Metal.

Der henvises i gvrigt til KL's pjece "Len og strategi (2016)" hvor ‘KL mener, det er
afgorende, at den enkelte kommune p3 centralt niveau felger op pa udviklingen I den
lokale lens andel af den samlede ien. Fokus bar farst og fremmest vaere pa udvikiingen i
egen kommune, s3 det kan sikres, at niveauet som minimum fastholdes, og at lokal
lendannelse ikke svinder ind p3 grund af ren og skaer uopmaerksomhed.”

[ pjecen rettes ogsa opmeerksom pa datadisciplin, da maden der indberettes lgn pa ogsa
kan pavirke lokallensandelen. Parterne er enige om, at der ved de arlige leneftersyn ogsa
er fokus pa, om tilleeg er indberettet korrekt som hhv. centralt, decentralt eller
individuelt tilleg.

: tor Arliet lonef

Omradeleder/afdelingsleder indkalder én gang arligt tillidsrepreesentatenten til et arligt
leneftersyn.

Formalet med lgneftersyn:

e At sikre at alle medarbejdere far korrekt lgn samt evt. drgfte lgnniveau. Denne
dreftelse kan danne grundlag for den arlige lanforhandling.

Procedure for lgneftersyn:
e Omradeleder/afdelingsleder indkalder tillidsrepreesentant til leneftersyni 3.
kvartal
o Omrideleder/afdelingsleder fremsender lgnsammensaetningen til
tillidsrepraesentanten senest 14 dage fgr lgneftersynet
¢ HR fremsender en samlet liste til FTR pa baggrund af anmodning fra FTR
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Listerne fremsendes jf. persondataforordningen.

Pa madet gennemgas lgnsammensaetningen og omradeleder/afdelinger og
tillidsrepraesentanter foreleegger hver iszer evt. bemaerkninger til listen. Safremt der er
sager, der kraever yderligere undersggelse, gives en tilbagemelding senest 14 dage efter
meadet.

@nsker en af parterne pa baggrund af laneftersynet en egentlig lanforhandling,
fremseetter denne part krav til lenforhandling jf. "Procedureaftale for den paedagogiske
branche”.

Insoiration til lokale forhandli

Kvalifikationslgn aftales pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kvalifikationerne
skal veere relevante, der ligger ud over de kvalifikationer, der forudsaettes varetaget for
grundlgnnen og allerede aftalte lgndele i forhandsaftalen.

Funktionslgn aftales for de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til
den enkelte stilling. Funktionerne skal vaere seerlige funktioner, der ligger udover de
funktioner, der forudsaettes varetaget for grundlgnnen og forhandsaftalen.

Der henvises i gvrigt til overenskomstens inspirationskatalog: Bilag B - Vejledende
kriterier for funktions- og kvalifikationslgn, hvor der fremgar eksempler pa funktions-
og kvalifikationslan.

Det bemeerkes, at ogsd ved nyansaettelser (nyuddannede) ber der ske en vurdering af, om
der er funktioner eller kvalifikationer som der bgr honoreres for.

Det er hensigten at den overvejende del af lgnnen udmgntes som varige lgndele, men der
skal ogsa veere mulighed for udbetaling af engangstillzeg som et synligt bevis p3, at et
gnsket resultat er naet.
Eksempler indsatser/opgaver, der kan udlgse engangstillaeg:
¢ Deltagelse i projektarbejde/udviklingsprojekter/feellesprojekter mellem
institutioner.

o Ekstraordineere situationer: brand, ombygning, oversvegmmelse m.v.

Opmeerksomheden henledes pa, at engangstilleeg er pensionsgivende, forhandles i
nutidskroner og som udgangspunkt skal aftales forlods.
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Bilag 3 Uddybning af funktionstillaeg

Bemaerkninger vedr. tilleeg for praktikansvar

1.1 PA-praktikansvarlig og 1.2 Praktikansvarlig for psedagogstuderende

o Tilleg som praktikansvarlig ydes for at stgtte, vejlede, undervise og instruere den
studerende jf. uddannelsens mal samt planleegge, strukturere og evaluere
praktikforlgbet.

¢ Parterne er enige om, at det som grundregel ikke er hensigtsmaessigt, at
paedagoger er ansvarlig for mere end en praktikant af gangen.

e Det er en forudsatning at man som praktikansvarlig har
praktikveijlederuddannelse. Sdfremt man ikke har praktikvejlederuddannelse,
skal dette igangsaettes hurtigst muligt.

Uddybning af professionsansvar 0-6 ars omradet:

1.3 Sprogansvarlig

» Den sproglig ansvarlige paedagog er ressourceperson for lederen og tager tydeligt
medansvar for bgrnehusets sprogindsats og valgte fokusomrader, herunder at der
bliver arbejdet med de konkrete bgrn/forzldre i hele barnehuset

¢ Den sprogansvarlige paedagog bidrager til, at Sprogtrappen bliver implementeret og
anvendt i bermehuset og formidler erfaringer og viden til kolleger

¢ Den sprogansvarlige peedagog deltager i omrédets sprognetveerksmegder, som
repraesentant for eget barnehus, og er ansvarlig for at formidle viden fra
netveerksmeder videre til leder og kollegaer 1 eget bgrnehus

1.4 Tovholder overgang fra barmehave til skole/SFO

¢ Tovholder er ressourceperson for lederen og medvirker til at kommunens
retningslinjer for berns overgang fra barnehave til skole/SFO er kendt blandt
kollegaer og felges i egen afdeling/institution via et arshjul

e Tovholder er samarbejds- og sparringspartner for leder og kolleger om udarbejdelse
af overgangsbeskrivelser

¢ Tovholder er sparringspartner for kolleger og leder om det paedagogiske arbejde med
bernene det sidste ar i barnehaven (1. maj- 30. april)

15 Fagligt fyrtarn

e Det faglige fyrtarn er ressourceperson for lederen og tager tydeligt medansvar i
forhold til at skabe leringsmiljeer af hgj kvalitet i et samarbejde med kolleger og
leder
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e Det faglige fyrtarn er sammen med leder nggleperson i en organisatorisk og
paedagogisk udviklingsproces knyttet til den styrkede peedagogiske laereplan

e Det faglige fyrtarn medvirker til at sikre udvikling og leering blandt kolleger ved
hjeelp af inspiration, motivation og vejledning. Arbejdet skal forega systematisk og
understgtte dagtilbuddets evalueringskultur.

1.6 Teamkoordinator

Daglig leder kan vaelge at udpege eller anszaette en eller flere teamkoordinatorer. Dette
sker altid efter aftale med omradelederen.

En teamkoordinator har en koordinerende og vejledende funktion i bernehusets
daglighed, men har ikke ledelsesansvar. En teamkoordinators opgaver kan best4 af at:
¢« Koordinere og skabe overblik dagligdagen i teet samarbejde med lederen
¢ Inspirere og vejlede kollegaer i forhold til den paedagogiske praksis - i samarbejde
med det @vrige paedagogiske personale
e Sparre med kollegaer om konkrete paedagogiske spgrgsmal - i samarbejde med det
gvrige psadagogiske personale
« Koordinere og planlzgge den paedagogiske udvikling sammen med den
peedagogiske leder.
e Understotte afvikling af personalemader, stuemgder, tveergdende moder etc.
o Koordinere det tveerfaglige samarbejde i dialog med lederen

Teamkoordinatoren har ikke et ledelsesmaessigt ansvar og kan derfor heller ikke afholde
sygefraveerssamtaler, forhandle lgn, ansaette og afskedige ansatte. Ligesom det heller
ikke er teamkoordinatoren, der beslutter rammer for det psedagogiske arbejde eller
beslutninger omkring barnehusets overordnet drift.

@vrige opgaver kan aftales konkret og individuelt mellem paedagogisk leder og
teamkoordinator.

Uddybning af funktionstilleeg pa skole- og klub omradet:
1.8 Tovholder for overgang fra bgrnehave til skole/SFO

Funktionen som tovholder indebaerer:

e At veere ressourceperson for den paedagogiske leder og medvirker til at kommunens
retningslinjer for bgrns overgang fra bernehave til skole/SFO er kendt blandt
kollegaer og felges pé skolen

e At veere samarbejds- og sparringspartner for den paedagogiske leder og kolleger om
anvendelse af viden fra overgangsbeskrivelser

« At medvirke til planlzegning af selve overgangen og opstart bade SFO og skole.

s At vaere sparringspartner for kolleger og leder om det paedagogiske arbejde med
bagrnene i perioden fra 1.maj til 1.august (skolestart)
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1.9 Indskolingssamarbejde i SFO

¢ Funktionstilleegget ydes for at paedagoger planleegger og evaluerer sammen med
leererne i indskolingen sa begge parter udvikler praksis.

1.10 Koordinator i skole/SFO/klub

Funktionen som koordinator kan indebzere:

s Ansvar for den daglige planlzegning i SFO/klub

o Koordinering med skolen

o Koordinering ifm. overgange mellem skole/SFO og klub

s At vere bindeled til ledelse og administration

¢ Koordinering og planlaegning af arbejdstid, ferie, timeregnskab
¢ Madeledelse

14 /18



Udgave: 01.04.2025

m*& ROSKILDE
| KOMMUNE

o a

Bilag 4 Institutioner/grupper omfattet af
aftalens bestemmelser vedr. specialomradet

Institutionsoversigten kan opdateres lebende som redaktionel sendring ved
omorganiseringer. Andringerne medfgrer ikke 1 sig selv genforhandling af aftalen.

Specialinstitutioner og basisgrupper 0-6 ars omradet:

o Bjerget

¢ Bagrnehuset Nordstjernen - Basisgruppe
e Barnehuset Wiemosen Basisgruppe

¢ Bgrnehuset Reden Basisgruppe

Specialskoler, specialklasser og basisgrupper, Skole og Klub:

¢ Nordgardsskolen (jf. separat aftale)
e Fjordskolen Lysholm, inkl. SFO
+ Fjordskolen Hedevang, inkl. SFO

s Tjernegardskolen Specialklasse

» SFO Tjgrnegardskolen Basis

» Margretheskolen, I-klasse

e Nordskolen (sp.klasse/gr.ordning)

e (@stervangskolen (sp.klasse/gr.ordning)

¢ Klub Arena Basisgruppe
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Bilag 5 Udgaede og sendrede bestemmelser

til forhandsaftalen

Henvisning til forhandsaftale 2017

Zndringer (henvisning til ny
forhandsaftale)

1.1 Bilag 2 1 trin for seerlige
socialpaedagogiske arbejdsfunktioner til
udvalgte institutioner.

Ophasves. Opretholdes som personlig
ordning med modregning.

1.2 PAU praktikansvarlig

11

1.3 Praktikansvarlig paed. studerende

Belgb haevet fra 6.700 til 8.000 1.2

1.4 Ansvarlig for sprog - og integration 2
trin

Udgar til fordel for nyt tilleeg for
professionsansvar 1.3 Sprogansvarlig:
8.000.

1.5 Omrade-, miljg og familiepaedagog

Udgar. Bliver ikke anvendt

1.6 opsggende arbejde i teams

Mindre sendring i formulering 1.13

1.7 Arbejde i handicap-
grupper/basisgrupper/handicapinst.,
spec.skoler der udelukkende modtager
handicappede bgrn - 15.000

Uzendret belgb. Samles i forhandsaftalen,
sa der gives et tilleeg indenfor
specialomradet for hhv. 0-6 drsomradet
og skole og klub-omradet 1.16 og 1.18

1.8 Barnsbestemt handicaptillaeg i inst.m
basisgrupper - dagtilbud

Udgar. Bevares som personlig ordning
med modregning. Der er mulighed for at
aftale individuelle tilleeg til medarbejdere
ialmen..

1.8 Barnsbestemt handicaptillzeg i inst.m
basisgrupper - skole

Udgar. Bevares som personlig ordning
med modregning. Der er mulighed for at
aftale individuelle tilleeg til medarbejdere
ialmen.

1.9 Indskolingssamarbejde i SFO

Ueendret belgb. £ndring i beskrivelse.
110

1.10 Overgang skole (0-6 ar omradet) 2.600

Udgar til fordel for nyt tilleeg for
professionsansvar 1.4 "Overgang til
skole" belgb haevet fra 2.600 til 6.000

1.11 Deltage i forseldrebestyrelser

Bel@b heeves fra 2.000 til 4.000 1.20

1.12 ressourcepaedagoger 12.000. Efter 18
mdr: 1 trin + 8.500

Zndres til 1.8 Ressourcepaedagog 13.000

1.13 Specialklasser/gruppeordninger -
15.000

1.18

114 -1.20 TR/FTR/AMR

1.21-1.27

1.21 Bernehaveklasseassistent

Udgar. Nyt samlet tillaeg til
bernehaveklasseassistenter 1.12
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1.22 Specialpsedagogiske vejledere i
inklusionscentret ("Stgttetillaeg)

Udgave: 01.04.2025

Ingen zendring i belgb. Inklusionscentret
endret til PPR 1.15

1.23 Stettefunktion i puljetimer

Udgar.

1.24 Konstituering

1.19

1.25 Teamarbejde bgrnehaveklasseass

Udgar. Nyt samlet tillaeg til
bgrnehaveklasseassistenter 1.12

1.26. Sproggruppe 14
2.1 Diplom 21
2.2-2.3 3ar +8arsanc. 2.2-2.3
2.4 Diplom til souchefer og afd.ledere Bilag1

3.1 Ungdomspaedagog Klub - engangstillaeg

Belgb &ndres fra 3.000 til 4.000 jf. 3.1

Bilag 3: Til ansatte i vaekstklasser/grupper

Udgar. Bevares som personlig ordning
med modregning.

Bilag 3: Nordgardsskolen

Udgar. Der er lavet saerskilt aftale vedr.
tilleeg pa Nordgardsskolen.

Nye tillseg i forhandsaftalen 2021 ()
angiver hvis funktionen var honoreret pa
anden vis i tidligere forhandsaftale.

(1.3 Sprogansvarlig 8.000)

(1.4 Overgang til skole - 6.000)

1.5 Faglige fyrtarne - 8.000

1.6 Teamkoordinator (0-6 ar) - 10.000

1.7 Superbruger Hjernen og hjertet -
6.000

(1.8 Ressourcepaedagog - 13.000)

1.9 Tovholder overgang fra bgrnehave til
skole (skole/klub) - 6.000

1.11 Teamkoordinator Klub - 15.000

(1.12 Bernehaveklasseassistent - 10.000)

1.14 Stattetilleeg - 15.000

Zndringer i forhdndsaftalen 2024

1.6 Teamkoordinator

Belgb sendres fra kr. 10.000 til kr. 15.000
+nvy beskrivelse

1.7 Superbruger hjernen og hjertet

Udgar. Bevares som personlig ordning
ved forbliven i samme stilling i sasnme
institution.
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Nu punkt 1.10 + ny overskrift:
Koordinator i skole/SFO/klub + ny
1.11 Teamkoordinator i klub beskrivelse
1.16 Sproggruppe (0-6 ars omradet) Ny betegnelse: Sprogleft
1.22 Tillidsrepraesentanter Udgar
1.24 Tillidsrepraesentanter pa felgende Nu punkt 1.22 + ny overskrift:
SFO’er Tillidsrepraesentanter pa SFO'erne
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