
1 LANGELAND 
KOMMUNE 

Forhandsaftale mellem BUPL Fyn og Langeland Kommune 

Gaeldende for: 
Paedagoger, stottepaedagoger, paedagoger ansat efter protokollat 3 (Flexhuset) mv. ansat i Langeland 

Kommune, hvor uddannelse som paedagog er en forudsmtning for ansaettelsen. 

Overenskomst: 60.01 

Niveau: Alle belob er opgjort i 31.3.2000-niveau 

Aftalen er gaeldende fra: 1. april 2025 og indtil andet aftales 

Generelt: 
Lontillaeg ydes i forhold til beskaeftigelsesgrad, medmindre andet aftales. Lonindplacering revurderes 

ved stillingsledighed/nybesaettelse. 

Funktions- og kvalifikationslon er pensionsgivende og ydes udover overenskomstens 

garantibestemmelse. 

Funktionslon 

En forudsaetning for funktionslon er, at funktionen varetages i minimum 1 maned. 

Funktionstillaeg ydes kun sa laenge funktionen varetages. Funktionslon kan opsiges med den 

enkeltes overenskomstmaessige varsel, i de tilfaelde Nor lederen afgor at den enkelte ikke 

laengere skal varetage opgaven/funktionen. 

Funktionslon bevares under barsel og sygdom. 

Praktikvejleder 6.700 kr. arligt 

• For varetagelse afvejledning og supervision i forhold til 

paedagogstuderende fra seminariet, ovelsespraktikanter, 

studerende fra social- og sundhedsuddannelserne, PAU-elever mv. 

Pmdagoger der fungerer som praktikvejledere forventes at have 

gennemfort diplommodulet'Praktikvejleder' ellervaere indstillet pa attage 

uddannelsen. 

Tillaegget ydes uanset beskaeftigelsesgraden og kun sa laenge funktionen 

varetages, dvs. der er studerende i institutionen. 

Tillaegget kan undtagelsesvis deles imellem 2 medarbejdere. 

Foraeldre- og skolebestyrelse 3.700 kr. arligt 

• For varetagelse of opgaverne som valgt medarbejderrepraesentant i 

foraeldre og skolebestyrelsen 

Funktionstillaegget er fastlagt under hensyn til et vejledende antal moder  

og vil ikke blive reguleret, safremt antallet of m4der er hojere eller lavere 

end forudsat. Tillaegget erstatter ikke den normale Ion og ulempetilla=g. l 

Der skal fortsat medregnes tid til moderne i tjenesteplanen. Tillaegget ydes 

ogsa til suppleanten, ved fravaer udover 3 mdr. 

Tillaeggetydes uanset beskaeftigelsesgrad.  
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Sproglig vurdering og sprogstimulering 

• For tildelt opgave med sproglig vurdering og stimulering 

3.800 kr. arligt 

Forebyggende og dagbehandlende omrade (Flexhustillaeg) 

Gives til alle paedagoger/familiebehand]ere som er ansat i Flexhuset 

og Skrobelev Skole 

13.900 kr. arligt 

Tillaeg mv. for tillidsrepraesentanter, fmIlestillidsrepraesentant og 

arbejdsmiljorepraesentanter fremgar of swrskilt aftale. 

Kvalifikationslon 

Medarbejderne tilbydes en arlig medarbejdersamtale (MUS). Den enkeltes personlige 

Ionudvikling kan droftes i forlaengelse of medarbejdersamtalen, dog saledes at samtalen ikke 

ma udvikle sig til en forhandling, men alene tilkendegivelse of gensidige forventninger. 

Kvalifikationslon ydes som hovedregel udover overenskomstens garantilonsbestemmelse, 

dog saledes, at der kan aftales Iontrin for erfaring, indeholdt i garantilonsbestemmelsen. 

Kvalifikationsl4n bevares under barsel og sygdom. 

Langelandstillaeg: 

■ Ydes til alle medarbejdere som rekrutteringstillaeg, dog undtaget 

medarbejdere pa Flexhuset og Skrpbelev Skole 

Bemaerkning (rettelse 2020): Till@egget er forhojet med kr. 4.000 (31.3.2000) i 

12.000 kr. arligt 

forbindelse med, at de saerlige funktionstillaeg for Specialpaedagog, Born 

med saerligt behov (Pyramidetillaeg), tillaeg til Stottepaedagog ophorer. 

Tillaeggene er omlagt og samlet til et tillaeg for at understotte indsatsen 

omkring det paedagogiske arbejde, Nor alle paedagoger indgar i 

stotteopgaven. Dette er naermere beskrevet i bilag til denne aftale. 

Bemaerkninq (rettelse 2015): Tillaegget er konverteret fra det tidligere 

handicaptillaeg, som blev aftalt for alle medarbejdere i 2008. Till@egget gives 

fremadrettet til medarbejdere ved nyansaettelse og ovrige aendringer i 

Ionnen. Der er faelles forstaelse af, at de nuvaerende trintillaeg bevares indtil 

der alligevel skal ske en aftalt regulering of lonnen. De nuvaerende tillaeg 

"Handicaptillaeg" omdobes alle til "Langelandstillaeg". 

Uddannelse 

• Laengerevarende efter/videreuddannelse (arskurser) pa 

universitetet, professions hojskolerne eller anden relevant 

uddannelse (min 30 ECTS-point eller 150 uv-timer) 

+ 1 I~ntrin 

Diplomuddannelse 

• Paedagogisk diplom eller anden relevant diplomuddannelse + 2 Iontrin 

Forlods erfaring 

Efter 2 ars relevant erfaring efter grunduddannelsen 

+ 2 Iontrin 

(forlods) 
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Lonforbedringen er indeholdt i overenskomstens garantilonsbestemmelse, 

med det formal at virke som tiltraekningslon. Lontrinnene bortfalder, nar 

der opnas Walifikationslon for 6 ars erfaring. 

Ovrige Individuel aftale 

Nedenstaende kvalifikationer kan i Ovrigt forhandles individuelt: 

• Relevant uddannelse 

• Specialviden 

• Erfaring udenfor faget 

• Erfaring indenfor faget 

• Saerlig selvstaendighed 

• Personlige kvalifikationer 

Forhandlings-, ophors- og opsigelsesbestemmelser: 

Forhandsaftalen droftes/forhandles mellem Langeland Kommune og BUPL Fyn, nar en of parterne 

begaerer det, dog kun 1 gang om aret medmindre, der er enighed om at genoptage forhandling. Saerlige 

funktioner og kvalifikationer, der ikke er anfprt i naervaerende aftale kan forhandles Iobende med BUPL 

Fyn. Langeland Kommune fremsender forslag herom til BUPL Fyn. 

I forbindelse med nyansaettelser, vaesentlige stillingsaendringer og ved andre omstruktureringer og 

arbejdsomlaegninger, som medforer vaesentligt aendret stillingsind hold forhandles der konkret mellem 

parterne. 

Parterne er enige om at forhandsaftalen Iober indtil den erstattes of en ny eller opsiges skriftligt med et 

varsel pa 3 maneder til udgangen of et ar. 

Parterne er forpligtede til at genoptage forhandling i opsigelsesperioden. Der kan aftales forlaengelse of 

varslet, hvis det of praktiske arsager ikke er muligt at afslutte en forhandling inden udlobet of 

opsigelsesperioden. 

Aftalen kan altid aendres uden varsel ved enighed mellem parterne. 

Dato:/5april 2026 	 Dato: 15. april 2026 
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