Komenune

Forhindsaftale mellem Skanderborg Kommune og BUPL @stjylland for
pedagogisk personale pi basisoverenskomst

Aftalen omfatter pedagoger og ikke-pedagoguddannede klubmedarbejdere ansat pd dogtilbuds- og
skoleomrddet.

Indledning

Formilet med forhfindsaftalen er at skabe attraktive lonvilldr for pedagoger ansat i Skanderborg
Eommune. Aftalen understotter rekruttering af nye medarbejdere og giver samtidigt et lanmessigt
incitament til fastholdelse af nuverende medarbejdere.

Forhfindsaftalen tager afswt i udviklingssporet Det Falles Vi, som handler om de indbyrdes relationer
mellem de ansatte i Skanderborg Kommune,

Det Felles Vi rummer en forpligtelse til at tesnke pa tviers — for helhedens skyld. Men ogsd som en vigtig
vej til at skabe de krzvende lsbende effektiviseringer. Det handler ogsd om, it vi sammen skaber
beredygtige arbejdskulturer, hvor alle bidrager ved at vise tillid, skabe relationer, dele resurser og t2nke

nyt.

Herndover har det veeret er seerskilt formél med aftalen at harmonisere de tidligere forhdndsaftaler for
hhw. dagtilbudsomridet og skole fritidsomridet.

FUNKTIONSLEN / Tilleegsart / begrundelser Trin | Tilleg
 Inklusionstillag
Alle fir et tilleg for at varetage swrlige arbejdsopgaver i forhold til bam og 1
unge med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med et andet seerlipgt
behaov for stette (jf. overenskomstens § 7, stk. 3, pht. 1).

Rekruttering og fastholdelse
Alle fir tillegget med det formél at understatte rekruttering og fastholdelse af 1
padagoper i Skanderborg Kommune,

Praktikvejleder
- Padagogstuderende eller PA-studerende i lennet praktik 3.500
- ivelsesstuderende fra seminarie .500%

*Tillmgget udmentes som et engongsbeleb, der bevegnes som 7052 af det fdelige
grimdbelah, suarende fil ke, 471 pr. gang.

Tilleggene tildeles pr. pedagogstuderende/PA-studerende. Tilleggene
redueeres ikke i forhold til beskeftigelsesgrad.

For at kunne oppebere tilleg for vejledning af PA-studerende er det en
forndsaetning, at vedkommende har uddannelse i vejledning af PA-studerende.

Tillidsreprassentant- og AMR-arbejde
TR/AMR pd dagtilbudsomridet og dagtilbuddene under landsbyordningen i 15.000
Virring

TR/AMR pd evrige omrider H.000

Ansat i specialafdeling
Fastansatle paedagoger pd den selvstzndige specialskole Horningskolen og i 3
specialafdelingerne Bogen i Daglilbud Skanderborg-By og Galaksen i
Dagtilbud Harning

| Tidshegraenset ansatte ved samme arbejdspladser @
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Varetagelse af koordinerende/s@rlige funktioner

Varetagelse af afgreensede administrative ledelsesopgaver og vejledningsopgaver, der ikke har et sidant
omfang, at de er omfattet af lederoverenskomsten. (Jf. § 5, stk. 3 og § 7, stk. 2, nr. 2). Det kan fx vaere
vejledning af kolleger, skemalzgning/vagtplanlegning, ferieplanlagning, tovholderfunktioner og
madeplanlzgning o. lign. Varetagelse af lettere funktioner som legepladsansvarlig, indkebsansvarlig o.
lign kan indgl som elementer i en koordinerende funktion, men kan ikke i sig selv berettige til et tilleg.

Koordinerende funktioner aflennes som udgangspunkt med mellem 4.000-12.000 kr. arligt,
Arbejdsgiver udarbejder en funktions- og ansvarsbeskrivelse for den konkrete funktion, samt et
forventet tidsforbrug til varetagelse af funktionen.

Det er en forudsaetning for at modtage tillaeg, at der gennemsnitligt bruges mindst 2 timer ugentligt pd
at varetage opgaven. Tilleg for koordinerende/szrlige funktioner reduceres ikke i forhold til
beskaftigelsesgrad. Aftaler om len indgis med BUPL's fallestillidsreprasentant.

KVALIFIKATIONSLON / Tillegsart / begrundelser Trin | Tillweg
Gennemfort peedagogisk diplomuddannelse (PD). (JI. § 8, stk. 3): 1
Kompetencetillag til pedagoger med (pr. 1. april 2025) 3 ars erfaring péd 1

baggrund af grunduddannelsen.

Lentrinnet omfatter peedagogiske kompetencer opnfiet gennem erfaring i

anseettelse som paedagog.

Skanderborg Kommune har tidligere ydet funktionstilleg til de pedagoger der
har varetaget funktioner ud over den paedagogiske kerneopgave. Disse
funktionstillaeg er konverteret til dette kompetencetilleeg, si alle padagoger i
dag honoreres for udferelsen af kerneopgaven og de padagogiske funktioner
der naturligt indgér i opgavevaretagelsen for paedagoger i dagtilbuds- og

skoleomridet.

RESULTATLON / Tilleegsart / begrundelser Trin | Engang
stilleeg

Gennemfart diplommodul

For gennemforte padagogiske diplommoduler udbetales der engangstillaeg. 2.500

Resultatlen for gennemfert diplommodul er ikke pensionsgivende og
gradueres ikke i forhold til beskazftigelsesgrad. (Pr. 1. april 2025 er
| engangstillzgget angivet i 2000-niveau.)

@vrige vilkar

Selvejende er institutioner er ikke omfattet af aftalen.

Saerlige vilkar
Pardagoger, der er ansat pd dispensation, er omfattet af overenskomstens garantilonsbestemmelser og

er fuldt omfattet af forhindsaftalens bestemmelser.

Ikke-uddannede klubmedarbejdere er fuldt omfattet af forhdndsaftalens bestemmelser med undtagelse
af kompetencetillegget.

Tidsbegrzenset ansatte er fuldt omfattet af aftalen med undtagelse af gradueringen af tilleeg for "Ansat i
specialafdeling”

For ansatte i fleksjob pd gammel ordning og andre swrlige stillinger skal lenindplaceringen aftales
individuelt enten med faellestillidsreprazsentanten eller BUPL.

Lon til souschefer, afdelingsledere og mellemledere og lignende stillinger aftales individuelt med BUPL.
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Funktionslen opharer for den enkelte medarbejder, ndr funktionerne ikke lengere varetages,
medmindre andet er aftalt,

Funltionslan ved brodte perinder:
Der afregnes altid 1 hele mineder.

- Hvis funktionen tiltreedes senere end den 1. i en mfined, begynder betalingen fra den 1. i den
falgende mined.

- Hvis funltionen opherer tidligere end den sidste i en méiined afregnes for hele méneden (forndsat

at man er ansat hele mineden).

Kvalifikationslan
Alle lanstigninger vedr. kvalifikationslen sker den 1. i mdneden efter gennemfort uddannelse m.v.

Fielles for bide funktions- of kvalifikationslan

- Trin og tilleg reduceres i forhold ] beskeftipelacsgraden, medmindre andet er aftalt.
- Tilleeg er angivet i frlige grondbelsb i 31/ 2ooo-nivean, medmindre andet er aftalt,

- Trin og tilleg l=gger sig ovenpd garantilennen, medmindre andet er aftalt,

Resultatlan
Der kan lokalt aftales resultatlen i henhold til aftalen om resultatlen.

Lonreduktion ved eventuelt kemmende lenstigninger
Funktionslen og kvalifikationslen vdet via denne forhiindsaftale modregnes, hvis centrale kollektive

aftaler giver lan for samme funktion.

Overgangsbestemmelser

Pedagoper der ved aftalens indpfelse fik tillep for et eller fere diplommoduler fastholder tillegret
herfor som personlig kvalifikationslen med adgang til modregning ved fremtidige lokalt aftalte
lenforbedringer,

Udligningstilleg op “sholepaedagogerne mufl. Skanderborgtilleg” pd 1.255 kr. modregnes i stigningen
péd ét lantrin i tillegget for rekruttering og fastholdelse i forbindelse med overgangen til forhindsaftalen.

Ikrafttradelse

Aftalen treeder i kraft den 1. jammar 2023. Aftalen erstatter den hidtidige forhdndsaftale pé
dagtilbudsomridet for pedagogisk personale pd basisoverenskomst (1/8 2018) og den hidtidige
forhfindsaftale for basispazdagoger og uuddannede Klubmedarbejdere i og ved skoler, landshyordninger,
SFO, Klub, ungdomsskoler samt specialsholer (1/1 2020). Tilknyttede fortolkninger og aftaler i
forhandlingsreferaterne bag de hidtidige forhiindsaftaler erstattes desuden, herunder bl.a. aftale om
genanvendelse af tilbagelobamidler pé skoleomridet, samt forhindsaftalen for Bakkehuset i Vicing (171
2020).

Parterne er enige om, at ingen ansatte pd overensliomsten vil opleve lannedgang ved ikrafttreedelse af
denne forhindsaftale.

Opsigelse
Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 mineders varsel til en méineds ndgang,

Wed opsigelse er parterne enige om snarest mulig herefter at optage forhandling med henblik pd en ny
aftale til erstatning af nerveerende aftale,
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