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Indledning

Forhandlingerne er afholdt i perioden den 26. marts 2025 mellem BUPL @stjylland og
Hedensted Kommune.

Deltagere: Jan Ravn Christensen, BUPL @stjylland
Lena L Hussmann FTR BUPL
Finn Gatten. Skolechef
Rikke Schrgder Nielsen - HR & Lgn
Thora Sgrensen, HR & Lgn

1. Aftaleomrdde

Denne aftale er en forhandstale mellem BUPL @stjylland og Hedensted Kommune i
henhold til overenskomsten for paedagoger.

Aftalen indeholder kriterier for tildelingen af funktions- og kvalifikationstilleeg.

2. Grundign
Grundignnen pr. 1. april 2025 er for

e Souschefer Igntrin 35 + 11.159
o Afdelingsledere Igntrin 35 + 11.159

Grundlgnnen daekker de funktioner man er i stand til at varetage som
nyuddannet/eventuelt nyansat i en lille institution/afdeling/ordning.

3. Lokalt aftalt funktionsign

Ledelsestillaeqg

Der ydes fglgende funktionstilleeg for ansvar og kompetence til souschefer og
afdelingsledere:

75 =129 normerede bgrn 1 Igntrin
130 -199 normerede bgrn 2 lgntrin
200 - 299 normerede bgrn 3 lgntrin
300 - normerede bgrn 4 Igntrin

For souschefer opggres normerede bgrn i forhold til den samlede institution og for
afdelingslederne er de normerede bgrn i forhold til afdelingen.

Normering er ifglge aftale om bruttonormering mellem Hedensted Kommune, BUPL og
FOA. Normering opggres pr. 1. september. Lgn fglger opggrelsesperioden.



Konstitueringsvederlag

Der ydes konstitueringsvederlag i fglge Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling
(KTO)*, dog sdledes at der ydes minimum 3 Igntrin i konstitueringsvederlag til
souschefer og afdelingsleder, der konstitueres som leder.

*Det vil sige, at konstitueringsvederlag beregnes som grundlgn + funktionslgn i den
hgjere stilling fratrukket den samlede nuvarende Ign.

Udvidet PPR samarbeijde
Ud fra konkret vurdering ydes et funktionstillaeg for ledelse af udvidet PPR samarbejde
et arligt grundbelgb pé 5.200 kr. til:

e Rask Mglle SFO
e Lgsning SFO
e Barrit SFO

Hedensted tillaeg.

Der gives et samlet funktionstillaeeg pa kr. 13.575 for honorering af nedenstdende
funktioner (og forventninger), som alle souschefer og afdelingsledere forventes af

indga i.

Parterne er enige om at fglgende arbejdstidsbestemte tillaeg er omfattet af aftalen:

o Delt tjeneste (86)
e Omlagt tjeneste (§ 5)
e Ulempetillzeg (§14)

Specialklassetillaeg
Souschefer/afdelingsledere pa falgende arbejdspladser, med primaer tilknytning til

specialklasseelever modtager et tillaeg pa kr. 9.425:
e Barrit Skole
e Rask Mglle Skole
e Lgsning Skole
e 'Stjernevejsskolen

Stogttepaedagogtillae Igse timer

Til souschefer og afdelingsledere i SFO’en, der i kortere afgraensede perioder
varetager paedagogiske stgtteforanstaltninger og andre saerlige hjaelpefunktioner
("lgse stgttetimer”), ydes et tilleeg p8 6,70 kr. pr. stgttetime.



Praktikvejledning

Til souschefer og afdelingsledere, der varetager funktionen som praktikvejleder for
Ignnede studerende, studerende i gvelsespraktik, merit-paedagogstuderende, samt
PGU-studerende, ydes arligt tilleeg pa 10.200 kr.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Projekter

For pa forhand aftalt projektarbejde, der er tvaergdende og beskrevet, og som ligger
udover almindelig udvikling af dagtilbudsomradet, kan ydes funktionslgn.

Projektet skal vaere godkendt af forvaltningen, institutionslederen og
feellestillidsrepraesentanten.

Funktionslgnnen skal i hvert enkelt tilfaelde aftales inden projektets start mellem
Hedensted Kommune og BUPL @stjylland/feellestillidsrepraesentanten.

4. Lokalt aftalt kvalifikationsign

Souschef/afdelingsleder erfaring

Efter sammenlagt 6 ars erfaring som souschef eller afdelingsleder indenfor
overenskomstomradet ydes kvalifikationslgn 1 Igntrin

Efter yderligere 4 8rs erfaring tillaegges et arligt tillaeg 1 Igntrin

Erfaring indenfor overenskomstomrédet.

Til souschefer og afdelingsledere der har 12 ars beskzeftigelse pa baggrund af
uddannelsen til peedagog gives et tillaeg pa 2.600 kr.

Efteruddannelse
Der ydes kvalifikationstillaeg for fglgende efteruddannelser:
e Paedagogisk Diplomuddannelse eller Lederdiplomuddannelse (CVU)
(@) Pr. modul (minimum 9 ECTS point) 2.000 kr.
for max. 3 moduler 6.000 kr.

(b) Ved fuld PD- eller LD-uddannelse
(60 ECTS point/ 6 moduler) med afsluttende
prgve haeves tillaegget til ialt 3 Igntrin

Anden (diplom)uddannelse af tilsvarende omfang og niveau, der er relevant for den
aktuelle stilling, kan efter forudgdende aftale honoreres pa tilsvarende made.




Der skal optages saerskilt forhandling om kvalifikationstillaeg for fglgende
efteruddannelser, hvis de etableres

o fgr-lederuddannelse i Hedensted kommune
¢ lederuddannelse i BUPL @stjylland

Tilleeg for efteruddannelse sker efter indstilling fra leder og TR. Ved uenighed
inddrages FTR. Indstillinger behandles Igbende.

5. Lokalt aftalt resultatign

Resultatign gives til grupper af medarbejdere eller til enkelte personer, der udfgrer
opgaver med forudbestemte mal/resultater, jf. aftalen mellem KTO og KL.

Resultatlgnsaftaler skal forhandles forud for igangsaettelse af projektet.

6. Generelt

Alle varige kronebelgb er anfgrt i arligt grundbelgb i 31.03.2000-niveau, safremt andet
ikke er anfart.

Engangsbelgb er anfgrt i aktuelt niveau.

Alle funktions- og kvalifikationstillaeg

a) reduceres i forhold til ansaettelsesbrgk, sdfremt andet ikke er aftalt.
b) er pensionsgivende.

c) indgar i beregning af over- og merarbejde, safremt andet ikke aftales.

d) lIgntilleg i henhold til naerveerende aftale sker med virkning fra den 1. i
efterfglgende méned, hvor et kriterium er opfyldt.

Opsigelse af funktionstillaeg:
a) funktionstillaeg oppebeeres kun sa laeenge funktionen varetages.

b) funktionstilleeg som er afhaengig af antal indskrevne bgrn reguleres fgrst i
nedgdende retning ved stillingsledighed.

c¢) funktionstillaeg ydet i henhold til neerveerende aftale, kan af Hedensted Kommune
opsiges med pagaeldendes opsigelsesvarsel til udgangen af en maned.

7. Nyansettelser

Ved nyansaettelser indplaceres efter naerveerende forhdndsaftale. En eventuel afvigelse
herfra ma bero pa en individuel og konkret vurdering i hvert enkelt tilfeelde.

8. Kommende forhandlingsrunder

Det forudsaettes mellem parterne, at der fremover vil blive afholdt en overordnet arlig
forhandling, i det dog enkeltsager i szerlige tilfaelde vil kunne afklares ved seerskilte

forhandlinger.



9. Ikraftbestemmelser

Forhdndsaftalen traeder i kraft den 1. april 2025.

10. Generel opsigelsesklausul

Der er mellem parterne enighed om, at forhandsaftalen fra begge parters side vil
kunne opsiges med et varsel p8 3 maneder til udigbet af en kalendermaned.

S&fremt der centralt aftales sendringer pa elementer, der er en del af den lokale
forhdndsaftale, er parterne enige om, at der kan optages forhandling om eventuelle
andringer i den lokale forhandsaftale.

Safremt der sker lovmaessige sendringer eller politisk vedtages forhold, som bevirker,
at aftalens omrdder ngdvendigvis skal andres, kan der rent ekstraordinzert forhandles
andringer til aftalen, inden aftaleperiodens udlgb.

11. Andet

Parterne er enige om, at ingen individuelle personer skal ga ned i Ign som fglge af
denne forhandsaftale. Viser der sig tilfeelde heraf, skal der aftales personlig ordning
mellem Hedensted Kommune og BUPL @stjylland i hvert enkelt tilfaelde.

Parterne er enige om, at der ved fremtidige Ignstigninger, alene kan ske modregning i
personlige Igndele, jf. lsngarantien matte opstd som fglge af den nye forhdndsaftale.

Overenskomstmaessige stigninger modregnes saledes ikke.
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