
Du bliver en del af et stærkt netværk med 6 årlige møder, hvor vi deler
erfaringer, får viden om overenskomster og inspirerer hinanden. 
Du får indflydelse på din arbejdsplads og styrker din faglige 
profil.
Du er med til at sikre, at pædagogernes stemme bliver hørt - også i det
private.

Hvorfor er det vigtigt?
Som TR er du med til at sætte fokus på vores pædagogiske faglighed og sikre
gode vilkår på arbejdspladsen. Du bliver bindeleddet mellem kollegerne og
fagforeningen - og din indsats gør en forskel! Jo flere TR’er vi har, jo bedre kan
vi støtte hinanden og skabe en stærk faglig stemme på det private område.

Bliv en stærk stemme
for pædagogerne på det
private område!
BUPL Fyn har brug for flere tillidsrepræsentanter 
på private arbejdspladser - måske er det dig?

Hvad får du som TR?

Sådan vælger I en TR:

Vil du være med til at styrke pædagogernes stemme?
Kontakt os i BUPL Fyn - vi hjælper dig hele vejen!

I skal være mindst fem medarbejdere, inklusive leder, på samme
overenskomst for at have ret til at vælge en TR.
Du kan vælges som TR, hvis du er medlem af BUPL, er omfattet af BUPLs
overenskomst og har været tilknyttet samme arbejdsgiver i minimum et
halvt år. 
Indkald alle ansatte til et valgmøde med mindst 8 dages varsel - indkald
også dem, der er på ferie eller orlov.
Alle ansatte i en overenskomstgruppe har ret til at stemme ved valg af TR.



Som TR er jeg med til at sikre, at vi
her bliver ved med at have gode
arbejdsvilkår og et godt arbejdsmiljø. 

-Maibrit Randrup Nilsson, TR siden
2023 

Som med forsikringer finder man
jo først ud af, at det er godt at have
en TR, når problemerne opstår.

-Dorthe Dalhoff Nielsen, TR siden
2021 

Man er som medarbejder forpligtet
til at finde en TR. Man kan vel ikke
være en del af en kamp uden at ville
kæmpe.

-Dan Kvols Fjordvang, TR siden
2008 

Det er trygheden i, at du har en
tæt på, der stiller op for dig og har
din ryg. 

-Vivi Runøe Lund, TR siden 2024 
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