Aftale mellem BUPL MidtVestjylland og Viborg Kommune om vilkar for fzellestillidsrepraesentanter (FTR)
pa BUPLs overenskomstomrade — dagtilbud og Skoler.

Valg af Feellestillidsreprasentanter.

Der veelges 2 feellestillidsrepraesentanter af og blandt de valgte tillidsrepraesentanter.
Valgperioden aftales mellem Viborg Kommune og BUPL MidtVestjylland.
De 2 FTR er suppleanter for hinanden.

Opgaver for feellestillidsrepraesentanter i Viborg Kommune

Generelt:

FTR skal g@re sit bedste for at fremme og vedligeholde gode og rolige arbejdsforhold, og
udgdr et bindeled mellem medarbejdere, ledelse og organisation.

FTR fungerer som talsmand for de medarbejdere, vedkommende er valgt af, og kan som
sadan foreleegge spgrgsmal om generelle og lokale forhold for ledelsen.

FTR sgrger for Igbende at orienterer tillidsrepreesentanter, medarbejdere og BUPL om
mgder, love, aftaler, personaleadministrative retningslinjer og politikker, henstillinger og
pabud fra ledelse m.v., som sk@nnes at veere relevant.

FTR sgrger for, som bindeled, at afholde relevante mgder for de valgte tillidsrepraasentanter
og medarbejdere.

Seerlige opgaver:

FTR medvirker ved lokal udfyldelse af geeldende rammeaftaler, herunder rammeaftaler om
Ny Lgn, Seniorpolitik og Social kapitel.

FTR medvirker ved forhandling af forhandsaftaler.

FTR medvirker ved indplacering af paedagoger ansat efter basisoverenskomst.

FTR medvirker ved forhandling af Ny Lgn i institutioner uden egen tillidsrepraesentant.

FTR kan bista de enkelte arbejdspladser i forbindelse med samarbejde i lokal-MED og i
personalemgder med MED-status.

FTR er gennemgaende medarbejderrepraesentant i de fora, hvor BUPL er repraesenteret i
henhold til aftaler om valg og repraesentation.



Andre opgaver:

e FTR medvirker ved fortolkning af sp@rgsmal med relation til I¢gn- og ansaettelsesforhold;
fortolkning af de til enhver tid eksisterende lokalaftaler ud fra Viborg Kommunes
vaerdigrundlag i konkrete sager.

e Deltage ved omsorgs- og sygesamtaler m.m. i institutionerne efter aftale med de
involverede parter.

e Fungere som ftillidsrepraesentant ved de institutioner, hvor personalet ikke selv har valgt
en.

Arbejdsplads, reference og udstyr.

e FTR far stillet kontorfaciliteter til radighed pa en af Bgrn & Unge — forvaltningens
udpeget institution. Som udgangspunkt tilbydes kontorfaciliteter pa den institution, FTR
er ansat pa, med mindre det findes, ud fra en samlet vurdering, at en anden placeres
rent fysisk vil vaere mere hensigtsmaessigt.

e FTR referer savel fagligt om ansaettelsesretligt til den institutionsleder, hvor FTR har
kontorfaciliteter.

o Viborg Kommune stiller mobiltelefon, baerbar PC og andet relevant udstyr til radighed
for FTR.

Lgn.

e Grundlgn og kvalifikationslgn som paedagog viderefgres usendret. Dog udbetales et
arligt tillaeg pa kr. 3.000(31/3 2000) som konvertering for diverse ulempetillzeg.
Desuden sker der honorering af funktionen som FTR i henhold til gaeldende lokalaftale
indgaet mellem Viborg Kommune og BUPL MidtVestjylland.

Viborg Kommune udbetaler Ign for 37 timer pr. uge, hvoraf BUPL MidtVestjylland
refunderer 2 timer pr. uge.

Ophgr af funktion som FTR.

e | forbindelse med eventuel fratraeden som FTR tilbyder Viborg Kommune en 37 timers
stilling som paedagog inden for Bgrn & Unges regi. Der tilbydes desuden, efter konkret
vurdering, ngdvendig opkvalificering.

Ikrafttraeden.

o Aftalen treeder i kraft ved valg af ny FTR pa henholdsvis skoleomradet og
dagtilbudsomradet.

Opsigelse.

e Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel.

Viborg, den
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