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81.15.15-P21-6-25

Forhandsaftale indgaet mellem BUPL og Vesthimmerlands Kommune,

Vesthimmerlands Ungdomsskole

Aftalen er galdende for medarbejdere ansat ved Vesthimmerlands Ungdomsskole efter overenskomsten for
padagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01)

Falles

Medarbejder ved Vesthimmerlands Ungdomsskole (undtagen SSP) anseettes med titel af
*Ungdomsskolemedarbejder” uanset baggrund, da der er stor bredde i opgaverne. Aflenning sker dog pa baggrund af
overenskomstens bestemmelser i relation til uddannelsesmaessig baggrund

Grundiens indplacering:
Uddannede peedagoger indplaceres jf. overenskomstens § 7 pa Lentrin 26 + grundlgnstillzeg 14.682 kr.
Ikke uddannede psedagoger indplaceres jf. overenskomstens protokollat 1 kapitel 2 § 2 stk. 3. pa lgntrin 17

Funktionsien

Stillingstilleeg
For den store bredde i opgaverne, krav om fleksibilitet og stor grad af selviilrettelaeggelse ydes et tillaeeg pa 16.300 kr.
Tilleegget er omfattet af garantilennen jf. overenskomstens § 9 stk. 2. nr. 1. og 2.

Lenseddeltekst: Stillingstillseg
Ansvarlig for indberetning til ionsystemet: Leder i forbindelse med anseettelsen

Ulempetilleg

Medarbejdere, der fast deltager i flere studieture, teamaftener, events og weekendophold, tildeles et ulempetillaeg pa
26.000 kr. for de ulemper, som stillingen medfarer. Dette omfatter bl.a. pligt til deltagelse i koloniophold (ture og
rejser), skiftende arbejdstider, delt fieneste samt arbejde i aftentimer, weekender og pé helligdage samt de tilfaelde
hvor mere end 50 % af arbejdstiden i de saerlige perioder ligger uden for normal arbejdstid efter kl. 17.00. Tillaegget er
aftalt i henholdt til "aftale om konvertering af ulempetillaeg (04.86)" § 2 stk. 4-5

Medarbejdere, der deltager i faste klubvagter mandag til fredag, aflennes fortsat efter arbejdstidsaftalens § 15.
Lanseddeltekst: Ulempetillaeg
Ansvarlig for indberetning til lonsystemet: Leder i forbindelse med anszettelsen

Koordinator tilleg

For koordinering af planlaegning, gennemfarelse og evaluering af Ungdomsskolens indsatser/opgaver samt
medansvaret for at alle relevante medarbejdere (administration, tovholdere, aktarer pa opgaver) kan udfgre deres
opgaver fyldestgerende, ud fra ledelsens udstukne vaerdier, rammer og prioriteringer vedr. bemanding af opgaver og
akonomi. Koordinator er ligeledes saerligt medansvarlig for udvikling og sammenhasngende indsatser og den positivt
samarbejdende kultur internt i UNGvesthimmerland herunder ogsd med eksterne samarbejdspartnere gives et tilleeg
pa 10.000 kr.

Lenseddeltekst: Koordinator
Ansvarlig for indberetning til lansystemet: Leder i forbindelse med tildeling af opgaven

Tillidsrepraasentanter
Her fglges feellesaftalen, se Vesthimmerlands Kommunes intranet, hvor der er aftalt tillaeg for varetagelse af



funktionen.

Tillegget er angivet som et arligt tilleeg, med fast manedlig udbetaling.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Ansvarlig for indberetning til Iansystemet: Leder ved anmeldelsen fra den faglige organisation

Arbejdsmiljereprasentanter

Her folges feellesaftalen, se Vesthimmerlands Kommunes intranet, hvor der er aftalt tilleeg for varetagelse af
funktionen.

Tillaegget er angivet som et arligt tilleeg, med fast manedlig udbetaling.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Ansvarlig for indberetning til lansystemet: Leder ved tiltreedelsen til funktionen som Arbejdsmiljgreprassentant.

Kvalifikationslon

Diplomuddannelse

For gennemfert diplomuddannelse (herunder psedagogisk diplomuddannelse) der er bestéet efter forudgéende aftale
med leder gives et kvalifikationstillaeg pa 18.000 kr. Andre uddannelser end paedagogisk diplomuddannelsen skal
bade vaere relevant og nedvendig for udvikling af arbejdsopgaverne. | tilfzelde af nyansasttelse vurderer leder om
diplomuddannelsen, anden end pasdagogisk diplomuddannelse, er aktuel for stillingen hvorved den udieser tillegget.
Tilleegget tildeles fra den farst kommende den 1. i méneden efter modtagelse af dokumentation for gennemfart
uddannelse. Der kan alene gives tilleeg for en Diplomuddannelse.

Lenseddeltekst: Diplomuddannelse eller Anden Diplomuddannelse.

Ansvarlig for indberetning til lensystemet: Leder

Givrige aftaler

=  Aftalen er geeldende fra den 1. marts 2026, medmindre andet fremgar af det enkelte punkt.

° Grundlgnsindplaceringer felger den til enhver tid geeldende overenskomst.

° Alle tilleeg er pensionsgivende og angivet i 31.3.2000 niveau.

° Funktionstillaeg opharer uden yderligere varsel med opher af funktionen.

o Alle tilleg reduceres i beskaeftigelsesgraden, medmindre andet fremgar af det enkelte punkt.
e Timelgnnede er ikke omfattet af forhandsaftalen

Opsigelse

e  Aftalen kan andres ved enighed mellem parterne.

e  Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel af begge parter

° Aftalen kan opsiges i dens helhed eller delvis

. Ved opsigelse skal der senest 1 maned efter opsigelsen veere indledt forhandling om en ny aftale, dvs. at
parterne skal magdes med henblik pa udveksling af forslag til en ny aftale. Safremt disse forhandlinger ikke
indenfor opsigelsesperioden har fert til en ny aftale opherer aftalen ved udlgbet af opsigelsesvarslet.

Den 4. marts 2026

For Vesthimmerlands Kommune For BUPL
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Loné LoIIesgaard Else Marie Jeh%’ﬁ
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Personalekonsulent Faglig konsulent
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