TONDER KOMMUNE

REFERAT

Emne: Forhandling Ignindplacering DPL'er DKCT

Afholdt dato:  10. marts 2026

Deltagere: DKCT - Ute Zander(Omradeleder), Stefan Sass(DSSV),

BUPL - Birgitte Waennerstrgm, Merete Wittrup, Morten Biel(LTR)
Tgnder Kommune - Hanne Gammelgaard, Sanne Hagensen

Lenindplacering af Abteilungsleiter / Daglige Paedagogiske ledere
(Individuel aftale DKCT)

Parterne kunne opna enighed om;
(Bgrnepoint; smabgrn taeller dobbelt / bgrnehavebgrn én gang)

01 - 44 bgrnepoint Trin 42
45 - bgrnepoint Trin 43
(Tidligere tilleeg for Integreret inst er blevet indregnet i grundlgnnen)

Erfaring (Generel ledelseserfaring)

2 ars generel ledelseserfaring Kr. 5.000,- arligt (00.niv)
6 ars generel ledelseserfaring (modregnet af 2 ars erfaring) Kr. 9.000,- 8rligt (00.niv)
Diplomuddannelse Kr. 12.000,- &rligt (00.niv)

Herudover gaelder det at hvis den daglige psedagogiske leder tager diplom eller lign svarende
til 60 ects point tildeles et kvalifikationstilleeg (max 1 diplomuddannelse / anden svarende ud-
dannelse)

Aftalen er geeldende fra 1. januar 2026.

Dato /M,':S,ZQ M Dato /@/.3 —24
\ Z Meretedaoe

DKCT p.b.v. Stefan S¥ss (DSSV) BUPL

OBS
Aftalen anses individuel for den selvejende enhed DKCT, hvorfor denne aftale ikke kan danne

preecedens for gvrige aftale pd lederindplacering.
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