



Notat om valgprocedure for Arbejdsmiljørepræsentanter (AMR)til Fællesudvalg og Hovedudvalg i Hillerød Kommune.

I Hillerød Kommune er det medarbejderrepræsentanterne, der står at lede processen gennem næstforpersonen for Hovedudvalget.

Når Hillerød Kommune har afviklet valg til AMR lokalt på kommunens arbejdspladser indkalder næstforpersonen til valg til fællesudvalg og hovedudvalg.
Der afholdes valg for hvert fællesudvalg, hvor alle lokalt valgte AMR er valgbare og har stemmeret.
Et eksempel:
Dagtilbud – alle AMR på området inviteres til valg, alle har ret til at stille op, alle har ret til at stemme på en kandidat.
Jvnf. Teksten i Hillerød Kommunes MED-aftale skal der vælges ”mindst 1 arbejdsmiljørepræsentant til hvert fællesudvalg.”

Alle AMR, der får plads i et fællesudvalg er valgbare og har stemmeret til hovedudvalget.

Der skal findes 2 AMR til hovedudvalget, og det er udelukkende AMR, der er valgt til et fællesudvalg, der er valgbare.

Næstforpersonen for hovedudvalget styrer valgprocessen til både fællesudvalg og hovedudvalg, men er ikke selv hverken valgbar eller har stemmeret.

Valg til fællesudvalg og hovedudvalg afholdes på en gang.
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