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Lokalaftale om nedsættelse af hviletiden for pædagoger ansat ved Viborg Kommunesdaginstitutioner.

Omfattet af aftalen,

Lokalaftalen omfatter ansatte efter overenskomst indgået mellem Kommunernes Landsforening og BUPLfor

pædagoger ansat ved Viborg Kommunesdaginstitutioner.

Hjemmeltil aftalen.

Lokalaftalen er udarbejde med hjemmeli Arbejdsmiljøloven og Aftale om arbejdstidsregler for pædagogisk

personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger m.v., & 7, stk. 3.

Nedsættelse af hviletid.

Deteraftalt at hviletiden mellem 2 døgns normalarbejdstid kan nedsættestil 8 timer.

Nedsættelse af hviletiden kan højst ske i alt 12 gangen i løbet af et kalenderår.

Nedsættelse af hviletiden vil kun finde sted i det omfang tjenstlige forhold gør det nødvendigt.

Ikrafttræden og opsigelse.

Aftalen træderi kraft 1. januar 2026.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 måneders varsel til udgangen af en måned.
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