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Forord

MED-samarbejdet er et centralt omdrejningspunkt i
bdde det daglige samarbejde, i omstillingsprocesser-
ne og i Middelfart Kommune som en attraktiv arbejds-
plads, hvor vi sammen lerer og lykkes.

I MED arbejder vi sammen om at na de mal, vi har for
Middelfart Kommune.

MED medvirker til, at medarbejdere og ledere pa alle
niveauer i kommunen sammen udvikler svar og lesnin-
ger pa den daglige drift, samarbejdet, arbejdsmiljeet
og hvordan Middelfart Kommune som organisation
skal udvikle sig i fremtiden - til fordel for medarbejde-
re og borgere i Middelfart Kommune.

MED bygger pa gensidig tillid mellem medarbejdere
og ledere til, at vi er feelles om malet om at skabe en
god arbejdsplads for alle medarbejdere i kommunen,
hvor vi kan, ter og lykkes til fordel for borgerne.



il Kapitel 1

Aftalens omrader, formal m.v.

§ 1. Aftalens omrade

Stk. 1. Denne aftale g=lder for alle ansatte i Middel-
fart Kommune, herunder ansatte ved selvejende dag-
og degninstitutioner, som Middelfart Kommune har
indgdet driftsoverenskomst med.

Stk. 2. @vrige selvejende institutioner med driftsove-
renskomst med Middelfart Kommune skal, hvis de
onsker at tilslutte sig MED-aftalen, foreleegge fore-
spoergslen for Hovedudvalget til godkendelse.

§ 2. Formal og midler

Formalet med aftalen er, gennem samarbejde mellem
den politiske ledelse, den administrative ledelse og
medarbejderne, at give alle ansatte en reel mulighed
for medindflydelse og medbestemmelse pa arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold samt
ove indflydelse pa beslutningsprocesserne.

Samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne byg-
ger pa Middelfart Kommunes veerdiszt At lere og lyk-
kes. Verdierne er:

Professionalisme og udvikling
Samarbejde og tvaerfaglighed
Arbejdsglade og sundhed samt
Selvorganisering og ejerskab

Tillidsrepraesentanter, fzllestillidsrepreesentanter, ar-
bejdsmiljerepreesentanter og evrige MED-represen-
tanter er de centrale personer, nar der dreftes samar-
bejde og arbejdsmilje.

Her i Middelfart Kommune skal denne MIED-aftale:
1. sikre at kommunen pa bedst mulig made fokuserer
pa imedekommenhed, dialog og decentrale lesninger

2. sikre at medarbejdernes professionalisme og ud-
vikling i faglighed og i hverdagen er baret af viljen til
at lzere og lykkes, sd borgerne meder en kommune,
der konstant arbejder pa at blive bedre.

3. sikre at vejen til sund forskellighed og frugtbart
feellesskab gar via samarbejde og tveerfaglighed, sa
borgerne meder sammenhang og helhed i opgave-
lesningen.

4. styrke og udvikle den forebyggende indsats pa ar-
bejdsmiljeomradet, sdledes at medarbejdernes sund-
heds- og arbejdsmiljeforhold lebende forbedres, sa
arbejdsgleeden og sundheden styrkes, og borgerne
meder en sund og narverende kommune, der kerer
sig om sine og sit.

5. sikre mod til at udforske og udfordre vores mulig-
hedsrum ved selvorganisering og ejerskab, sa borger-
ne meder en fleksibel, smidig og lesningsorienteret
kommune.

6. sikre at medarbejderne har viden om og forstaelse
for den indflydelse, de far gennem denne MED-aftale,
herunder underbygge og udvikle den medindflydelse
og medbestemmelse, der kan opnas pa den enkelte
arbejdsplads.

Pa vores arbejdsplads, Middelfart Kommune, sker
dette ved:

1. at kommunen er en vardibaseret organisation,
hvor vi frigiver de menneskelige ressourcer, og der-
med giver medarbejderne de bedste betingelser for
at komme mennesker i mede og lefte de opgaver, vo-
res kommune er sat i verden for at lese.

2. hvor veerdibaseret ledelse betyder, at medarbejder-
ne er inviteret med ind i beslutningerne og er selvor-
ganiserende og selvledende.

3. at kommunen afskaffer unedvendige regler, direk-
tiver og retningslinjer, og beslutninger derved treeffes
sa langt ude i organisationen som muligt.

4. at alle ansatte er bevidste om, at Middelfart Kom-
mune er en enhed, og at alle ledere og medarbejdere
er ambassaderer for hele kommunen.

5. at der i Middelfart Kommune er en ligevaerdig kom-
munikation, fordi vi grundlaeggende tror pa, at bagved
den enkelte leders og medarbejdes adfaerd er en po-
sitiv hensigt og at gensidig respekt og tillid er baeren-
de egenskaber.

6. at der pa alle niveauer er et tet samspil og dialog
mellem ledelsen og medarbejderne, saledes at udvik-
ling og erfaring fra daglig praksis legges til grund for



de beslutninger, der treeffes, sa ord og handling haen-
ger sammen.

7. at Middelfart Kommune er en arbejdsplads, som
kan fastholde og rekruttere de bedste medarbejdere,
fordi vi bruger vores forskelligheder som en styrke.

8. at medarbejderrepreesentanterne har mulighed for
at varetage deres opgaver.

§ 3. Form og struktur

Stk. 1. Med henblik pa at tilgodese kommunens be-
hov og at styrke medarbejdernes muligheder for ind-
flydelse og medbestemmelse, etableres et sammen-
hangende samarbejdssystem for medindflydelse og
medbestemmelse, der dog ikke kreever ensartethed i
de enkelte enheder i kommunen. Samarbejdssyste-
met skal afspejle ledelsesstrukturen. Systemet om-
fatter ogsa arbejdsmilje- og sundhedsarbejdet, stress
og sygefraveer samt indsatsen mod vold og mobning i
henhold til arbejdsmiljelovgivningen.

Bemaerkning:
Det er uddybende beskrevet i denne aftales § 10, 11 og 12 hvad
MED-indflydelse og MED-bestemmelse indebaerer.

Oversigt over MED-strukturen i Middelfart Kommune
fremgar af bilag 1 i denne aftale. Bemark, at bilaget
lebende justeres pa hjemmesiden i forbindelse med
2ndringer.

8 4. Sammensatning af MED-udvalg

Stk.1. Alle MED-udvalg sammenszttes sa represen-
tativt som muligt med det formal, at alle relevante
synspunkter kommer frem.

Alle personaleorganisationer (overenskomstgrupper)
ber sa vidt muligt veere repraesenteret. Desuden kan
de enkelte organisationers sterrelse inddrages ved
vurderingen af sammensatningen af udvalget pa
medarbejdersiden.

Er ikke alle personaleorganisationer representeret i
udvalget kan der oprettes et kontaktudvalg med hen-
blik pa at vejlede repraesentanterne i MED-udvalget.

8§ 5 valg

Stk. 1 Udpegning/valg af medlemmer til MED-udvalge-
ne sker i 4. kvartal i ulige ar forud for en valgperiode

Stk. 2 En valgperiode er 2 ar, og felger kalenderaret.

Bemaerkning: Se bilag 6 for nsermere beskrivelse af valghand-
lingen

Hovedudvalget

8§ 6.

Stk. 1. Der etableres et Hovedudvalg for hele kom-
munen. Hovedudvalget er det everste udvalg for ud-
ovelse af medindflydelse og medbestemmelse og for
varetagelse af arbejdsmilje- og sundhedsomradet i
henhold til arbejdsmiljelovgivningen.

Stk. 2. Ledelsessiden bestar af:
Kommunaldirekteren.

Kommunaldirekteren udpeger et antal ledelsesre-
praesentanter, som dog ikke ma overstige antallet af
medarbejderrepresentanter.

Kommunens arbejdsmiljechef er medlem pa ledelses-
siden og repreesenterer arbejdsmiljeomradet.

Stk. 3. Medarbejderrepreesentanterne udpeges af or-

ganisationerne blandt medarbejdere ansat i Middel-

fart Kommune, saledes at:

e 4 representanter udpeges af LO

e 3 representanter udpeges FTF

e 1 representant udpeges af AC

e 2 arbejdsmiljerepreesentanter udpeges af og
blandt arbejdsmiljerepreesentanterne fra de 4 for-
valtningsomrader

Sammensatningen pa leder- og medarbejdersiden
skal sa vidt muligt dekke alle forvaltningsomrader i
kommunen.

Stk. 4. Safremt der er selvejende institutioner, som
kommunen har indgdet driftsoverenskomst med pa
omrader, hvor der ikke er et forvaltningsudvalg, skal
de selvejende institutioner veere repraesenteret i Ho-
vedudvalget med minimum 1 ledelsesrepraesentant
og en arbejdsmiljerepraesentant. Safremt der er flere
selvejende institutioner, skal det beskrives, hvorledes
beslutninger mv. skal kommunikeres til de selvejende
institutioner, der ikke har plads i Hovedudvalget.

Stk. 5. Medarbejdersiden kan etablere et kontaktud-
valg, hvor de organisationer, der ikke er repraesente-
ret i Hovedudvalget, ved et formede kan vejlede de
reprasentanter, der er medlemmer af Hovedudvalget.
Kontaktudvalget bestar af en tillidsrepraesentant for
hver af de organisationer, der ikke er repreesenteret i
Hovedudvalget samt af medarbejderrepreesentanter-
ne i Hovedudvalget.

Stk. 6. Hovedudvalget fastsaetter selv sin forretnings-
orden.

Bemeerkning:
Vejledende forslag til forretningsorden fremgdr af bilag 2 i den-
ne affale.



Forvaltningsudvalg

87.

Stk. 1. Der nedszttes forvaltningsudvalg indenfor fel-
gende forvaltningsomrader:

Der nedsattes forvaltningsudvalg i:

e Born -, Unge- og Fritidsforvaltningen (BUF)

e Socialforvaltningen (SOC. MED)

Stk. 2. Antallet af repraesentanter i forvaltningsudval-
gene fastsattes ved aftale mellem omradets ledelse
og representanter for de faglige organisationer, der
herefter fordeler pladserne imellem sig.

Dog saledes, at der er:

e mindst lige s@ mange medarbejderrepreesentanter
som ledelsesrepreesentanter

e hejst 2 arbejdsmiljerepraesentanter fra arbejdsmil-
jegrupperne i hvert udvalg

Stk. 3. Medarbejderrepraesentationen i udvalgene skal
afspejle personalesammensatningen og skal som ud-
gangspunkt baseres pa hovedorganisationerne - LO,
FTF og AC.

Hovedudvalget kan dispensere herfra for sa vidt an-
gar repraesentationen af arbejdsmiljerepreesentanter i
forvaltningsudvalg.

Stk. 4. Medarbejdersiden udpeges af organisationer-
nes lokale klub, sektion, afdeling eller lignende blandt
de ansatte inden for forvaltningens omrade.

Arbejdsmiljerepresentanterne valges af og blandt ar-
bejdsmiljerepraesentanterne inden for forvaltningens
omrade.

Stk. 5. Lederen udpeger ovrige ledelsesrepreesentan-
ter. Der skal blandt de udpegede ledere vare en ar-
bejdsleder, som reprasenterer arbejdsmiljgomradet.
Stk. 6. Lederen for udvalgsomradet er formand for
udvalget.

Stk. 7. Naestformanden for udvalget velges af og
blandt medarbejderrepreesentanterne i udvalget.

Stk. 8. Safremt der indenfor de 2 forvaltningsomrader
er selvejende institutioner, som kommunen har ind-
gdet driftsoverenskomst med, skal de selvejende in-
stitutioner vaere repraesenteret i det overliggende for-
valtningsudvalg med mindst en ledelsesrepreesentant
og en arbejdsmiljerepraesentant. Safremt der er flere
selvejende institutioner, skal det beskrives hvorledes
beslutninger mv. kommunikeres til de selvejende in-
stitutioner, der ikke er repraesenteret i et overliggen-

de forvaltningsudvalg.

Stk. 9. Medarbejdersiden kan etablere et kontaktud-
valg, hvor de organisationer, der ikke er repraesente-
ret i forvaltningsudvalget, ved et formede kan vejlede
de repraesentanter, der er medlemmer.

Kontaktudvalget bestar af en tillidsrepraesentant for
hver af de organisationer, der ikke er representeret
i forvaltningsudvalget samt af medarbejderrepreesen-
tanterne i Hovedudvalget.

Stk. 10. Ved eventuelle organisationsandringer pa
forvaltningsniveau er det mellem parterne aftalt, at
forvaltningsudvalgene skal justeres i overensstem-
melse hermed og godkendes i Hovedudvalget.

Stk. 11. Forvaltningsudvalgene fastsaetter selv deres
forretningsorden, dog saledes at der afholdes 4 arlige
meder i udvalgene, efter naermere aftale.

Bemeerkning: Det er aftalt, at forvaltningsudvalgenes arbejde
skal evalueres lobende.

Stk. 12. | henhold til rammeaftalens bestemmelser
herom, kan savel ledelse som medarbejderrepraesen-
tanter indkalde til ekstra mede, safremt der opstar et
akut behov herfor.

Lokaludvalg, herunder personalemeder med
MED-status

8 8.

Stk. 1. Der kan oprettes lokaludvalg i alle forvalt-
ninger, der varetager bade medindflydelsesopgaver
samt institutionens eller afdelingens arbejdsmilje- og
sundhedsarbejde.

Stk. 2. Et lokaludvalg kan vere:

1. En arbejdsplads(afdeling eller institution), hvor
der er mere end 25 ansatte, og hvor udvalget sa-
ledes bestar af lederen eller ledelsen og et antal
medarbejderrepreesentanter.

2. Pa mindre arbejdspladser kan udvalget vaere sam-
mensat af samtlige medarbejdere og ledelsen,
der medes i forbindelse med faste formaliserede
meder (personalemeder med MED-status).

Hovedudvalget kan, ud fra en konkret vurdering,
dispensere fra ovenstdende.

Stk. 2. | hvert lokaludvalg sidder der hejst syv med-
arbejderrepraesentanter (inkl. hejst to arbejdsmilje-
repraesentanter) og hejst syv ledelsesrepraesentan-
ter(inkl. en arbejdsleder).



Antallet af repreesentanter i lokaludvalgene fastsaet-
tes ved aftale mellem omradets ledelse og (lokale)
representanter for de faglige organisationer.

Hovedudvalget kan pa baggrund af en begrundet ind-
stilling fra lokaludvalget valge at dispensere fra an-
tallet af udvalgsmedlemmer.

Hovedudvalget kan ligeledes efter en begrundet ind-
stilling fra lokaludvalget valge at dispensere fra an-
tallet af arbejdsmiljerepresentanter.

Stk. 3. Medarbejderrepraesentationen i udvalgene skal
afspejle personalesammensatningen og skal som ud-
gangspunkt baseres pa hovedorganisationerne - LO,
FTF og AC.

Stk. 4. For udvalg, der dekker geografisk adskilte in-
stitutioner eller afdelinger, ber savel ledelses- som
medarbejderrepreesentationen i sd hej grad som mu-
ligt deekke de geografiske omrader.

Stk. 5. Udvalgenes sammensatning pa medarbejder-
side baseres som hovedregel pa tillidsrepraesentanter
og arbejdsmiljerepreesentanter. Hvis antallet af med-
arbejderpladser ikke alle kan beszttes med TR og
AMIR, kan der vzlges andre medarbejderrepresen-
tanter.

Disse sidestilles med tillidsrepraesentanter og arbejds-
miljerepreesentanter for sa vidt angar TR-beskyttelse.

Stk. 6. Lederen for udvalgsomradet er formand for
udvalget.

Stk. 7. Lederen udpeger ovrige ledelsesrepreesentan-
ter.

Stk. 8. Naestformanden for udvalget velges af og
blandt medarbejderrepreesentanterne i udvalget.

Stk. 9. Udvalgene kan efter behov nedsaette under-
udvalg.

Stk. 10. Der kan etableres kontaktudvalg for de per-
sonalegrupper, der ikke er repreesenteret i udvalget.

Stk. 11. Udvalgene fastsatter selv deres forretnings-
orden.

Bemaerkning: Vejledende forslag til forretningsorden findes i bi-
lag 2 til denne aftale.

Arbejdsmilje

809.

Stk. 1. Metoder og aktiviteter.

Uddrag fra Arbejdsmiljevejviseren:

Middelfart Kommunes overordnede mal er lebende at
udvikle og forbedre de fysiske og psykiske arbejds-
forhold til gavn for bade medarbejdere og organisa-
tionen.

Dette sker gennem en struktureret og systematiseret
tilgang til arbejdsmiljeledelsen.

Middelfart Kommune har en overordnet arbejdsmilje-
politik og er arbejdsmiljecertificeret efter standarden
DS/OHSAS 18001.

For fortsat at realisere visionen og det overordnede

politiske mal betyder det, at:

e vi vil forebyggende skabe et godt arbejdsmilje
med tidssvarende fysiske og psykosociale ram-
mer, som minimerer risikoen for arbejdsbetingen-
de skader og nedslidninger

e arbejdet i Middelfart Kommune skal forega fuldt
sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt

e der er sundhedsfremmende tilbud til alle medar-
bejdere

e |edelsen pa alle niveauer i kommunen har et sar-
ligt ansvar for arbejdsmiljeet, hvor lederudvikling
er en central opgave i forhold til at kunne sikre et
godt arbejdsmilje

e der er kompetenceudvikling af arbejdsmiljeorga-
nisationen

e vi skaber baeredygtige politikker og procedurer pa
alle niveauer i kommunen, som sikrer systemati-
sering af lov - og kravsopfyldelse

Hjernestenen for den strukturerede arbejdsmiljeind-
sats i Middelfart Kommune som helhed og pa den en-
kelte arbejdsplads er "Vejviser for Arbejdsmiljeledelse
i Middelfart Kommune".

Arbejdsmiljevejviseren skal ses som en ledelsesma-
nual for en systematiseret og struktureret indsats for
et godt, udviklende og lovmedholdeligt arbejdsmiljo i
Middelfart Kommune.

Vejviseren indeholder alle vasentlige politikker, pro-
cedurer og dokumenter i evrigt med indflydelse pa
den enkelte medarbejders konkrete arbejdsmilje.
Link til Vejviseren findes i bilag 3 til denne aftale.

Stk. 2. Evaluering af arbejdsmiljeindsatsen sker gen-
nem udarbejdelse af en arlig arbejdsmiljeredegerelse,
som dreftes i Hovedudvalget sammen med den oever-
ste ledelse.



Stk. 3. Opgaver og funktioner.

Trekanten nedenfor viser de tre niveauer i arbejdsmil-
joledelsessystemet, samt hvilke opgaver der leses pa
niveauet og af hvem. Uddybende beskrivelse findes i
Arbejdsmiljevejviseren.

Leder

Retning
Politikker
Visioner
Centrale procedurer

HU
Styregruppe
Direktion

Chefer
Ledere
Medarbejdere

Procedurer
Hvem/hvad/hvor/hvorfor
Samarbejde/regler

NIVEAU 2

Instrukser
Skabeloner
Veerktojer

Medarbejdere
Leder

NIVEAU 3

Medarbejderen

Stk. 3.1. Hovedudvalget
Hovedudvalget (HU) er det everste udvalg pa arbejds-
miljeomradet.

e HU vurderer lebende, hvordan arbejdsmiljepolitik-
ken efterleves og opstiller mal for de overordnede
indsatsomrader.

e Ledelsen formulerer en gang om aret overordne-
de mal for det kommende ar. Malene dreftes i HU

* Qverste ledelse og HU drefter en gang arligt, i for-
bindelse med ledelsens evaluering, malopfyldelse
og s@tter nye rammer for mal for arbejdsmiljeet i
Middelfart Kommune.

e Arbejdet dokumenteres i en arlig arbejdsmiljere-
degorelse.

e HU er forpligtet til at relevant lovgivning og prak-
sis indarbejdes i arbejdsmiljepolitikken

e Stabens HR-og Arbejdsmiljeteam holder sig orien-
teret om udviklingen pa arbejdsmiljeomradet og
videreformidler denne viden via MED-systemet.

Stk. 3.2. Forvaltnings-MED-udvalget.
Forvaltnings-MED-udvalget vurderer lebende, om og
hvordan arbejdsmiljeledelsessystemet efterleves pa
de enkelte arbejdspladser.

Stk. 3.3. Det lokale MED-udvalg.

e Vurderer lobende, om og hvordan arbejdsmiljepo-
litikken efterleves.

e Er forpligtet til at serge for, at arbejdsmiljepolitik-
ken efterleves i praksis samt, at de opstillede mal
nas og at der er fokus pa de lokale arbejdsmilje-
forhold.

e Fastsaetter lokale mal for arbejdsmiljeindsatsen
inden for de overordnede mal.

» Drofter arligt opfyldelsen af de lokale mal samt
vedtager nye lokale mal for arbejdsmiljeet ud fra
de overordnede rammer og fokusomrader.

e Formidler viden og implementerer evt. tiltag pa
de lokale arbejdspladser samt sikrer overholdel-
se og ajourfering af arbejdsmiljeledelsessystemet
lokalt.

De lokale mal samt overvagning af opfyldelsen skal
fremga af det lokale MED - udvalgs referater.

Stk. 3.4. Arbejdsmiljeledere (AL)

e Ledere pa alle niveauer skal have skzrpet op-
marksomhed pa medarbejdernes fysiske og psy-
kiske arbejdsmilje.

e Lederen sikrer, at de nedvendige ressourcer til
vedligeholdelse af et godt arbejdsmilje er til ra-
dighed. Lederne skal synligt udmente den enske-
de ledelsesstil, som bygger pa vardier, selvorga-
nisering og arbejdsmiljeledelse.

e Lederen formidler ny viden og implementerer
evt. tiltag pa de lokale arbejdspladser samt sikrer
overholdelse og ajourfering af arbejdsmiljeledel-
sessystemet lokalt.

Stk. 3.5. Arbejdsmiljegrupper (AMG)

Arbejdspladsens arbejdsmiljegruppe bestar af en le-
delsesrepresentant og en eller flere arbejdsmiljere-
presentanter.

e AMG er forpligtet til at serge for, at arbejdsmil-
jopolitikken efterleves i praksis samt, at de op-
stillede mal nas og at der er fokus pa de lokale
arbejdsmiljeforhold.

e AMG sorger for at s=tte arbejdsmiljeet i fokus
(ved fx at seette det pa dagsordnen ved perso-
nalemeder) formidler ny viden og implementerer
evt. tiltag pa de lokale arbejdspladser samt sikrer
overholdelse og ajourfering af arbejdsmiljeledel-
sessystemet lokalt.

e Den lokale arbejdsmiljegruppe er ansvarlig for
malfastsaettelsen samt opfyldelsen af malene.

e Arbejdsmiljegruppen serger for, at arbejdsmiljoet
s®ttes i fokus (ved fx at s=tte det pa dagsorden
pa personalemeder).



e Malene skal fastsaettes, sa de tager udgangspunkt
i de lokale arbejdsmiljeforhold og arbejdsmiljesi-
tuationen pa arbejdspladsen ligeledes lokalt

Der henvises i det hele til Arbejdsmiljevejviseren for
uddybning.

Det fremgdr aof bilag 1 hvorledes organiseringen af arbejdsmil-
Joarbejdet er fastsat i Middelfart Kommune.

8§ 10. Kompetence
Stk. 1. Medbestemmelse og medindflydelse udeves
inden for det kompetenceomrade, som ledelsen har
med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljeforhold.

Hvis der opstar tvivl om reekkevidden af ledelseskom-
petencen, skal ledelsen klargere graenserne herfor.
De elementer, der indgar i den konkrete vurdering af
ledelseskompetencen er bl.a., om der i ledelsesfunk-
tionen indgar:

e Selvst®ndig ledelsesret
e Personalepolitisk ansvar
e Selvst®ndigt budget- og regnskabsansvar

Stk. 2. Indstilling vedrerende omrader, der reekker ud
over den pag=ldende leders tillagte kompetence,
fremsendes med lederens pategning til det MED-ud-
valg, der har kompetencen.
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Kapitel 2

Medindflydelse og medbestemmelse i Mid-
delfart Kommunes Hoved-, Forvaltnings-
og Lokaludvalg

8§ 11. Medindflydelse og medbestemmelse pa alle
niveauer indebarer blandt andet at:

Ledelsen og medarbejderne har gensidig pligt til at
informere om og drefte alle forhold af betydning for
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljefor-
hold.

Medarbejderne har medbestemmelse ved fastlaeggel-
se af retningslinjer for tilrettelaeggelse af arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold in-
denfor ledelsens ansvars- og kompetenceomrade.

§ 12. Information og droftelse

Stk. 1. Grundlaget for medindflydelse og medbestem-
melse i Middelfart Kommune er, at der er gensidig in-
formationspligt pa alle niveauer. | Middelfart Kommu-
ne skal ledere og medarbejdere informere hinanden
om alle forhold, som betyder noget for det daglige
arbejde og kommunens virke som helhed.

Ledere og medarbejdere skal veere aktive for at skaffe
sig den fornedne information.

Stk. 2. Informationen skal gives pa et sa tidligt tids-
punkt, pa en sddan made og i en sadan form, at det
giver gode muligheder for en grundig dreftelse, sa
medarbejdernes synspunkter og forslag kan indga i
grundlaget for ledelsens, de politiske udvalgs og By-
radets beslutninger.

Stk. 3. | overensstemmelse med reglerne om informa-
tion og dreftelse pahviler det ledelsen, at

e Informere om den seneste udvikling og den for-
ventede udvikling i virksomhedens eller forret-
ningsstedets aktiviteter og ekonomiske situation.
Informere og drefte situationen, strukturen og
den forventede udvikling med hensyn til beskaf-
tigelsen i institutionen samt om alle planlagte for-
ventede foranstaltninger, navnlig nar beskaeftigel-
sen er truet.

Informere og drefte de beslutninger, som kan
medfere betydelige @&ndringer i arbejdets tilret-
telggelse og ansattelsesforholdene, herunder
beslutning om virksomhedsoverdragelse.
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Stk. 4. Beslutninger, som kan medfere betydelige &n-
dringer i arbejdets tilretteleeggelse og ans=ttelsesfor-
holdene, herunder beslutning om virksomhedsover-
dragelse treeffes af kommunalbestyrelsen/Byradet
efter en forudgdaende forhandling med medarbejder-
nes representanter i MED-udvalget.

Stk. 5. For det tilfelde, at beslutninger, som navnt
i stk. 4, indebarer betydelige =&ndringer for en per-
sonalegruppes arbejds- og personaleforhold, og den-
ne gruppe ikke er repreesenteret i MED-udvalget, kan
medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhand-
lingen fremszette krav om, at de skal suppleres med
en tillidsrepraesentant for denne personalegruppe. Et
sadant krav skal fremsaettes i forleengelse af, at med-
arbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en
forhandling.

Stk. 6. Det pahviler ledelsen at orientere udvalgene/
personalemederne om:

Forslag til:

e Budget for det pageldende ledelsesomrade.
Organisationsandringer, rationaliseringsforan-
staltninger eller arbejdsomlagninger, herunder
overvejelser om udbud og udlicitering af kommu-
nale opgaver.

Arbejdsmilje- og sundhedsarbejdet i overens-
stemmelse med retningslinjerne i arbejdsmiljelov-
givningen.

Stk. 7. Ledelsen skal regelmaessigt give relevant infor-
mation om fremkomne forslag og trufne beslutninger
i Byradet og dets stdende udvalg.

Stk. 8. Alle forhold, der er omfattet af informations-
pligten, skal tages op til dreftelse, hvis en af parterne
onsker det.

Stk. 9. Udvalgene skal drage omsorg for, at alle med-
arbejdere inden for udvalgets omrade bliver oriente-
ret om dreftelserne og beslutningerne i udvalget.



Principperne for informationsgange er felgende:

Alle referater sendes til underliggende udvalg/
personalemeder.

Referater sendes til overordnede udvalg.

Pa den enkelte institution/afdeling aftales infor-
mationsgangene lokalt i forretningsordenen.
Begge parter skal vare bevidste om formen for in-
formation. Orienteringen om vasentlige problem-
omrader ber altid ske skriftligt, sa dreftelser i bag-
landet altid kan finde sted pa et preecist grundlag.

Stk. 10. Safremt en af parterne ikke overholder sin
forpligtelse i henhold til § 11, stk. 1-7, kan den anden
part fremsatte anmodning om, at forpligtelsen over-
holdes. Anmodningen skal fremsattes skriftligt og sa
snart den anden part bliver bekendt med, at forplig-
telsen ikke er overholdt.

Den narmere procedure fremgar af § 21 i Rammeaf-
tale om medindflydelse og medbestem-melse, hvortil
der henvises.

§ 13. Retningslinjer

Stk. 1. Nar en af parterne ensker det, skal der snarest
muligt indledes dreftelser med henblik pa fastlaeggel-
se af retningslinjer.

Der skal fra begge parters side udvises positiv for-
handlingsvilje og seges opnaet enighed.

Stk. 2. Alle retningslinjer skal udformes skriftligt, jf.
rammeaftalens bestemmelser herom.

Stk. 3. Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer
pa et givet omrade, skal ledelsen, hvis medarbejder-
ne fremszetter enske herom, redegere for, hvorledes
man derefter vil kunne forholde sig pa det pagelden-
de omrade.

Stk. 4. Aftalte retningslinjer er bindende for bade
medarbejdere og ledelse, og begge parter er forplig-
tet til at forsvare og anvende dem.

Retningslinjerne skal veere aftalt i enighed mellem
parterne, og indholdet skal henhere under den pa-
geldende leders ansvars- og kompetenceomrade.

Stk. 5. Der kan treffes aftaler om retningslinjer vedre-
rende arbejds-, personale- og samarbejdsforholdene
samt arbejdsmilje- og sundhedsmassige forhold.

Stk. 6. Middelfart Kommune skal aftale retningslinjer
for proceduren for droftelse af:

1.
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1. Budgettets konsekvenser for personale- og ar-
bejdsforhold.

2. Storre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

3. Kommunens overordnede personalepolitik, her-
under eksempelvis ligestilling, kompetenceudvik-
ling mv.

4. Arbejdsmiljepolitikken.

Stk. 7. Udvalg/personalemeder er inden for givne
rammer og lovbestemmelser medbestemmende med
hensyn til fastleeggelse af lokale retningslinjer vedre-
rende spergsmal, der vedrerer arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljeforhold.

Bemeerkning:
I bilag 4 er der givet eksempler til inspiration p& omrader, hvor
de lokale MED-udvalg fx kan udarbejde retningslinjer.

Stk. 8. Aftalte retningslinjer kan opsiges med 3 ma-
neders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der
soges gennemfort &ndringer af retningslinjerne ved
forhandling mellem parterne.

Stk. 9. De overordnede procedureretningslinjer, jf. stk.
6 gxlder dog, indtil der er opnaet enighed om an-
dringer.

8 14. Hovedudvalgets opgaver

Stk. 1. Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om
udfyldning af generelle rammeaftaler i henhold til be-
stemmelserne heri.

Stk. 2. Hovedudvalget har pa det overordnede niveau
endvidere til opgave:

1. Gensidigt at informere, drefte og udarbejde ret-
ningslinjer vedrerende arbejds-, personale-, sam-
arbejds- og arbejdsmiljeforhold, der har betyd-
ning for hele kommunen,

At vejlede om udmentning af den lokale aftale om
medindflydelse og medbestemmelse, herunder
om nedszttelse af udvalg m.v.,

At fortolke aftalte retningslinjer,

At fortolke den lokale aftale om medindflydelse
og medbestemmelse og behandle uoverensstem-
melser herom,

at tilpasse MED-strukturen/organiseringen af ar-
bejdsmiljearbejdet i den lokale aftale om medind-
flydelse og medbestemmelse jf. vejledningstek-
sten til § 9, stk. 2 i MED-handbogen og

At indbringe uoverensstemmelser og fortolknings-
sporgsmal vedrerende rammeaftalen m.v. for de
centrale forhandlingsparter, jf. Rammeaftalens §
22.



Stk. 3. Hovedudvalget har desuden en rekke obliga-
toriske opgaver i henhold til generelle (ramme)aftaler.
Opgaverne er nermere uddybet i bilag 2 i Rammeaf-
tale om medindflydelse og medbestemmelse. Bilaget
bestar af en reekke "skal” og "kan" opgaver.

Hovedudvalgets (HU) obligatoriske opgaver er:
A. Aftale retningslinjer for indhold og opfelgning pa
trivselsmalinger.

B. Orienteres om budgettets konsekvenser for ar-
bejds- og personaleforhold.

C. Aftale retningslinjer for sygefravaerssamtaler.

D. Sikre at der aftales retningslinjer i forhold til den
samlede indsats for at identificere, forebygge og
handtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget
stress.

E. Sikre at der aftales retningslinjer for den samlede
indsats for at identificere, forebygge og handtere pro-
blemer i tilknytning til forekomsten af vold, mobning
og chikane. Det vil sige drefte og fastleegge, i hvilket
omfang retningslinjer skal fastsattes lokalt af det en-
kelte MED-udvalg eller centralt af hovedudvalget.

F. Overvage og revidere ovenstaende vedtagne ret-
ningslinjer omkring vold, mobning og chikane.

G. Aftale retningslinjer for beskeftigelse af personer
med nedsat erhvervsevne og ledige samt en dreftelse
med henblik pa at fremme en fzlles forstdelse af og
holdning til beskzftigelse pa szrlige vilkar og at sikre,
at fortreengning eller udstedelse af allerede ansatte
ikke finder sted.

H. Regelmaessig evaluering af anvendelsen af MUS.

I. Aftale retningslinjer for sundhed med konkrete
sundhedsfremmeinitiativer.

J. Anvendelse af de lokalt afsatte AKUT-forsegsmidler
sker efter aftale mellem kommunens tillidsrepraesen-
tanter og kommunens ledelse i hovedudvalget.

Hovedudvalgets (HU) kan opgaver:

A. Efter droftelse kan HU fastlagge fra hvilken alders-
gruppe tilbudspligten omkring seniorsamtaler indtree-
der, og HU kan ligeledes fastleegge retningslinjer for
indholdet i samtalerne.

B. I forhold til deltidsansattes adgang til hejere time-
tal kan HU drefte, hvorledes tjenestestedet kan defi-
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neres, hvorefter kommunen kan fastlaegge, hvorvidt
tjenestestedet skal udtrekkes til at omfatte fx hele
kommunen, en forvaltningsgren eller lighende.

C. HU kan drefte rammer og principper for oplaerings-
og integrationsforlebene.

D. HU kan drefte kommunens politik pa kompetence-
udviklingsomradet.

E. HU kan aftale principper for tillidsrepreesentanters
vilkar.

F. Sundhedsfremmeinitiativernes effekt og anvendel-
se droftes og evalueres i MED-systemet eksempelvis i
forbindelse med dreftelserne af APV, trivselsmalinger
eller sygefravaersstatistikker.

G. Kommunen kan fremlagge sin overordnede lenpo-
litik med henblik pa en arlig dreftelse i HU.

Stk. 4. Hovedudvalget medes - normalt en gang arligt
- med kommunens politiske ledelse med henblik pa
droftelse af den del af budgetbehandlingen, der ved-
rerer budgettets konsekvenser for arbejds- og perso-
naleforhold i kommunen.

Stk. 5. Strategisk droftelse

Hovedudvalget skal hvert andet ar (med mindre der
lokalt er enighed om en anden periode) som led i den
strategiske planlagning af MED-arbejdet gennemfere
en strategisk dreftelse af, hvilke indsatsomrader og
opgaver, som de lokale parter er enige om er s=rligt
vasentlige at fokusere pa og arbejde med i perioden.

Stk. 6. Fastlggelse af strategiplan
Hovedudvalget fastlaegger pa baggrund af den strate-
giske dreftelse en strategiplan.

Bemeerkning:

Formdlet med en periodevis fastleeggelse af strategiplan er, at
dagsordnen i Hovedudvalget til enhver tid afspejler de aktuelle
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljoforhold, som
er saerligt veesentlige i kommunen.

Den strategiske draftelse og fastleeggelse af strategiplaner et
supplement til Hovedudvalgets opgaver.

Hovedudvalget kan veelge at lade en eller flere af de opgaver,
der folger af stk. 1-4, indgd i strategiplanen.

Stk. 7. Den strategiske droftelse og fastleeggelse af
strategiplan =ndrer ikke ved de grundleggende be-
stemmelser vedrerende medindflydelse og medbe-
stemmelse.



Stk. 8. Hvis en af parterne vaegrer sig ved at indga i re-
elle strategiske droftelser og samarbejde om fastleg-
gelse af en strategiplan, kan den anden part anmode
KL og KTO om at bista ved en fornyet dreftelse med
henblik pa fastleeggelse af en strategiplan.

Stk. 9. Hovedudvalget skal orienteres om oprettelse
og nedleggelse af lokale medudvalg.

Stk. 10. Hovedudvalget fastlgger og sikrer gennem-
ferelsen af uddannelsen pa MED-omradet i Middelfart
Kommune.

Bemaerkning: Oversigt over uddannelsesstrukturen fremgdr aof
bilag 11i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmel-
se, hvortil der henvises.
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il Kapitel 3

Tillidsreprasentanter

§ 15. Valg af tillidsrepraesentanter

Stk. 1. Pa enhver institution kan der vaelges en tillids-
reprasentant pr. overenskomstgruppe, hvis gruppen
omfatter mindst fem medarbejdere.

Stk. 2. Ved valg af f=llestillidsrepraesentanter er det i
Middelfart Kommune aftalt, at valg af fallestillidsre-
preesentanter, der ikke i forvejen er tillidsrepreesen-
tanter, alene kan finde sted efter lokal aftale mellem
organisationen og kommunen. En forudszetning vil
dog veere, at den pagxldende har en ansattelses-
maessig tilknytning til kommunen.

Bemaerkning:

De nesermere regler omkring valg, valgbarhed, TR's virksomhed,
TR vilkér og afskedigelse fremgdr af §5 10 - 211 Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse af den 1. april 2015:

httos:/www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_82118/cf_202/Rammeaf-
tale_om_medindflydelse_og_medbesternmelse_20.PDF/

I bilag 5 findes kommunens forslag til indholdet i vilkérsaftalerne
for tillids- og medarbejder-repraesentanter i kommunen. Forsla-
get tilbasses lebende efter aftale med de faglige organisationer.
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Kapitel 4

Ikrafttraeden

8§ 16. lkrafttreeden

Denne aftale treeder i kraft den 1. januar 2020 og er-
statter de centralt aftalte regler om tillidsreprasen-
tanter, samarbejde og samarbejdsudvalg, med mindre
der i denne aftale szrligt er henvist til aftalerne, her-
under til Rammeaftale om medindflydelse og medbe-
stemmelse.

Denne aftale skal evalueres senest 4 ar efter ikraft-
treeden. Hovedudvalget er ansvarlig for evaluering
af aftalen. Safremt der enskes en ny forhandling af
MED-aftalen, nedsattes forhandlingsorganet pa ny.

8§ 17. Opsigelse af lokalaftalen
Stk. 1. Lokalaftalen kan opsiges skriftligt med 9 ma-
neders varsel til en 1. oktober, tidligst til den 1. okto-
ber 2020, jf. Rammeaftalens § 3.

Stk. 2. Lokalaftalen kan genforhandles uden forinden
at veere opsagt.

Fremsatter en af parterne begaring om genforhand-
ling af aftalen, skal ledelsen indkalde til afholdelse af
et forste mede i et nyt forhandlingsudvalg senest 4
uger efter begzringens fremsaettelse. Forhandlings-
udvalget sammenszttes i henhold til gldende regler.
Stk. 3. Hvis lokalaftalen opsiges, og der ikke kan op-
nas enighed om en ny lokalaftale inden udlebet af 9
maneders fristen, leber lokalaftalen videre, sa lenge
forhandlingerne om en ny aftale pagar.

Hvis parterne ikke kan na til enighed om en forlen-
gelse af den g=ldende lokalaftale, bortfalder lokal-
aftalen 3 maneder efter, at man skriftligt har konsta-
teret forhandlingernes opher, og erstattes af “Aftale
om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejds-
udvalg” og arbejds-miljelovgivningens bestemmelser
om sikkerhedsorganisationen.
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Underskrifter
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Thorbjern Serensen Maiken Madsen
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Mette Jakobsen Hanne Vahl

Teamleder Indkeb, Len og Personale BUPL

Rene Hegaard Bredo
HK

Vibeke Brandhof
AC

Mads Alnor
DLF

Helle Kruse Hansen
DSR

Jens Serensen
SL
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Bilag 1

MED-hieraki

Hovedudvalg
6 pa ledelsessiden
10 pa medarbejdersiden

Bern, Unge og Fritidsforvaltning - BUF
4 ledelsesrepreesentanter
6+2 medarbejderepraesentanter

Lokaludvalg
Radhuset

Personalemeoder
Bridgewalking

Lokaludvalg
Strib Skole
Vestre Skole
Ostre Skole
Lillebzeltskolen
Hyllehejskolen
Middelfart Bibliotek
Dagplejen
Nerre Aaby Skole
Baaring Berneunivers
Ejby Skole
Gelsted Berneunivers
Anna Trolle Skole
Fjeldsted Harndrup
Berneunivers
Skrillingeskolen
Bornehuset Nr. Aaby
Nysgerrium
Kastanjeborgen
og Bulderby
Tandplejen
Ungdomsskolen og 10'er

Personalemeder
Egetreeet
Musikskolen
Chili
Teknisk Service
Brenderup Bernehus

Socialforvaltning - SOC
4 ledelsesrepraesentanter
6+2 medarbejderepraesentanter

Lokaludvalg
Omrade inde
(plejehjem)

Omrade ude
(hjemmepleje)

Sundhedsafdelingen
(treening, forebyggelse,
sygepleje, rehabilitering)

Center Dogn
Center Dag
Kost og Ernzring

Personalemeder
Administration

Lokaludvalg
Affald og Genbrug

Entreprenerafdelingen
og Havnen

Rengeringen

Der valges 2 AMiR'er
af og blandt omradets
AMiR’er til forvaltnings-

udvalg.

Der vlges 2 AMiR'er
af og blandt omradets

AMiR’er til forvaltnings-

udvalg.

2 AMiR'er velges til Hovedudvalget af og blandt de 8 valgbare kandidater: De to valgte AMiR'er fra BUF forvaltnings-
udvalg, de to valgte AMiR'er fra Socialforvaltningens MED-udvalg, 2 AMiR'er fra Entreprenerafdelingen og Affald &
Genbrug samt 2 AMiR'er fra Radhus-MED og Rengerings-MED.

Valg og sammensatning - se ogsad niveau 1 bilag 15A Valg til MED- og Arbejdsmiljeorganisationen




Bilag 1a

Arbejdsmiljegrupper
Oversigt arbejdsmiljegrupper pr. januar 2020 - udtrek fra Plan A

Teknik og milje

Affald & Genbrug
Entreprenerafdelingen og Havnen
Rengeringen

Radhuset

Samlet radhus

Teknik & Milje, BUF, Socialforvaltning, Jobcenter,
Bridgewalking

Staben - Len & @konomi - IT - Borgerservice

SOC. MED - Social og Velfaerd

Center Degn: Bromsmae, Skovbakken, Fzlleshab,
Hus E, Guldregnen, Teglgardshuset

Center Dag: Multihuset og 4-kleveren, Bostetten,
Aktivitet & Bostette

Social og Velfeerd - evrige: Rusmiddelcentret, STU

SOC. MED - Senior og Velfzerd

Plejehjem: Fenesund, Fenesundvaenget, Skovga-
de, Gelsted, Rudb=kshej, Kongshej, Egebo
Hjemmepleje og dagcenter: Dagcenter, Ejby-grup-
pen, Middelfart-gruppen, Middelfart-Strib-grup-
pen, Nr. Aaby-gruppen

Senior og Velferd - evrige: Kekkenomradet, Ser-
vice, Administration

SOC. MED - Sundhed og Velfaerd

Rehabiliteringscenter Middelfart, Sygeplejen, tree-
nende terapeuter
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BUF

BUF - Familieafdelingen: Brohuset, Familie- og Un-
gehuset, Tandplejen

BUF - skoler: Strib, Vestre, Ostre, Lilleb=elt, Hylle-
hej, Nr. Aaby, Ejby, Anne Trolle, Skrillinge

BUF - berneuniverser: Fjelsted Harndrup, Baring,
Gelsted

BUF - dagtilbud: Dagplejen, Kastanjeborgen &
Bulderby, Nysgerrium, Chili, Solsikken & Naturha-
ven, Kompasset, Nr. Aaby & Sestjernen, Brende-
rup, Egetreeet

BUF - evrige: Ungdomsskolen, Musikskolen, Bib-
lioteket, Teknisk Service



il Bilag 2

Vejledende forslag til forretningsorden

1.

Der afholdes mede i udvalget, nar formanden eller
naestformanden finder det nedvendigt, dog mindst
fire gange arligt.

2.

Mede afholdes endvidere, safremt et flertal af med-
arbejderrepresentanterne overfor formanden eller
nastformanden fremsatter anmodning herom med
angivelse af de spergsmal, som enskes behandlet.

3.
Indkaldelse til mede sker normalt med 3 ugers varsel.

4.
Forslag til dagsordenen skal stiles formanden eller
naestformanden senest 2 uger foer moedet.

5.

Dagsordenen udarbejdes af formanden og naestfor-
manden i fellesskab og udsendes sammen med rele-
vante bilag senest en uge for medet.

6.

Fristerne og krav om bilagsmateriale kan i ganske szer-
lige tilfeelde fraviges, ligesom de kan fraviges, hvis der
er enighed herom.

7.
Faste dagsordenspunkter pa ordinaere meder:

Godkendelse af referat og dagsorden.

Nyt fra overordnede udvalg.

Nyt fra arbejdsmiljegrupperne.

Orientering om regnskabs- og budgetarbejdet.
Meddelelser.

Evaluering af medet.

En gang arligt evalueres udvalgets arbejde, aftal-
te retningslinjer, forretningsordenen, og medlem-
mernes uddannelsesbehov i forbindelse med va-
retagelse af arbejdet i udvalget droftes.
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8.
Der udpeges i fxllesskab en sekretzer, der normalt
ikke behever at veere medlem af udvalget.

9.

Sekretzren tager referat fra mederne. Referatet ud-
sendes efter godkendelse af formanden og naestfor-
manden til udvalgets medlemmer senest 5 arbejds-
dage efter medets afholdelse. Endelig godkendelse
sker pa naste mede eller ogsa sker endelig godken-
delse efter indsigelsesfrist pa 2 uger. Referat sendes
til overliggende udvalg.

10.

Middelfart Kommune afholder de udgifter, som er for-
bundet med udvalgets arbejde og stiller passende lo-
kale til radighed for mederne.

11.

Mederne afholdes fortrinsvis i arbejdstiden. Medlem-
merne skal have den fornedne tid til radighed til ud-
valgsarbejdet og oppebaerer herunder den sadvanli-
ge lon.

12.

Medlemmer af udvalg far befordringsgodtgerelse i
overensstemmelse med retningslinjerne i Middelfart
Kommune.

Hvis der er uenighed om forretningsordenen, treffes
afgoerelse i Hovedudvalget.



i Bilag 3

Vejviser for arbejdsmiljeledelse

Arbejdsmiljeledelsessystemet er udmentet og be-
skrevet i Vejviser for arbejdsmiljeledelse pa Middelfart
Kommunes intranet - Arbejdsmiljeportalen:

e http://arbejdsmiljoe.middelfart.dk
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ll Bilag 4

Inspiration til lokale MED-udvalg

Der kan udarbejdes lokale retningslinjer vedrerende
nedenstdende spergsmal inden for rammerne af de
overordnede personalepolitiske retningslinjer, blandt
andet pa felgende omrader:

Arbejdsforhold:

Placering af den daglige arbejdstid og pauser
Velferdsforanstaltninger samt gennemferelse af
disse

Udarbejdelse af ordensregler
Arbejdstilrettelaeggelse og udferelse
Arbejdsstedets indretning, herunder de enkelte
arbejdspladser

Sikkerhed pa arbejdspladsen

Imedegdelse af sundhedsfarer ved arbejde med
stoffer, materialer og tekniske hjzlpemidler
Psykosociale risikofaktorer i arbejdsmiljeoet

Personaleforhold:

Ansxttelser

Afskedigelser

Arbejdsskader og sygefraveer

Introduktion og instruktion af nye medarbejdere
Intern uddannelse og efteruddannelse
Medarbejdersamtaler

Personalevurdering

Ligestilling

Omplacering og afskedigelser
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il Bilag 5

Medarbejderreprasentantvilkar

Nar medbestemmelse og medindflydelse skal veere
reel, vedkommende og i praksis bidrage konstruktivt
til velfungerende arbejdspladser, er det en forudsaet-
ning, at medarbejdernes representanter har tilfreds-
stillende og aftalte vilkar for varetagelsen af deres
opgaver.

Der skal derfor veere klare og konkrete vilkar for med-
arbejderrepreesentanternes arbejde.

Ved medarbejderrepraesentanter forstas fellestillids-
representant, tillidsrepreesentant, tillidsrepreesen-
tantsuppleant, arbejdsmiljerepreesentant og medlem
af MED-udvalget.

| Middelfart Kommune er det besluttet, at principper-
ne for medarbejderrepraesentanternes vilkar er som
anfert nedenfor. Ved nyvalg skal der ske en forvent-
nings- og afklaringssamtale mellem den nyvalgte og
lederen med udgangspunkt i nervaerende bilag.

Safremt den faglige organisation eller Middelfart Kom-
mune matte enske det, kan der efter en forhandling
mellem den faglige organisation og Middelfart Kom-
mune ved Len og personale udarbejdes individuelle
vilkar.

Middelfart Kommunes arbejdspladser er forskellige.
Principperne skal derfor forstas i lyset af de forhold,
der er pa den enkelte arbejdsplads.

Vilkar for medarbejderrepraesentantarbejdet:

1. Tid til hvervet:
Medarbejderrepresentanterne skal have den nedven-
dige og tilstreekkelige tid til varetagelsen af hvervet.

I vurderingen af nedvendig og tilstreekkelig tid skal
der tages hensyn til felgende:

e Forberedelse, deltagelse og opfelgning/formidling
af meder i MED-systemet.

Lokalt TR/AMIR-arbejde.

TR/AMIR-meder.

Er TR/AMIR nzstformand i MED-udvalg?
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Dakker TR/AMIR flere geografiske omrader?

Har TR forhandlingskompetence vedrerende leon-
og anszttelsesforhold?

¢ Hvor mange medarbejdere er man TR/AMIR for?
Szerligt for fellestillidsrepraesentant, skal det overve-
jes
[ ]

hvilke funktioner ligger der i det.
Szerlige opgaver.

2. Uddannelse:

Det skal sikres at (F)TR/AMIR har mulighed for at hol-
de sin faglige uddannelse ved lige. Der skal indgas
aftale om en kompetenceudviklingsplan, der blandt
andet sikrer mulighed for at kunne deltage i relevante
faglige kurser pa lige vilkar med evrige kolleger.

(F)TR/AMIR har ret til at deltage i alle relevante ud-
dannelsesaktiviteter og kurser i relation til hvervet,
herunder MED-uddannelse og arbejdsmiljeuddannel-
se. Vedrerende arbejdsmiljeuddannelsen gzlder dette
for TR-medlemmer af Hovedudvalget og AMIR'erne.

3. Vikar/kompensation ved fravaer

pa grund af hvervet:

Ved fraveer pa grund af hvervet kompenseres arbejds-
pladserne af Staben saledes:

TR/AMIR-medlem af Hovedudvalget kompenseres
med 20 timer arligt.

Dertil kommer en samlet pulje pa 40 timer til fordeling
til arbejdsgruppemedlemmer. Puljen fordeles en gang
arligt i HR-strategien.

TR/AMIR-medlem af Forvaltningsudvalget kompense-
res med 8 timer arligt.

Der indgas herudover en searskilt aftale vedrerende
naestformanden for Hovedudvalget.



4. Faciliteter:

TR/AMIR skal have adgang til IT-udstyr, internetop-
kobling og telefon pa arbejdspladsen. Derudover skal
TR/AMIR udstyres med en e-mailadresse og evt. en
token. Sidstnzvnte giver mulighed for hjemmefra at
tilgd mailadressen.

Der stilles ikke kontorfaciliteter til radighed alene til
TR/AMIR virksomhed. Der skal dog gives mulighed for
at hvervet kan varetages ugeneret.

5. Aftaler om s=dvanlig len:

Hvis der af arbejdspladsen/Middelfart Kommune laeg-
ges beslag pa en medarbejder i dennes egenskab af
TR/AMIR, ydes der medarbejderen samme len eller til-
svarende frihed uden lenafkortning, som han/hun vil-
le have opnaet, hvis vedkommende i det pag=ldende
tidsrum havde varet beskzeftiget med sit seedvanlige
arbejde.

6. Transport:

Safremt muligt anvendes kommunens biler til trans-
port. Er dette ikke muligt, ydes der transportgodtge-
relse i henhold til kommunens geldende regler.

Der ydes endvidere transportgodtgerelse til transport
mellem hjem og arbejde, hvis medarbejderrepresen-
tanten tilkaldes udenfor sin normale arbejdstid. Ogsa
i dette tilflde ydes godtgerelse i henhold til de i
kommunen g=ldende regler.

Der aflegges kerselsregnskab til naermeste chef.

7. Hvervets opheor:

| forbindelse med hvervets opher afholdes der en ud-
viklingssamtale med nzrmeste leder med henblik pa
droftelse af faglig kompetenceudvikling og den frem-
tidige opgavevaretagelse pa arbejdspladsen. | den
forbindelse dreftes ogsa konsekvenserne for aflen-
ningen.

Funktionslen for TR-virksomhed bortfalder ved hver-
vets opher.
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8. Vilkar i forbindelse med helt eller delvist frikeb:
Der er mulighed for frikeb fra den faglige organisati-
ons side, hvis TR ogsa varetager bredere opgaver for
sine kolleger i kommunen. Den faglige organisation
kan optage forhandlinger med Len & @konomi herom.

Middelfart Kommune er aben overfor frikeb.

9. Lon:

Varetagelsen af hvervet som (F)JTR/AMIR ma ikke
medfere indtaegtstab og (F)TR/AMIR bibeholder derfor
den len inkl. tillzeg som pag=zldende har ved hvervets
tiltreedelse. Hvis (F)TR/AMIR udferer arbejde udenfor
normal arbejdstid sidestilles dette med almindeligt
arbejde og honoreres med s=dvanlig len, szrydelser
m.v. jfr. overenskomsten.

Hvis hvervet som FTR har et omfang, som reducerer
FTR's mulighed for at fa en lenudvikling, der svarer til,
hvad der generelt gelder pa omradet, kan der aftales
konkret lenkompensation til udligning af forskellen.

Derudover ydes der funktionstillaeg for hvervet som
(F)TR og AMIR i henhold til forhandsaftaler indgaet i
Middelfart Kommune.

Lenkompensation og funktionstillaeg, der ikke alle-
rede er en del af lensummen, finansieres forlods af
lokallen.

| ovrigt:

Der tages forbehold for udmentningen af trepartsaf-
taler samt eventuelle overenskomstmassige andrin-
ger. Det betyder, at parterne er enige om, at der ikke
kan ske dobbelthonorering.



Skabelon til individuel vilkarsaftale:

Aftale om vilkar for TR/FTR/AMIR og evrige medarbejderrepreesentanter mellem Middelfart Kommune og
XXXXXX

Denne aftale er geeldende for (fzlles)tillidsrepraesentant xxxxx — ansat pa xxxxx

I Middelfart Kommunes MED-aftale bilag 5 er der aftalt vilkar for F(TR), AMiR og medarbejderrepraesentanters
vilkar. Disse er gzldende i deres helhed, medmindre punkterne er konkret fraveget i denne aftale.

Tillidsreprasentantens funktionsbeskrivelse samt kompetencer:
xx har kompetence til at forhandle len samt indga aftaler herom for savel nyansatte som ved de arlige dref-
telser omkring lokal lendannelse for de medarbejdere xxxx reprasenterer.

xxxx repraesenterer p.t. xxxx medarbejdere, omfattet af xxx overenskomst.

xxxx deekker xxxx arbejdspladser.

(>0 varetager desuden hvervet som medlem af kommunens Hoved-MED-udvalg).
Der udarbejdes en szrlig kompetencebeskrivelse fra organisationens side.

Tid til hvervet som tillidsreprasentant
I henhold til MED-aftalen skal xxxx have den nedvendige og tilstreekkelige tid til hvervet.
Det anslas p.t., at xxxx skal bruge ca. xxx timer pr. uge til tillidsrepreesentantarbejde.

TR og leder drefter lobende om det ansldaede timetal er passende. Hvis der over en periode matte vise sig
vasentlige udsving, kan rammen genforhandles mellem parterne.

xxx far en fast dag og fast tidspunkt til TR-arbejdet, hvilket aftales na@rmere mellem xxx og xxx.

Funktionstillaeg for hvervet:
xxxxx ydes et tilleg pa kr. xxxxx kr. arligt geeldende fra den xxxxx 20xx, jfr. forhandsaftale om funktionstilleg
til tillidsrepreesentanter.

Till=gget er sammensat saledes:

TR med kompetence for over x medarbejdere
TR med x antal arbejdspladser

FTR-tilleg

ialt

Ikrafttraedelsestidspunkt
Denne aftale er gzldende fra den xxxxx 20xx.
Aftalen evalueres i xxxx.

Opsigelsesvarsel
Middelfart Kommune og [organisationen] er enige om, at aftalen gensidigt kan opsiges med 3 maneders
varsel til bortfald.

Middelfart, den

Middelfart Kommune [Organisation]
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i Bilag 6

Valg til arbejdsmiljerepraesentant, MED-udvalg, Forvaltningsudvalg og Hovedudvalg

Bilag 15 A i Arbejdsmiljevejviseren

Dette bilag beskriver, hvornar der skal afholdes valg/
udpegning til MED pa alle niveauer, og hvor lange
valgperioderne er.

Nar man er valgt til et tillidshverv, har man en szr-
lig opsigelsesbeskyttelse, der indtraeder fra det tids-
punkt man er valgt til hvervet og varer indtil hvervet
ophorer.

Arbejdsmiljereprasentant
Hvornar:
Inden udlebet af oktober maned i ulige ar.

Valgperiode:
4 ar - fra den 1.1. og 4 ar frem.

Hvordan:

Lederen forestar valget. Der er valgfrihed med hensyn
til selve afviklingen, sa lenge det sikres, at alle, der
er valgbare, har mulighed for at stille op, samt at alle
stemmeberettigede har mulighed for at stemme. Le-
deren ma ikke have noget med selve valghandlingen
at gere. Find metoder m.m. i Vaerktoejskassen.

Valgbarhed:

Alle manedslennede inden for det omrade AMiR'en
skal varetage, dog med undtagelse af EUD-elever.
Midlertidigt ansatte skal have veeret ansat i 6 mane-
der, forend de er valgbare. En medarbejder kan veel-
ges som AMIR uanset om pageldende er medlem af
en faglig organisation eller ej.

Stemmeberettigede:
Alle manedslennede samt eventuelle faste afleser-
korps. Arbejdsgiver/arbejdsleder har ikke stemmeret.

Efter valget:

Lederen skal registrere i KMD Opus, hvem der er valgt
til AMiR'er og afmelde eventuelt afgdende AMiR'er.
Der findes en vejledning pa intranettet.

AMiRer'en skal give besked til den faglige organisati-
on. Valget er ferst gyldigt, nar den faglige organisati-
on har godkendt valget og videresendt godkendelsen
til Lenkontoret. Safremt AMiR'en ikke er organiseret,
skal valget ikke godkendes. Der skal udarbejdes en
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funktionslenaftale for den valgte AMiRer, jf. lokalaf-
tale af 2016.

Uddannelse:

AMIR skal deltage i den obligatoriske arbejdsmiljeud-
dannelse pa 3 dage senest 3 maneder efter, at AMIR
er tiltradt. Hvis AMIiR deltager i et MED-udvalg, skal
obligatorisk MED-uddannelse gennemferes indenfor
det ferste funktionsar.

Suppleant:
Der vaelges ikke suppleant for AMiR.

Lokal-MED
Hvornar:
Senest medio november maned i ulige ar.

Valgperiode:
2 ar-frad. 1.1 og 2 ar frem.

Hvordan:

Lederen forestar valget. Der er valgfrihed med hensyn
til selve afviklingen, sa leenge det sikres, at alle, der
er valgbare, har mulighed for at stille op, samt at alle
stemmeberettigede har mulighed for at stemme. Le-
deren ma ikke have noget med selve valghandlingen
at gore.

Seerligt for Radhusets lokaludvalg:
Arbejdsmiljeteamet forestar valget af AMiR'er til Rad-
husets Lokaludvalg.

Valgbarhed:
Pa medarbejdersiden bestar MED-udvalget af TR'er
og AMiR'er. Hvis antallet af medarbejderpladser ikke
alle kan bes=ttes med TR og AMIR, kan der velges
andre medarbejderrepresentanter.
AMiRer:
Der kan max sidde 2 AMiR'er. Safremt der er flere
AMiR'er pa omradet, skal der vaere valg af og blandt
de valgte AMiR'er.
TR:
Som udgangspunkt er samtlige TR'er pa omradet
fodte medlemmer af MED-udvalget. Safremt der er
flere TR'er end der er ledige medarbejderpladser,



fordeles pladserne sa det afspejler personalesam-
mensatningen.

Medarbejderrepraesentanter:

Manedslennede medarbejdere inden for det omra-
de Lokal-MED dakker. Ansatte i midlertidige stillin-
ger er forst valgbare efter 6 maneders ansattelse.

Stemmeberettigede:

Hvem der er stemmeberettiget er afhangig af, om
der er tale om AMIR eller evrige medarbejderrepree-
sentanter:

AMiR-pladser: De valgte AMiR'er omfattet af Lo-
kal-MED

Qvrige medarbejderpladser: Alle manedslennede
medarbejdere, samt eventuelle faste afleserkorps.

Efter valget:

Lederen skal registrere i KMD Opus, hvem der er valgt
til Lokal-MED. Husk ogsa at afmelde eventuelle afga-
ede medlemmer. Der findes en vejledning pa intra-
nettet.

Uddannelse:

Alle  MED-udvalgsmedlemmer skal deltage i
MED-grunduddannelsen inden for det ferste funkti-
onsar.

Suppleanter:
Behov for og evt. antal af suppleanter aftales lokalt

Forvaltningsudvalg
Hvornar:
De sidste to uger af november i ulige ar.

Valgperiode:
2 ar-frad. 1.1 og 2 ar frem.

Hvordan:

AMiR'er (hejest 2) velges af og blandt AMiR'erne.
Staben forestar valget af AMiR'er og udsender prak-
tisk information.

De ovrige medarbejderrepreesentanter udpeges af
organisationernes lokale klub, sektion, afdeling eller
lignende blandt de ansatte inden for forvaltningens
omrade.

Efter valget:

Formanden skal registrere i KMD Opus, hvem der er
valgt til Forvaltnings-MED og afmelde eventuelle af-
gdede medlemmer. Der findes en vejledning pa intra-
nettet.
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Suppleant:
Der kan maksimalt valges et antal suppleanter, der
svarer til antallet af medarbejderrepraesentanter.

Hovedudvalg
Hvornar:
Inden medio december i ulige ar.

Valgperiode:
2 ar-frad. 1.1 og 2 ar frem.

Hvordan:

Medarbejderrepreesentanterne udpeges af organisa-
tionerne blandt de ansatte medarbejdere i Middelfart
Kommune. 4 udpeges af LO, 3 udpeges af FTF og 1
udpeges af AC.

De 2 AMiR'er velges fra de 4 forvaltningsomrader -
se afsnittet om valgbarhed herunder.

Staben forestar valget af AMiR'er og udsender prak-
tisk information.

Valgbarhed (AMIR):

Der er i alt 8 valgbare kandidater:

De to valgte AMiR'er fra BUF forvaltningsudvalg

De to valgte AMiR'er fra Socialforvaltningens MED-ud-
valg

Der indstilles samlet 2 AMiR'er fra Entreprenerafdelin-
gen, Affald & Genbrug og Rengerings-MED

Der indstilles samlet 2 AMiR'er fra Radhus-MED

Stemmeberettigede (AMIR)
De valgbare AMiR'er

Efter valget:
Formanden skal registrere i KMD Opus, hvem der er
valgt til Hovedudvalg. Husk ogsa at afmelde eventu-
elle afgdede medlemmer. Der findes en vejledning pa
intranettet.
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