Lokalaftale indgaet mellem BUPL Sydjylland
og BU Billund

Aftalen er gaeldende med virkning fra 1. august 2024.
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August 2024

HR og Len

Sagsnr.: 23/5121

Beskrivelse ' Graduering efter Trin Arligt belgb 31.  Aktuelt niveau = Bemaerkninger
- beskaeftigelsesgrad marts 2000
niveau !

Funktionstilleg p ] p [ e TR o R

Teamkoordinator Ja 6.000 : *Se forhandsaftale
I | med BUPL

Teamtovholder Ja 6.000 **Se beskrivelse ‘
| - - | _nedenfor .

Praktikvejleder med Nej Belgb fremgar af ***Se forhandsaftale

diplom i praktikvejledning | forhandsaftale med BUPL

1.,2. og 3. praktikperiode

og for meritpraktikanter B | ! o ‘

Praktikvejleder uden Nej Belab fremgar af ***Se forhandsaftale

diplomi1.,2. og 3. ' forhandsaftale med BUPL

praktikperiode og
meritpraktikanter
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' ****Se aftale for 'FR i

Billund Kommune |
“Se aftale for TR
og MAR i Billund
Kommune

' Der gives ikke tilleg
for dette til nyansatte
medarbejdere, da
tillzegget udfases

Tillidsrepraasentant 16-30_ Nej _ -
| medarbejdere | I
Arbejdsmiljgreprazsentant Nej -
| ——— T — | ) g
Kvalifikationslen __ B | ik e
LP uddannelsen Ja 3.000 l
[ | | - ! ~
| Forandringsagenter Ja 4.000

*Funktionsbeskrivelse teamkoordinatorer:

Strukturerer og faciliterer mader samt har fokus pa teamets fzlles beslutninger.
Statter og bidrager til en ligevaerdig og anerkendende kommunikation i teamet.

Der gives ikke tillaeg
for dette til nyansatte
medarbejdere, da

| tilleegget udfases

Holder fokus pa teamet som et professionelt lzeringsfasllesskab, der med udgangspunkt i arbejdet med barns laering, dannelse, udvikling, trivsel

og deltagelsesmuligheder har fokus pa egen og fzelies professionelle praksis og demmekraft.

Holde fokus pa teamets data- og forskningsinformerede arbejde i forhold til berns lzring, dannelse, udvikling, trivsel og deltagelsesmuligheder
Koordinere og understatte brugen af video i dagtilbuddet. Teamkoordinatoren koordinerer lebende ovenstaende med ledelsen af dagtilbuddet.

**Funktionsbeskrivelse teamtovholdere:
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Funktionsplan, planlaegning og ugentlige/daglige justeringer efter mgdeplanen.

Lister: Afkrydsning, ferie, ansvarsomréder, arspian.

Kalender planieegning: Kommende aktiviteter, mader,

Teammmeder: Kvalificere punkter til dagsordener og vasre referent.

Bindeled til dagligpasdagogisk leder i forhold til organisering og opgaver i dagligdagen.
Tijekke timeforbrug i forhold til modul.

Andre ad hoc-opgaver

.
A



Kompetencer:
e Har overblik
e Har flair for IT
o Er systematisk

Vilkar:

+2 timerfuge oven i nuvaerende ansaettelsesgrad.

Tavlempde med daglig paedagogisk leder 15 min/uge.

Funktionslans tilleeg: arligt grundbeleb kr. 6.000,00 (31-03-2000 niveau).

Der skal vaere en teamtovholder for vuggestuen og en teamtovholder for bernehaven pé alle 4 enheder.

***Der henvises til den til enhver tid gaeldende forhandsaftale med BUPL for Dagtilbudsomrédet i Billund Kommune.
*** Der henvises til den til enhver tid gaeldende aftale for TR og AMR i Billund Kommune.

Funktionstillaag/trin bortfalder automatisk ved opher af funktionen.

Denne lokalaftale erstatter tidligere indgaede lokalaftale for BU Billund.

Aftalen kan opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel.

Dato: Dato: 20 24 ZOZ,%
For BUPL For BU Billund
ik Nl L Kotk itoraa)
Kirsten Rauff, FTR Kirsten Vestergaard, Leder __J
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