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KAPITEL 1
FORM OG STRUKTUR

Kapitel 1

Form og struktur

§ 1. Generelt

stk. 1

MED-strukturen i Hillered Kommune skal styrke
medarbejdernes mulighed for reel medindflydelse og
medbestemmelse, samt tilgodese kommunens behov for
en sammenhang mellem ressourceforbruget og de
resultater og kvaliteter, der skabes. Strukturen er
opbygget sadan, at den medvirker til at kvalificere og
effektivisere medindflydelsen og medbestemmelsen.

stk. 2

Den overordnede udvalgsstruktur i Hillered Kommune er
pa 3 niveauer, hovedudvalget, faellesudvalgene og
lokaludvalgene/personalemgder med MED-status.

MED-strukturen skal matche ledelseskompetencen, sa
forpersonen for et MED-udvalg har selvstaendig
ledelsesret, personalepolitisk ansvar og selvstandigt
budgetansvar.

MED-strukturen afspejler saledes Hillergd Kommunes
struktur, og sikrer derved medarbejderne en
formaliseret adgang til medindflydelse og
medbestemmelse.

stk.3

Strukturen i MED-organisationen i Hillergd Kommune er
enstrenget pa alle udvalgsniveauer, hvilket betyder, at
samarbejds- og arbejdsmiljparbejdet varetages i samme
udvalg.

stk. 4
MED-systemet bestar af bade ledelses- og
medarbejderrepraesentanter.

Medarbejderreprasentanterne skal have mulighed for at
forberede sig til udvalgsmeder. Det er en forudsatning
for en effektiv, konstruktiv og kvalificeret MED-
organisation, at forberedelse til udvalgsmgder
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prioriteres og vaegtes hgjt blandt repraesentanterne til
udvalgene.

Medarbejderrepraesentationen i MED-strukturen baseres
som udgangspunkt pa valggrupperne A, B og C og
afspejle medarbejdersammensatningen. For bedst
muligt at afspejle medarbejdersammensatningen, skal
medarbejderrepraesentanterne i lokal-, flles- og
hovedudvalg have mulighed for at komme i dialog med
medarbejdergrupper, der ikke er direkte repraesenteret i
udvalgene pa det pagaeldende udvalgsniveau,
eksempelvis ved kontaktudvalgsmeder.

| forbindelse med udarbejdelse af ars- og mgdeplan i
det enkelte udvalg fastleegges det, hvordan
medarbejderrepraesentanterne holder formgder,
kontaktudvalgsmgder og/eller lignende
forberedelsesmgder.

§ 2. Hovedudvalgets sammensatning

Der er nedsat et hovedudvalg for hele Hillergd
Kommune. Hovedudvalget er det gverste udvalg for
udgvelse af medindflydelse og medbestemmelse i
Hillerpd Kommune, og det bestar af ledelses- og
medarbejderrepraesentanter.

Hovedudvalget er tillige gverste udvalg for arbejdsmiljg-
og sundhedsarbejdet i Hillered Kommune.

stk. 1
Hovedudvalgets sammensaetning skal til hver tid
afspejle MED-systemets sammensaetning.

Kommunaldirektgren er forperson for hovedudvalget og
er den gverst ansvarlige for arbejdsmiljg- og
sundhedsarbejdet. Kommunaldirektgren udpeger de
ledelsesrepraesentanter, der skal have saede i udvalget.



Medarbejderreprasentanterne udpeges af
hovedorganisationerne og vaelges som hovedregel
blandt de valgte tillidsrepraesentanter. Safremt
pladserne ikke kan udfyldes af tillidsrepraesentanter,
udpeges medarbejderreprasentanter blandt andre
medarbejdere.

Pa ledersiden bestar hovedudvalget af fgplgende 5
medlemmer:

e Kommunaldirektgren

e Personalechefen (arbejdsmiljgchefen)

e 2 ¢vrige direktgrer

e 1decentral mellemleder, som vaelges blandt en
anmeldt TR for ledere

Pa medarbejdersiden bestar hovedudvalget af:

e 8 medarbejderreprasentanter

e 2 arbejdsmiljgrepraesentanter, valgt af og blandt
arbejdsmiljgrepraesentanter i faellesudvalgene og
Arbejdsmiljgpudvalget Trollesminde.

Naestforpersonen i hovedudvalget vaelges af og blandt
medarbejderrepraesentanterne i udvalget.

stk. 2

Hovedudvalget kan derudover aftale at indkalde
forhandlingsorganet for en aftale om at aendre
sammensatningen af repraesentanter i udvalget, nar en
af parterne fremsaetter forslag om dette, og hvis
personalemaessige, organisatoriske og/eller geografiske
&ndringer i gvrigt taler for dette.

Vurderingen af, om der skal ske en andring af
sammensatningen af repraesentanter i udvalget enten
midlertidig eller varigt, foretages af parterne pa
dagsordensmgder.
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stk.3

Safremt der er en personaleorganisation, som ikke er
repraesenteret i hovedudvalget eller safremt en
medarbejdergruppe har en szrlig interesse i et punkt,
der skal dr¢ftes pa hovedudvalget, kan der oprettes et
kontaktudvalg.

Kontaktudvalget bestar som udgangspunkt dels af
medarbejderreprasentanter i hovedudvalget og dels af
en reprasentant for hver af de personaleorganisationer,
der ikke er repraesenteret i hovedudvalget.

Kontaktudvalgets opgaver er at virke vejledende og
radgivende for medarbejderrepraesentanterne i
hovedudvalget.

Safremt medarbejderrepraesentanterne finder det
relevant, kan suppleanter ogsa inviteres til at deltage i
kontaktudvalgsmgder.

§ 3. Hovedudvalgets opgaver

Hovedudvalget fungerer som overordnet MED-udvalg for
hele Hillergd Kommune og drgfter emner af generel
betydning for medarbejdernes arbejds-, personale-,
samarbejds-, arbejdsmiljg-, og teknologiforhold pa
tvaers af kommunen.

stk. 1

Hovedudvalget forhandler og indgar generelle aftaler
indenfor MED-organisationens ansvarsaftale jf.
Rammeaftalen.

stk. 2
Hovedudvalgets opgaver fremgar af Rammeaftalens
kapitel 2, § 9.

stk.3
Hovedudvalget er gverste udvalg pa
arbejdsmiljpomradet for hele kommunen, og varetager
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de overordnede strategiske opgaver pa
arbejdsmiljpomradet.

stk. 4

(vrige opgaver aftales hvert ar i forbindelse med den
arlige lovpligtige arbejdsmiljgdrgftelse, evaluering af det
foregaende ars arbejde og udarbejdelse af ars - og
mgdeplan for det kommende ar.

stk.5
Det fremgar af procedureaftalen, hvordan
hovedudvalget mgdes med det politiske niveau.

stk. 6
Der afholdes 4 ordinaere mgder om aret i hovedudvalget.

Udvalget kan derudover holde mgder, nar forperson
og/eller naestforperson finder det ngdvendigt, eller
safremt et flertal af udvalgets medlemmer anmoder om
det og angiver de emner, der gnskes behandlet.

§ 4. Fellesudvalgets sammensatning
Feellesudvalget skal skabe sammenhangskraft og
koordinere opgaver mellem hovedudvalget og
lokaludvalg/personalemgder med MED-status og
mellem lokaludvalg/personalemgder med MED-status
inden for det enkelte faellesudvalgs kompetenceomrade.

stk. 1
Procedure for sammensatning af fellesudvalget

Det er hensigten med MED-aftalen, at det enkelte
omrade gives stor grad af fleksibilitet i forbindelse med
sammensatning af faellesudvalgene.

Feellesudvalgenes antal og sammensatning skal til hver
tid afspejle lokalniveauets sammensaetning.
Faellesudvalgene skal veere af en sadan stgrrelse og
sammensatning, at arbejdet i udvalget far de bedste
betingelser for at fungere effektivt i praksis.
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Fallesudvalgene bestar af 3-7
medarbejderreprasentanter, og minimum 1
arbejdsmiljgrepraesentant.

Det endelige antal medarbejderreprasentanter
fastsaettes efterfglgende igennem en drgftelse mellem
parterne.

Sammensatningen af fallesudvalgene og hovedudvalg
sker ved et udpegningsmgde.

Safremt der ikke kan opnas enighed om
sammensatningen af faellesudvalget, skal parterne
sende en skriftlig anmodning til et overliggende udvalg
(hovedudvalget) om at bista med sammensatningen.
Den skriftlige anmodning skal indeholde en beskrivelse
over forlgbet.

"Det er hensigten med MED-
aftalen, at det enkelte
omrade gives stor grad af
fleksibilitet i forbindelse
med sammensatning af
fellesudvalgene.”

stk. 2

Afdelingschefen for omradet er forperson for
feellesudvalget. Forpersonen udpeger yderligere
ledelsesrepraesentanter. Antallet af
ledelsesrepraesentanter kan ikke vaere lig med eller
overstige antallet af medarbejderreprasentanter.

Forpersonen udpeger derudover en
Arbejdsmiljgkoordinator for omradet som tilknyttes



feellesudvalget. Pa

feellesudvalgsomrader med selvejende arbejdspladser
vaelger arbejdsmiljplederne i de selvejende
arbejdspladser en repraesentant iblandt sig til det
pagaldende

faellesudvalg.

Bemeaerkning:

Arbejdsmiljgkoordinatoren i faellesudvalget sikrer, at der
er repraesentation fra de selvejende arbejdspladser som
Hillerdd Kommune har driftsoverenskomst med i de
respektive feellesudvalg.

Medarbejderreprasentanterne udpeges af de lokale
hovedorganisationer og vaelges som hovedregel blandt
de valgte tillidsrepraesentanter.

Det betyder i praksis, at:

e hvis det antal pladser, der er aftalt i udvalget til
medarbejderrepraesentanter, ikke kan beszettes med
tillidsrepraesentanter, kan der vaelges andre
medarbejderrepraesentanter hertil. Disse sidestilles
med tillidsrepraesentanter.

e Arbejdsmiljgrepraesentanter vaelges af og blandt de
valgte arbejdsmiljgrepraesentanter i
lokaludvalgene/personalemgder med MED-status.

Naestforpersonen i fellesudvalgene valges af og blandt
medarbejderrepraesentanterne i udvalget.

stk.3

Feellesudvalgene kan aftale at ansgge hovedudvalget om
at gge antallet af repraesentanter i udvalget, hvis
personalemaessige, organisatoriske og/eller geografiske
forhold taler for dette.

Bemeaerkning:
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Det kan eksempelvis veere relevant, hvis der inden for ét
givent omrdde skal vaere en omorganisering, der har stor
betydning for én bestemt medarbejdergruppe, hvor det
skgnnes relevant, at udvalget udvides med et bestemt
antal medlemmer.

Uadvidelsen kan ske varigt eller midlertidigt.

Hovedudvalget skal sende den bevilgede ansggning til
de lokale hovedorganisationer, som herefter udpeger
medarbejderrepraesentanter til den ansggte udvidelse.

§ 5. Feellesudvalgets opgaver

Faellesudvalgene skal behandle og drgfte emner som
vedrgrer medarbejdernes arbejds-, personale-,
samarbejds-, arbejdsmilj¢-, og teknologiforhold.

stk. 1
Fallesudvalgets opgaver fremgar af Rammeaftalens
bilag 3.

Feellesudvalget har desuden en raekke obligatoriske
opgaver, jf. de beslutninger hovedudvalget lpbende
traeffer.

stk. 2

Fallesudvalget er afdelingens gverste udvalg pa
arbejdsmiljpomradet og beskeeftiger sig derfor med
arbejdsmiljgspgrgsmal, der ligger inden for udvalgets
respektive omrade. Med udgangspunkt i hovedudvalgets
beslutninger skal fallesudvalget planlaegge, lede og
koordinere samarbejde om sikkerhed og sundhed pa
faellesudvalgsniveau.

Fallesudvalget har inden for arbejdsmiljpomradet en
raekke opgaver pa strategisk og operationelt niveau.

Fallesudvalget har bl.a. fglgende opgaver pa det
strategiske niveau:
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e Gennemfgre en arlig arbejdsmiljgdrgftelse, herunder
sikre, at der pa lokaludvalgene inden for
feellesudvalgets respektive omrade foretages de
forngdne arbejdspladsvurderinger (APV).
Feellesudvalget kan ligeledes forpligte
lokaludvalgene til at inddrage konkrete temaer i
APV'en.

e Fxllesudvalget skal videndele om forhold, der kan
have betydning for arbejdsmiljgarbejdet pa
lokaludvalgsniveau.

e Fxllesudvalget skal koordinere
kompetenceudvikling vedr. arbejdsmiljgarbejdet til
reprasentanter i MED-systemet, bade for eget lokale
niveau og pa tvaers af niveauer med hovedudvalget.

Pa det operationelle niveau har fllesudvalget bl.a.
folgende opgaver:

e Folge op pa feellesudvalgets APV og
trivselsundersggelse i forhold til de brancher, det
enkelte fellesudvalg repraesenterer.

arbejdsmiljg integreres i afdelingens strategiske
ledelse og daglige drift.

Opstille principper for tilstraekkelig og ngdvendig
opleaering og instruktion tilpasset arbejdsforholdene
pa den lokale arbejdsplads, samt sgrge for at
lokaludvalgene fgrer kontrol med overholdelse af
instruktionerne.

S¢rge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger og
sundhedsskader samt tillgb hertil undersgges, og
s¢rge for at fa gennemfgrt foranstaltninger, der
hindrer gentagelse.

Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for
sikkerhed og sundhed med andre virksomheder, nar
der udfgres arbejde pa samme arbejdsplads inden
for feellesudvalgets omrade.

Kontrollere at procedure for at anmelde, undersgge
og analysere arbejdsulykker, forgiftninger,
sundhedsskader og naer-ved-ulykker fglges pa
feellesudvalgets omrade.

Radgive lederne om lgsning af sikkerheds- og
sundhedsmaessige spgrgsmal, og om hvordan
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Faellesudvalget aftaler gvrige opgaver hvert ar i
forbindelse med den arlige arbejdsmiljpdrgftelse,
evaluering af det foregaende ars arbejde og
udarbejdelse af ars- og mgdeplan for det kommende ar.



§ 6. Lokaludvalgets sammensatning

stk. 1

I Hillergd Kommune skal den enkelte arbejdsplads
nedsatte et lokaludvalg eller et personalemgde med
MED-status, se neermere § 8.

Ved beslutningen om, hvorvidt der pa en arbejdsplads
skal nedsattes et lokaludvalg, skal der inddrages
momenter sasom arbejdspladsens stgrrelse og
organisering, herunder antallet af medarbejdere.

stk. 2

Procedure for og sammensatning af lokaludvalget
fastsattes pa den enkelte arbejdsplads. Det er hensigten
med MED-aftalen, at den enkelte arbejdsplads gives stor
grad af fleksibilitet i forbindelse med sammensaetning af
lokaludvalgene.

Lokaludvalgenes sammensaetning skal til hver tid
afspejle medarbejdersammensatningen pa
arbejdspladsen og tage hensyn til de lokale forhold og
den sarlige organisering, der kan veere pa den enkelte
arbejdsplads. Lokaludvalgene skal vaere af en sadan
stgrrelse og

sammensatning, at arbejdet i udvalget far de bedste
betingelser for at fungere effektivt i praksis.

Lokaludvalget bestar af minimum 3
medarbejderrepraesentanter og minimum 1
arbejdsmiljgrepraesentant. Det praecise antal af
medlemmer fastsattes efter en drgftelse inden for
omradet.

I vurderingen af sammensatningen af antallet af
medlemmer i lokaludvalgene skal der tages hgjde for
flere faktorer. Det kan bl.a. veere arbejdspladsens
ledelsesstruktur og organisering, stgrrelse og
geografiske forhold, arbejdsmiljgforhold og szerlige
ansattelsesformer.
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Det skal ligeledes tages i betragtning, at det skal veere
let for medarbejdere og medlemmer af lokaludvalgene
at komme i kontakt med hinanden - det sakaldte
naerhedsprincip. Det kan vaere sarligt relevant for
arbejdspladser med eksempelvis skifteholdsarbejde
eller lignende.

Safremt der ikke kan opnas enighed om
sammensatningen af lokaludvalget, skal parterne sende
en skriftlig anmodning til et overliggende udvalg (flles
- eller hovedudvalget) om at bista med
sammensatningen. Den skriftlige anmodning skal
indeholde en beskrivelse over forlgbet.

stk.3

Forperson for lokaludvalget er lederen med selvstendig
ledelsesret og budgetansvaret inden for lokaludvalgets
omrade. Forpersonen udpeger gvrige
ledelsesrepraesentanter, herunder én arbejdsmiljgleder,
hvis der er flere ledere med dette hverv.

Antallet af ledelsesrepraesentanter kan ikke vaere lig
med eller overstige antallet af
medarbejderrepraesentanter.

Lokaludvalgenes medarbejdersammensatning baseres
som hovedregel pa de valgte tillidsrepraesentanter.

Det betyder i praksis, at:

e hvis antallet af tillidsreprasentanter overstiger
antallet af pladser, skal tillidsreprasentanterne
vaelge hvem af tillidsrepraesentanterne, de vil
repraesenteres af i udvalget.

e hvis det antal pladser, der er aftalt i udvalget til
medarbejderrepraesentanter, ikke kan besaettes med
tillidsrepraesentanter, kan der vaelges andre
medarbejderrepraesentanter hertil. Disse sidestilles
med tillidsrepraesentanter.
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e Arbejdsmiljgrepraesentanter vaelges af og blandt de
valgte arbejdsmiljgrepraesentanter i
arbejdsmiljggrupperne.

Naestforpersonen i lokaludvalgene vaelges af og blandt
medarbejderrepraesentanterne i udvalget.

stk. 4

Lokaludvalgene kan pa baggrund af indgivelse af en
begrundet skriftlig ansggning til et overliggende udvalg
(feelles- eller hovedudvalg) s¢ge om at dispensere for
antallet af medlemmer i lokaludvalgene. Der kan vaere
tale om en permanent eller midlertidig dispensation.

Behovet for en dispensation skal begrundes i
personalemaessige, organisatoriske, fysiske og/eller
geografiske aendringer. Der skal saledes vare helt
seerlige udfordringer eller problemstillinger, som kraever
en anden

udvalgssammensatning for at kunne leve op til MED-
aftalens malsaetninger og indhold.

Bemeaerkning:

Som eksempel pd ovenstaende kan naevnes situationer,
hvor en enhed har helt seerlige udfordringer i
forbindelse med en ombygning, organisationsandring
eller lignende, hvor en udvidelse af lokaludvalget anses
for ngdvendig i en tidsbegraenset periode.

§ 7. Lokaludvalgets opgaver

Lokaludvalgene skal behandle og drgfte emner, som
vedrgrer medarbejdernes arbejds-, personale-,
samarbejds-, arbejdsmiljg-, og teknologiforhold.

stk. 1
Det fremgar af Rammeaftalens bilag 3 hvilke opgaver
Lokaludvalget/personalemgde med MED-status har.
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stk. 2

Lokaludvalget/personalemgde med MED-status er
gverste udvalg for arbejdsmiljgarbejdet pa lokalniveauet
i MED-strukturen, og beskaeftiger sig derfor med
arbejdsmiljgspgrgsmal pa den enkelte arbejdsplads.

Lokaludvalget/personalemgde med MED-status skal pa
det operationelle plan, med udgangspunkt i
hovedudvalgets og faellesudvalgets overordnede
beslutninger, planlaegge, lede og koordinere
arbejdsmiljpindsatsen pa

arbejdspladsen.

Lokaludvalgene/personalemgde med MED-status har
bl.a. fglgende operationelle opgaver vedr.
arbejdsmiljgarbejdet:

e Gennemfgre en arlig arbejdsmiljgdrgftelse

e Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og
sgrge for, at arbejdsmiljggrupperne har den
ngdvendige og tilstraekkelige viden vejledes herom.

e Kontrollere kvaliteten af sikkerheds - og
sundhedsarbejdet og deltage i planlaegning heraf.
Herunder deltage i udarbejdelsen af
arbejdspladsvurderingen (APV) pa arbejdspladsen
og opfglgningen herpa.

e Sikre tilstraekkelig og npdvendig oplaering og
instruktion, tilpasset arbejdsforholdene pa
arbejdspladsen

e Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for
sikkerhed og sundhed med andre virksomheder, nar
der udfgres arbejde pa arbejdspladsen

e Sikre at procedure for at anmelde, undersgge og
analysere arbejdsulykker, forgiftninger,
sundhedsskader og naer-ved-ulykker fglges pa
arbejdspladsen

Lokaludvalget aftaler gvrige opgaver hvert ar i
forbindelse med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse,



evaluering af det foregaende ars arbejde og
udarbejdelse af ars- og mgdeplan for det kommende ar.

stk. 4
MED-struktur for Dagtilbud Bgrn

| Dagtilbud Bgrn oprettes der et lokaludvalg for hvert
omrade.

For hvert dagtilbud vaelges der en
medarbejderrepraesentant som reprasentant for
dagtilbuddet i omradets lokaludvalg.

Medarbejderreprasentanterne baseres som hovedregel
pa de valgte tillidsrepraesentanter.

Safremt pladserne ikke kan beszettes med de valgte
tillidsrepraesentanter, kan der vaelges en
medarbejderrepraesentant i blandt de gvrige
medarbejdere i dagtilbuddet. Disse sidestilles med
tillidsrepraesentanter.

§ 8. Personalemgde med MED-status

Der kan pa mindre arbejdspladser etableres
personalemgder med MED-status i stedet for et
lokaludvalg. Personalemgde med MED-status er saledes
sidestillet med et lokaludvalg.

Alle medarbejdere pa arbejdspladsen er medlemmer af
personalemgder med MED-status.

Lederen er forperson, og er der i forvejen en
tillidsrepraesentant eller en valgt
medarbejderrepraesentant, der er valgt til et af de gvrige
MED-udvalg, er denne naestforperson. Er dette ikke
tilfaeldet kan medarbejderne valge en naestforperson.

Arbejdspladsens arbejdsmiljgleder og
arbejdsmiljgrepraesentant skal vaere til stede pa
personalemgder med MED-status.
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Forpersonen meddeler faellesudvalget for det respektive
omrade, hvilken model der lokalt er aftalt, og sgrger for
at det bliver registreret i kommunens
registreringssystem.

§ 9. TRIO-samarbejde

stk. 1

Der kan pa den enkelte arbejdsplads etableres et TRIO-
samarbejde bestdende af en daglig leder,
tillidsrepraesentant og arbejdsmiljprepraesentant.

Bemeaerkning:

Selvom TRIO bestar af tre funktioner, kan der godt
deltage flere end tre personer — fx kan forskellige
faggruppers tillidsrepraesentanter alle deltage i TRIO-
samarbejdet. Og nogle gange er tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanten samme person.

stk. 2

TRIO's opgave er at sikre, at medarbejderne bliver
medinddraget og far medindflydelse og
medbestemmelse i forbindelse med hverdagens
opgavel@sning og trivsel pa den enkelte arbejdsplads.

Bemeerkning:

TRIO er ikke et formelt forum, og det kan ikke erstatte
samarbejdsudvalg, lokaludvalg/personalemgde med
MED-status eller arbejdsmiljggruppe/organisation.

TRIO kan mgdes systematisk, men ofte uformelt, og
drofte spgrgsmal, der har betydning for hverdagens
opgavelgsning og trivsel. Det kan give fremdrift og
kvalitet i den daglige opgavelgsning og godt
arbejdsmiljp pa arbejdspladsen.
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"TRIO kan bruges som et
uformelt sparringsforum,
hvor medlemmerne kan
vende aktuelle spgrgsmal
om hverdagens
opgavelgsning og dele, hvad
der rgrer sig pa
arbejdspladsen.”

TRIO kan bruges som et uformelt sparringsforum, hvor
medlemmerne kan vende aktuelle spgrgsmal om
hverdagens opgavelgsning og dele, hvad der rgrer sig pa
arbejdspladsen. Det kan give flere perspektiver pa
vigtige spgrgsmal. TRIO fungerer efter et
naerhedsprincip, hvor TRIO'ens medlemmer og
arbejdspladsens

ovrige medarbejdere oftest har en dagligdag sammen.

Opgaverne for TRIO er:

e Forhold omkring organisering og tilrettelaeggelse af
arbejdet

e Arbejde med trivsel og udvikling i afdelingen

e Arbejdsmiljg, herunder APV

e Samarbejde med lokaludvalgene/personalemgde
med MED-status

e Binde arbejdet i lokaludvalgene/personalemgde
med MED-status sammen med arbejdspladsens
gvrige arbejde med medbestemmelse og
medindflydelse

SIDE 10

stk.3
Roller, ansvar og opgaver i en TRIO fordeler sig saledes:

Lederens hovedopgave:

e Faglig og strategisk ledelse

e Personaleledelse og ansvar, herunder arbejdsmiljg
og trivsel

¢ Administrativ ledelse, herunder gkonomi

e Interessentledelse

e Indgari ledelsesteamet pa arbejdspladsen

Arbejdsmiljgrepraesentant (AMR):

e AMR har afszet i arbejdsmiljglovgivningen og er
ambassader for arbejdsmiljget
e Arbejdsmiljg - fysisk og psykisk

Tillidsrepraesentant (TR):

e Har afset i overenskomsterne og skal fremme rolige
og gode arbejdsforhold

e L¢n og arbejdsvilkar

e Arbejdsmiljg/trivsel/sygefraveer

§ 10. Arbejdsmiljggrupper

stk. 1

Sikkerheds - og sundhedsarbejdet | Hillergd Kommune
sker i henhold til arbejdsmiljglovens bestemmelser i
kapitel 2 om samarbejde om sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen.

Naervaerende aftale skal understgtte og hgjne
arbejdsmiljgarbejdet i Hillergd Kommune, dels ved at
indfgre systematik i arbejdsmiljparbejdet og dels ved at
understgtte naerhedsprincippet.

Der nedsattes pa denne baggrund arbejdsmiljggrupper
under hvert lokaludvalg/personalemgde med MED-
status, med dertilhgrende valg af
arbejdsmiljgrepraesentanter i MED-systemet.



Der er tilsvarende pa hoved- og feellesudvalgsniveau
oprettet en arbejdsmiljpkoordinator funktion.

Hillerod Kommune har et enstrenget struktur, hvorfor
hovedudvalget fungerer som det gverste udvalg pa
arbejdsmiljp- og sundhedsomradet. Det daglige
arbejdsmiljgarbejde er fortsat arbejdsmiljglederen og
arbejdsmiljgrepraesentantens ansvar.

stk. 2
Der skal oprettes arbejdsmiljggrupper pa hver
arbejdsplads.

Arbejdsmiljggruppen bestar af en arbejdsmiljpleder og
en arbejdsmiljgrepraesentant. Arbejdsmiljglederen
udpeges af ledelsen, og arbejdsmiljgrepraesentanten
vaelges af og blandt medarbejderne.

stk.3
Arbejdsmiljggrupperne refererer til et lokaludvalg/
personalemgde med MED-status.

Hvis der er flere arbejdsmiljgrepraesentanter inden for
ét omrade, end der er pladser til i lokaludvalget, veelger

KAPITEL 1
FORM OG STRUKTUR

/ &

arbejdsmiljgrepraesentanterne i arbejdsmiljggrupperne,
hvem de vil lade sig repraesentere af i det lokaludvalg,
arbejdsmiljggrupperne herer til.

Safremt der tilsvarende er udpeget flere
arbejdsmiljpledere pa arbejdspladsen, udpeger
forpersonen for lokaludvalget den arbejdsmiljg¢leder, der
skal veere ledelsens repraesentant i lokaludvalget.

stk. 4

Arbejdsmiljggruppernes opgaver fremgar af den til
enhver tid geldende arbejdsmiljglovgivning, strategi for
Hillergd Kommunes arbejdsmiljgarbejde og
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.
Arbejdsmiljpgrupperne skal dermed varetage de lokale
sikkerheds- og sundhedsopgaver i overensstemmelse
med

arbejdsmiljglovgivningen.

stk.5
Arbejdsmiljgudvalg Trollesminde

Arbejdsmiljgudvalg Trollesminde har til formal at
samordne og koordinere arbejdsmiljparbejdet for de
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KAPITEL 1
FORM OG STRUKTUR

arbejdspladser, der har fysisk lokation pa Trollesminde
Allé 27.

Udvalget kan behandle emner, som bergrer
arbejdsmiljget for medarbejdere, som har arbejdsplads
pa Trollesmindeallé 27.

Udvalget refererer direkte til hovedudvalget.

Arbejdsmiljgudvalg Trollesminde bestar af 5
arbejdsmiljgrepraesentanter og 1 arbejdsmiljgleder, som
er

forperson i udvalget. Naestforpersonen valges af og
blandt én af de 5 arbejdsmiljgrepraesentanter.

Arbejdsmiljgreprasentanterne vaelges af og blandt de
valgte arbejdsmiljgrepraesentanter, og der skal vaelges
én inden for hvert direktgromrade.

Der holdes & ordinaere mgder arligt i udvalget. Der kan
derudover holdes mgder, nar forpersonen og/eller
naestforpersonen finder det ngdvendigt.

Inden de ordinaere mgder afholdes der formgde inden
for hvert direktgromrade.
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KAPITEL 2. MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE

Kapitel 2. Medindflydelse
og medbestemmelse

Der henvises til bestemmelserne i kapitel 2 om
Medindflydelse og medbestemmelse i Rammeaftalen.
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KAPITEL 3.
TILLIDSREPRASENTANTER

Kapitel 3.
Tillidsrepraesentanter

Der henvises til bestemmelserne i kapitel 3 om
tillidsrepraesentanter i Rammeaftalen.
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KAPITEL 4.
DE CENTRALE PARTER

Kapitel 4.
De centrale parter

Der henvises til bestemmelserne i kapitel 4 om de
centrale parter i Rammeaftalen.
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KAPITEL 5.
IKRAFTTRADEN

Kapitel 5.

Ikrafttraaden

Denne aftale traeder i kraft den 1. januar 2025, forinden

afholdes udpegning til feelles- og hovedudvalg.

Medlemmer af forhandlingsorganet:
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Dorthe Lindquist Thomsen, Teknisk Landsforbund
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Nanna Valet Randrup, SL
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Marianne Vilsbgll Jacobsen, Kost og Ernaeringsforbundet
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Zacharias Jensen, Danmarks Laererforening



Hillergd Kommune
Trollesmindealle 27

3400 Hillergd

www.hillerod.dk
Telefon 7232 0000
Fax: 7232 3213

Abningstider
Man-onsdag kl. 10-15
Torsdag kl. 12-18
Fredag kl. 10-13
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