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Forhandsaftale mellem Odder Kommune og BUPL @stjylland

Padagoger aflgnnet efter overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefri-
tidsordninger, klubber m.v

Indledning

Naervaerende aftale er gaeldende fra 1. april 2025 og aflgser dermed tidligere geeldende forhindsaf-
tale. Aftalen er indgdet i henhold til "Overenskomst for paadagoger ved daginstitutioner, skolefritids-
ordninger, klubber mv.” (OK 60.01) Aftalen gzelder for ansatte pa paedagogoverenskomsten indgdet
mellem Kommunernes Landsforening og BUPL med undtagelse af ikke-uddannede kiubpaedagoger og
ansatte i Ungdomsskolen, som forhandles individuelt.

Det er aftalt mellem parterne, at der ingen lokallgnsforhandlinger finder sted i overenskomstperio-
den 2024-2026, dog undtaget helt szerlige tilfeelde, hvor parterne vil tage kontakt til hinanden.

Alle psedagoger, som er omfattet af denne aftale, forventes at kunne arbejde generelt inkluderende
og tvaerfagligt. Arbejdet tager udgangspunkt i den til enhver tid gaeldende Bérn- og ungepolitik i Od-

der Kommune.

Det forventes desuden, at paedagogerne med afsaet i deres profession og faglige ekspertise tager
medansvar for et hgjt fagligt niveau, udviser ansvarlighed over for det enkelte barns trivsel og institu-
tionens mal og indgar i og skaber samarbejdsrelationer med forzaldre, kolleger og relevante samar-

bejdspartnere.

Lokalt indgdede arbejdstidsaftaler pa skoleomradet er stadig geeldende.

Formal
Formélet med aftalen er at sikre, at paedagogerne oplever, at der er en hgj grad af ensartethed pa
tveers af institutioner i forhold til afl@nning for funktioner og kvalifikationer, under hensyntagen til

institutionernes forskellige szerkender.
Med forhdndsaftalen gnsker parterne endvidere:

e At sikre gennemskuelighed og gennemsigtighed i Iensammensatningen

e At sikre samme lgn for samme funktioner

e At minimere risikoen for fejl i Ignindberetninger

* At effektivisere processer vedr. Ignforhandling

e At sikre alle paedagoger i Odder Kommune en minimumslgnudvikling over tid, der bade er
attraktiv i forhold til rekruttering og fastholdelse af paedagoger.
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Lgn for paedagoger pa skole- og dagtilbudsomradet forhandles efter fglgende principmode!:

e Forhandsaftalen indeholder en erfaringstrinsmodel, der udmgntes som kvalifikationslgn til
alle paedagoger. Forhandsaftalen rummer endvidere obligatorisk kvalifikationslgn i henhold
til overenskomsten.

e Forhdndsaftalen er udtgmmende med fplgende undtagelser:

o Ved nyansaettelser kan arbejdsgiver efter en konkret vurdering stille forslag om kvali-
fikationslgn, der ligger udover forhandsaftalens rammer. Herudover kan arbejdsgiver
stille forslag om resultatign for nuvaerende ansatte

o Lgn for varetagelse af koordinerende opgaver forhandles som beskrevet i forhands-
aftalen.

Dvrige generelle forhold
Funktionslgn der er forhandlet i forhandsaftalen modregnes ikke i garantilgnnen.

Erfaringstrin i henhold til forhdndsaftalen er indeholdt i garantilgnnen.

| det omfang, der i forbindelse med implementering af forhandsaftalen ydes udligningstilleeg som en
personlig ordning vil alle fremtidige tillzeg som hovedregel blive modregnet i udligningstillaeggene.

Hvis de centrale overenskomstparter aftaler nye funktions- og/eller kvalifikationstillzeg, som allerede
er honoreret efter denne forhandsaftale, kan Odder Kommune foretage modregning i de lokalt af-
talte tillag. Veerdien af de modregnede belgb, skal i sa fald forhandles.

Alle belgb er angivet i arligt grundbelgb 31.03.00 niveau og er pensionsgivende medmindre andet er

naevnt i aftalen.

Tilleeg reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden medmindre andet er navnt i aftalen.

Lantilleeg efter denne aftale gives med virkning fra den 1. i efterfglgende maned, hvor et kriterie er
opfyldt og Igber ind til udgangen af den maned hvor et kriterie bortfalder.

Der er enighed om, at ansatte i fleksjob pa gammel ordning aflennes med tillaeg i henhold til denne
aftale i forhold til aktive timer, medmindre der er tale om funktioner, som er uafhangige af beskafti-

gelsesgrad.

Ansatte i seniorjob er fuldt ud omfattet af aftalen.

Med indgaelse af denne aftale er det ekstra erfaringslgntrin ved 17 ars erfaring bibeholdt fra den tid-
ligere aftale. Parterne er enige om, at der modregnes i individuelle kvalifikationstillaeg, der er givet



for erfaring/saerlig erfaring samt kvalifikationslgnt, Herudover modregnes i eksisterende udligningstil-
leg.

Nyansatte medarbejdere indplaceres Ipnmaessigt i henhold til forhandsaftalen. Arbejdsgiver kan efter
en konkret vurdering stille forslag om kvalifikationsign, der ligger udover forhdndsaftalens rammer.

Kvalifikationslgn
Der ydes kvalifikationsign for antal ars beskeaeftigelse (herefter benaevnt erfaring) pa baggrund af ba-
sisuddannelsen efter fglgende model:

Ars beskzeftigelse pa baggrund Erfaringstrin Garantilgn iht. Overenskomst
af pedagoguddanpelsen , ol e Ly
Grundlgn N Trin 26 + grundignstilleeg |
0 til 5,99 ars erfaring + 4 trin
) | Samlet trin 30
6 til 9,99 ars erfaring + 3 trin + 4 trin
| - Samlet trin 33 Samlet trin 30 -
10 til 16,99 &rs erfaring + 4 trin + 5 trin
| Samlettrin37 Samlet trin 35
17 ars erfaring +1trin
| Samlet trin 38

Safremt der ved de centrale overenskomstforhandlinger sker andringer i grundign eller garantilgn
drgfter parterne eventuelle konsekvenser for den lokale erfaringstrinsmodel.

Uddannelse

Der kan aftales kvalifikationslgn for uddannelse ud over det, der er aftalt i forhandsaftalen. Det er en
forudsaetning herfor, at omfanget af uddannelse mindst svarer til et diplommodul, og at uddannelsen
skgnnes relevant for opgavevaretagelsen pa den enkelte arbejdsplads.

For uddannelse, der svarer til et diplommodul pa 10 ects point ydes et belgb pa 1.500 kr. arligt.

For uddannelse, der svarer til mere end et diplommodul pa 10 ects point ydes et belgb pa 3.000 kr.
arligt.

Der kan maksimalt ydes tilleeg for samlet set 4.500 kr. arligt for denne type uddannelse.

I Modregning foretages i de tillaeg, hvor teksten for lgntrin er angivet som erfaring, sarlig
erfaring, erfaring/saerlig erfaring eller kvalifikationslgn.
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Peedagogisk diplomuddannelse
Der ydes kvalifikationslgn for Paedagogisk Diplomuddanneise pa 10.000 kr. arligt.

Tillegget ydes med virkning fra den 1. i maneden efter gennemfgrelse af den samlede uddannelse.

Kandidatuddannelse
Paedagoguddannede der har gennemfgrt fglgende kandidatuddannelser ydes et tillaeg pd 10.000 kr.

arligt:

o Generel padagogik

e Paedagogisk antropologi
¢ Padagogisk sociologi

e Pedagogisk psykologi

Tillegget ydes med virkning fra den fgrste maned efter gennemfgrelse af den samlede uddannelse.

For ikke-uddannede paedagoger, ansat pa dispensation, gennemfgres der individuel forhandling for
aflgnning af kandidatuddannelse.

Der ydes ikke kvalifikationslgn for bade paadagogisk diplomuddannelse og kandidatuddannelse sam-
tidig.

Funktionsign

Paedagoger, der arbejder i egentlige specialenheder i Odder Kommune ydes et funktionstillaeg pa
5.000 kr. arligt.

For at effektivisere arbejdsgangen vedr. udbetaling af arbejdstidsbestemte ydelser, ydes et fast tillaeg
til alle. Parterne er enige om, at hensigten med denne aftale ikke er et gget brug af arbejdstidsbe-

stemte ulemper.
Med det faste tillaeg er der afregnet for alle arbejdstidsbestemte tillaeg.
Odder kommune og BUPL @stjylland har jf. Forhandlingsprotokol af 11. marts 2024 pkt. 6.3, indgdet

aftale om at det arbejdstidsbestemte tillzeg forhgjes med 50% til 2400kr. arligt i 31.3.2000 niveau.
Aftalen er geeldende fra 1. april 2025.

Tillegget reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.
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Zndring i aftalen:

“Odder kommune og BUPL @stjylland har jf. Forhandlingsprotokol af 11. marts 2024 pkt. 6.3, ind-
gaet aftale om at det arbejdstidsbestemte tillzeg forhajes med 50% til 2400kr. drligt i 31.3.2000 ni-
veau. Aftalen er gaeldende fra 1. april 2025.”

Vejledning af studerende og elever under praktikforlgh er en betydende opgave.

Odder Kommune gnsker at veere et attraktivt og udviklende praktiksted ved malrettet at medvirke til
at studerende og elever pa det paedagogiske omrade udvikles gennem praktikperioden, sa de far det
mest solide afsaet for at treede ind i faget efter endt uddannelse.

Samtidig bidrager vejlederopgaven til praksisnaer kompetenceudvikling af medarbejderne.

Padagogstuderende i praktik

For vejledning af paedagogstuderende i 2. og 3. praktikperiode ydes et belgb pa 7.500 kr. arligt.
Belgbet ydes i den periode, hvor paadagogen vejleder den studerende.

Padagoger, som vejleder paedagogstuderende i 1. praktik, modtager et engangsvederlag pd 1.250 kr.

Tilleeggene reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Pzedagogiske assistentelever (Pa-elever)
For vejledning af Pa-elever under uddannelsen ydes et belgb pa 3.500 kr. arligt.
Belgbet ydes i de perioder, hvor eleven er pa arbejdspladsen.

Der ydes tillaeg for hver studerende/elev/praktikant.

Opgaver og tillaeg kan deles mellem flere medarbejdere.

Safremt den studerende/eleven afbryder uddannelsen inden udgangen af praktikperioden ydes til-
lzegget alene frem til den studerende/eleven stopper.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

nAAo

Medarbejdere ansat som paedagogiske vejledere ydes et funktionstilleeg pd 9.000 kr. arligt.



Parterne er enige om, at der i tilknytning til kerneopgaven og realisering af de mal Odder Kommune
har for hhv. skole- og dagtilbudsomrédet, kan vaere behov for szerlige vejlederfunktioner.

Der tages i forbindelse med drgftelsen af forhdndsaftalen i begyndelsen af hver overenskomstperi-
ode stilling til, hvilke vejlederfunktioner, der honoreres i perioden.

| overenskomstperioden 2024-2026 ydes et funktionstillaeg pa 6.000 kr. arligt for fglgende vejleder-
funktioner:

e Sprogpaadagog
¢ Motorikvejleder
s AKT-vejledere.

Der aftales funktionsign til tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter for varetagelse af
hvervet.

Arbejdsmiljprepraesentanter ydes et funktionstillzeg pa 6.000 kr. arligt

Tillidsrepraesentanter ydes et funktionstillaeg pa 6.000 kr. arligt.
Tillaegget ydes uafhaengigt af om tillidsrepraesentanten er tillagt forhandlingskompetence.

BUPL forpligter sig til at orientere Odder Kommune om, hvorvidt tillidsrepraesentanten er tillagt for-
handlingskompetence i forbindelse med valget som tillidsrepraesentant, samt hvis der sker eendringer

i kompetencen undervejs i hvervet.

Tillaeggene reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

For medarbejdervalgte repraesentanter i skole-/foraeldrebestyrelse ydes et funktionstillaeg p 1.500
kr. arligt.

Tillzegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

i MEI 3 ikke er valgt  eller AMR

For medarbejdervalgte reprasentanter i lokalt MED-udvalg, som ikke samtidig er valgt som tillidsre-
prasentant eller arbejdsmiljgrepraesentant ydes et funktionstilleeg p& 1.500 kr. rligt.

Tillzegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.






ini e ledels 15

Der ydes funktionstillaeg for den delegerede administrative ledelsesopgave af et vist omfang vedr.
varetagelse af mpdeplaner og vikarplaner m.m. Det er en forudsaetning for tildeling af tillaegget, at
opgaven er fast delegeret til en konkret medarbejder. Der ydes saledes ikke tillaeg for lejlighedsvis

udarbejdelse af mgde- eller vikarplan.
Der aftales lokalt funktionslgn for funktionen.

Det forudsaettes, at der foreligger en funktions- og ansvarsheskrivelse for den konkrete funktion.
Funktionsbeskrivelse skal endvidere indeholde et forventet tidsforbrug tit funktionen.

| forbindelse med fremsendelse af Ignforsiag til BUPL herom medsender arbejdsgiver funktionsbe-
skrivelse.

Tillaeg for delegerede administrative ledelsesopgaver reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgra-
den, men fastsaettes i forhold til ovenstdende.

Der indledes senest i efterdret 2026 (uge 43) forhandlinger med henblik pa indgaelse af ny aftale pr.
1. april 2027.

Aftalen traeder i kraft pr. 1. april 2025.

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 méaneders varsel til udgangen af en maned.

Parterne kan ved enighed aftale &ndringer til forhandsaftalen.
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