Randers Kommune — lokal forhandsaftale
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Medarbejdergruppe: Paedagoger

Faglig organisation: BUPL @stjylland

Overenskomst Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger,
(navn og KL.nr.): klubber mv. (60.01)

Ikrafttraedelse (dato): 1. januar 2026

Aftaleindhold:
Denne forhandsaftale vedrgrer alle psedagoger, og erstatter forhandsaftale af 1. januar 2024.

”Randerstillaeg”
Til peedagoger ydes et tilleeg pa 2 trin. Dette tilleeg ydes udover garantilennen

Tilleegget gives for at arbejde inkluderende herunder understgtte og deltage i udviklingen af en af en
anerkende inkluderende praksis, fremme leerings- og trivsel og deltagelsesmuligheder for alle barn.
Tillegget erstatter funktionstillaeg for psedagogiske opgaver, som ligger inden for rammen af, hvad der
forventes af en paadagog. Det vil blandt andet sige opgaver som inklusions- og ressourcepeedagog (tidligere
stgttepasdagog), sprogpaedagog og natur og udeliv.

Tillaegge reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Kvalifikationslen, § 8, stk.3:

En fuld peedagogisk diplomuddannelse PD (60 ECTS) gennemfgrt eksamen aflgnnes med 10.000 kr.
Tilleegget udbetales fra den 1. i maneden efter bestaet eksamen og afleveret dokumentation. Tilleegge
reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Funktionslgn, § 7 - ”Ung mor”:
Tillaegget for "Ung mor” er 10.000 kr. arligt. Tilleegget udbetales alene for de méaneder, hvor opgaven
udfares. Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Funktionslen, § 7, stk.2:

Der ydes 9.000 kr. arligt (2000-niveau) for varetagelse af praktikvejlederfunktionen for sével studerende i
Iznnet og ulgnnet praktik. Dette gaelder ogsa PAU og PGU. Tilleegget pabegyndes den maned, hvor
praktikvejlederen pabegynder vejlederfunktionen, og ophgrer med udigbet af den méned, hvor funktionen
ophgrer. Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Funktionslgn, § 7, stk.3:

Der ydes et tillaag pa 5.000 kr. arligt (2000-niveau) til de medarbejdere, der er ansat i ressourcegrupperne,

som varetager en udgaende vejledningsopgave overfor andre institutioner pa dagtiloudsomradet. Tilleegget
ophgrer pa den dato, hvor den udadgaende vejledningsfunktion ophgrer, Tilleegget reduceres ikke i forhold
til beskasftigelsesgraden.

Lendele reduceres i forhold til beskesftigelsesgrad, medmindre andet konkret skriftligt er aftalt i nservaerende
forhandsaftale ‘

Alle faste tilleeg er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelgb (31. marts 2000 niveau).

Modregning:
Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved indgaelse af centrale aftaler med samme betegnelse.

Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.
Parterne kan ved enighed aftale aendringer til denne forhandsatftale.
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