
Forhandsaftale mellem BUPL Hovedstaden og Dragor Kommune om 
l,onfastsaettelse of poedagoger ansat pa overenskomst 60.01 

Kapitel 1- omrade 

§1 Omrfide og grundlon 

Stk. 1 
Aftalen ga;lder for personale ansat ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. der er ansat i Dragor 
kommune i henhold til overenskomst mellem Kommunemes Landsforening og BUPL. 

Stk.2 
Grundlonnen er pr. 1. april 2025 centralt fastsat til: 

• Ikke-uddannede klubassistenter: lontrin 17 
• Paedagoger: lontrin 26 + 8.841 kr. 

Stk.3 
Grundlonstillwgget stiger jf. overenskomsten yderligere pr. 1. januar 2026. 

Kapitel 2 - Generelle forhold 

§2 Generelt 

Stk.1 
Funktionslon og kvalifikationslon efter denne aftale er pensionsgivende. 

Stk.2 
Alle tilling er angivet i 31.03.00 niveau, medmindre andet aftales. 

Stk.3 
Longarauti ved konstitution i hojere stilling. Ved konstitution lonindplaceres den konstituerede efter den gaeldende 
overenskomst og forlifindsaftale i den hojere stilling. Hvis grundlon, funktionslon og kvalifikationslon i den hojere 
stilling ikke medforer en lonfremgang, skal der aftales et funktionsvederlag der sikrer en lonfremgang ved konstitution. 

Kapitel 3 — Funktionslon 

§3 Swrlige funktioner 

Stk.l 
Til pa:dagoger, der varetager vejledningen of praktikanter (bade ulonnede og lonnede pa;dagogstuderende saint PAU-
elever) ydes et tillaeg ph 6.800 kr, firligt. Tilkegget ydes mfinedsvis med 1/12. Udbetaling sker alene i de perioder, hvor 
der rent faktisk er ansat praktikanter. Tiflwgget gradueres ikke efter beskaeftigelsesgrad. Ved funktionens ophor 
bortfalder tillwgget uden varsel. 

Stk.2 
Der ydes et tillwg ph 3.500 kr. firligt til pEedagoger, der er repraesenteret i deres institutions fora ldrebestyrelse i Dragor 
Konunune. Udbetaling of tillaegget sker alene i de perioder, hvor medarbejderen er reprwsenteret i institutionens 
forxldrebestyrelse. Tillwgget udbetales manedsvis 1/12. Tillwgget gradueres ikke efter beskaeftigelsesgrad. Ved 
funktions ophor bortfalder tilla;gget uden varsel. 



Stk.3 

Der ydes et Arligt tillwg p$ 4.000 kr. Arligt til tillidsreprwsentanter. Tillaegget gadder for suppleanter, hvis de pA grund of 
barsel eller Inngerevarende fravaer varetager funktionen som tillidsreprwsentant. Tillaegget gradueres ikke efter 
beskeeftigelsesgrad. Ved funktionens ophor bortfalder tillwgget uden varsel. 

Stk.4 

Til arbejdsmiljoreprwsentanter ydes et tillaeg pa 4.000 kr. Arligt. Tillaegget gives forst nkr lovbestemt 
arbejdsmiljouddannelse er sket og dokumenteret. Tillxgget udmontes dog senest 8 mAneder efter valget, under 
forudswtning of at medarbejderen er tilmeldt og gennemg6r forstkommende tilbud om deltagelse i 
arbejdsmiljouddannelse (sygdom er dog lovligt forfald). I modsat fald kan tillaegget bortfalde. Tillwgget gradueres ikke 
efter beskEefdgelsesgrad. Ved funktionens ophor bortfalder tillaegget uden varsel. 

Stk.5 

Til skolepxdagoger, der i 15 ugentlige lektioner eller derover/600 arlige lektioner eller derover, beskaeftiges som 
bornehaveklassepwdagog, ydes et swrligt tillxg p$ 5.500 kr. Arligt. Tillaegget gradueres efter antal tilsynstimer. 

Stk.6 

a) Til ansatte, der varetager pa;dagogiske stotteforanstaltninger og andre sa rlige hjaelpefunktioner 
(stottepaedagoger), ydes et stottepa:dagogtillmg pa 12.900 kr. Arligt. 

b) Stottepa dagoger der er ansat i stottekorpset ydes endvidere et tillaeg for vejlederfunktionen pA 4.700 kr. Arligt. 

Tillwggene gradueres efter beska ftigelsesgrad og faktisk antal stottetimer. Fx ved 9 stottetimer ugentligt gives 
der tillaeg for 9/37 dele. 

Stk.7 

Der udmontes et fleksibilitetstillaeg pa 1.300 kr. Arligt til ansatte der ikke modtager et fast ulempetillaeg for aftenarbejde 
i henhold til arbejdstidsaftalens §15 om arbejde i 100 timer og derover efter kl. 17.00. Tillxgget udmontes som 
kompensation for evt. aftenarbejde. Tillaegget gradueres ikke efter beska;ftigelsesgrad. 

Stk.8 

Til ansatte der er valgt til Hoved-MED eller Centralt-MED udmontes et tillaeg pa 4.000 kr. pr. udvalg firligt. Tilhegget 
gradueres ikke beskmftigelsesgrad. Ved f niktionens ophor bortfalder tillxgget uden yderligere varsel. 

Stk.9 
Til ansatte der er ansat som inklusionspwdagoger pa skoleme, tildeles et inklusionstillxg p~ 16.200 kr. Arligt. Tilingget 
gradueres efter beskaeftigelsesgrad. 

Tillxgget er gaeldende fra den 1. januar 2025. 

Stk.10 
A) Der tildeles pwdagoger ansat i specialklassera;kken et tillxg pa 16.200 kr. Arligt. Tillaegget gradueres efter 

beskwftigelsesgrad. 
B) Der tildeles pa;dagoger ansat i specialklasseraekken et undervisningstillaeg pA 6.000 kr. ilrligt. Tillaegget 

gradueres efter beskw igelsesgrad. 

Tillwgget er gaeldende fra den 1. august 2023. 

Stk.1 I 
Til pwdagoger pa dagtilbudsomrAdet ydes et ikke-pensionsgivende arbejdstidsbestemt tillmg pA 1.500 kr. iirligt. 
Tillxgget er sidestillet med skolepaedagogernes tillxg. Jf. aftale om arbejdstidsregler for pEedagogisk personale ansat pd 
manedslon ved daginstitutioner i Dragor Kommune. 

Tillaegget er gEeldende fra den 1. januar 2025. 



Stk. 12. 
Til pxdagoger med hovedansa;ttelse ph Drager Skoles SFO gives et tillwg "specialklasserxkke SFO" ph 3.000 kr. arligt 
i forbindelse med at Dragor Skoles SFO modtager born i SFO'en fra specialklasserxkken. Tillwgget gradueres efter 
beska;ftigelsesgrad. 

Gaeldende fra 1. august 2024. 

Kapitel 4 — Kvalifikationslen 

§4 Dragortillaeg og kvalifikationslon for erfaring 

Stk.l 
Kvalifikationsion ydes ud over grundlon og eventuel funktionslon. Kvalifikationslen baseres pA den enkelte 
pmdagog/stoltepwdagogs kvalifikationer erhvervet for og under ansa;ttelsen. 

Stk.2 
Til alle ansatte pxdagoger, stettepwdagoger, klubpwdagoger, ikke uddannede klubpxdagoger mv. ydes 1 lontrin for 
rekruttering/fastholdelse (Dragortrin). Tillwgget gradueres efter beskwftigelsesgraden. 

Stk.3 
Til alle ansatte pxdagoger, stottepwdagoger og klubpa dagoger ydes et kvalifikationstilla:g pa kr. 3.800 arligt 
(Dragertilla;g). Tillwgget gradueres efter beskmftigelsesgraden. 

Tillwgget er ga;ldende fra den 1. januar 2025. 

Stk.4 
Ved ny ansoettelse indplaceres paedagoger og ikke uddannede klubpa dagoger som udgangspunkt efter erfaringsdato. 
Der kan aftales yderligere kvalifikationstillwg. 

Stk.5 
Paedagoger, stettepsedagoger saint klubpmdagoger 

Antal erfaringsar Tillmg TiUwg i alt 
1 fir 2 trin 2 trin 
5 fir 2 trin 4 trin 
7 fir 2 trin 6 trin 
10 ar 3 trin 9 trin 

Ovenstdende stigninger modregnes anciennitetsstigningeme i overenskomsten. 

Stk.6 
	

'9. 
Ikke-uddannede klubpeedagoger 

	 ' 

Antal erfaringsAr Tillxg Tilla g i alt 
3 drs paedagogisk erfaring 2 trin 2 trin 
4 ars pwdagogisk erfaring 1 trin 3 trin 

OvenstAende stigning for 3 ars erfaring modregnes anciennitetsstigningen i overenskomsten. 



§5 Uddannelse 

Stk.l 
Der ydes kr. 12.000 drligt tit pwdagoger og klubpaedagoger, der har gennemfort Diplomuddannelse i Pxdagogik. 

Stk.2 
Der ydes 6.000 kr. Arligt tit pxdagoger og klubpxdagoger, der har gennemfort minimum 2 moduler of 
Diplomuddannelse i pwdagogik, svarende til minimum 15 ECTS point. Dette tillxg modregnes ved ydelse of 
kvalifikationsion for gennemfort diplomuddannelse, jf. §5, stk.1. 

Stk.3 
Der kan efter konkret forhandling ydes tillwg eller lontrin for anden relevant uddannelse. Uddannelsen/kurserne skal 
wore relevante og inddraget i den daglige pxdagogiske praksis. Uddannelse anses i alle tilfxlde for at vwre relevant, nar 
der foreligger en indstilling fra ledelsen tit lonforhandling herom. Herudover anses uddannelse for at vTre relevant, n'ar 
der or enighed herom mellem denne aftales parter. Et evt. tillxg eller lontrin gradueres efter beskzeftigelsesgrad. 

Kapitel 5 — Decentral l,onfastsoettelse 

§6 Forhandlingsforlob vedrorende decentral lenfastsaettelse 

Stk.l 
Institutionsbaserede forhandlinger om lokallensindstillinger indg5s mellem Dragon Kommune og BUPL Hovedstaden. 

§7 Opsigelse/varighed 

Stk.l 
Donne aftale har, hvor intet andet er nEevnt, virkning fra den 1. april 2025 og er tillagt diverse tillagg til forhandsaftalen. 
Aftalen erstatter dermed den aktuelle forhAndsaftale for omradet. 

Stk.2 
Aftalen kan opsiges med 3 mAneders varsel tit en 31. marts. Opsigelse skal ske skriftligt. 

Stk.3 
Inden aftalens udlob optager parterne forhandling om on ny aftale. 
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