BUPL

MIDTVESTJYLLAND

Dagsorden til Bestyrelsesmgde
Fredag d. 6. marts 9.00-15.00
Pa kontoret Holstebro, Stationsvej 8 A
Der vil veere morgenkaffe med brgd fra kl. 8.30.
frokost kl. ca.12.00
Indkaldte:

Hanne Raahauge, Henriette Nygaard, Maja Berggaard Hansen, Susie Roland
Mikkelsen, Britta Kristine Bundgaard, Christian Thinggaard Ankersen, Karina
Juul Nielsen, Pia Haunstrup Jensen, Laila Krarup Johansen, Palle Madsen,
Anne Mette Kruse, Martin M. Bendtsen, Lars Redder Jakobsen, Dan Friis
Alstrup og Ivan Holck Jensen.

Afbud:

Der er afbud fra Lars, Palle og Dan deltager fra kl. 11
Formalia: (15 minutter) Velkommen Til Bo
Praesentation af bestyrelsesmedlemmerne samt af Bo
Godkendelse af dagsorden og orienteringspunkter.

Ref.: Der er tilfgjes et punkt omkring FV26

Dagsorden:

Politisk status ved Formanden (10 minutter)

Referater fra sidst. (60 minutter)

BM - 30.01. 2026
Ref.: intet til punktet.
HB — 4.+5.02 — og extra 26.2. OK26 — selvstaendigt punkt.

BUPL Midtvestjylland Du kan ogsa kontakte os fra
Stationsvej 8A — 7500 Holstebro — TIf.: 3546 5555 Min Side pa bupl.dk
midtvestjylland@bupl.dk — bupl.dk/midtvestjylland



Ref.: der er vedtaget ny FTR-politik samt LTR-politik. Disse gennemgas
senere.

Til drgftelse:

1. OK-26 ( 75 minutter ++) Pause indlagt
Der er indgaet forlig pa hele det kommunale omrade. Vi gennemgar
resultatet og ser frem mod informationsme@der og afstemning.
Vi haber at organisationsforhandlingerne (det der kun handler om
BUPLs omrade) ogsa er feerdige, sa vi kan gennemga hele aftalen.
HB-medlemmerne fremlaegger.
Hvis forhandlingerne er helt afsluttet, skal bestyrelsen ogsa give udtryk
for en anbefaling om at stemme ja eller nej til resultatet.
Ref.: Forlgbet omkring OK 26 pa det kommunale omrade fremlagt og
resultatet gennemgaet. Der er mere information pa BUPLs hjemmeside
og der er ligeledes udsendt mail til alle medlemmer med mere
information. Der planleegges med 3 medlemsmg@der, der placeres i
Viborg, Herning og Holstebro. Indbydelser kommer i mail og pa
hjemmesiden.
Efter gennemgangen og drgftelse anbefaler bestyrelsen at der stemmes
JA til overenskomsten pa det kommunale omrade.

Overenskomsten for ledere, PFF, seerlige stillinger og det private
omrade forhandles stadigveek og vi afventer resultatet

1A Folketingsvalget 2026

Ref: Punktet drgftet. Der planlaegges aktiviteter med fokus pa vores
omrade. Der afholdes kampagnedag d.14.3. i flere byer over hele landet.
Vi er tilstede i de store byer og maske lidt andre. DL — mg@des med de
kandidater der har lyst — fra forskellige partier.

Frokost.

Til Beslutning:

BUPL

MIDTVESTJYLLAND



2. Lederpolitisk grundlag. (45 min)
Der er udarbejdet et forslag til lederpolitisk grundlag (vedlagt)
Det blev pa kongressen i 2024 i forbindelser med opdatering af
lederforeningens struktur og lederarbejdet i BUPL, at alle fagforeninger
skulle udarbejde et lederpolitisk grundlag.
Forslaget har vaeret behandlet i LTR-gruppen og det indstilles til
vedtagelse.
Vi gennemgar det og retter til hvis der er behov for det.
Det skal efterfglgende pa hjemmesiden.
Ref.: Lederpolitisk grundlag vedtaget

3. Ny Tr-uddannelse i BUPL Midtvestjylland (30 min)
[ forbindelse med fagpolitisk hgjskole er der indfgrt en faelles
grunduddannelse for nyvalgte TR. Vi skal som lokal fagforening selv
udvikle supplerende uddannelse til de allerede valgte og til de meget
erfarne.
Britta og Marlene har arbejdet med dette og kommer med et oplaeg.
Bestyrelsen kommer med input til det fremadrettede. — Er vi pa rette
vej?
Ref.: Bestyrelsen orienteret om den nye TR-uddannelse og den lokale
indsat blev drgftet.

4. @konomistatus — Regnskab 2025 (20 min)
Arsregnskabet er ved at veere pa plads, vi gennemgar det.
Der redeggres for baggrunden for det lidt overraskende positive
resultat.
Ref.: Regnskabet er ikke faerdigt endnu. Redeggrelsen godkendt.

Orientering

Ref.:

evt. intet til punktet
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Daglig ledelse.
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