Aftale om arsnorm for
det paedagogiske personale ansat i
Dagtilbuddet Midt

Geldende fra 1. januar 2026

Aftale mellem Dagtilbuddet Midt, FOA VEST og BUPL Sydjylland
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1. Formal

Aftalens formal er at skabe en administrativ enkel og overskuelig arbejdstidsaftale, som giver det
padagogiske personale et professionelt raderum for lgsning af deres arbejdsopgaver.

Aftalen skal understgtte det paedagogiske professionelle arbejde, den gode opgavelgsning og det
gode arbejdsmilj@ i institutionen. Aftalen saetter fokus pa det peedagogiske arbejde, hvor
ansvarlighed, engagement og samarbejde om opgavelgsningen har hgj prioritet og skal have
mulighed for at udvikle sig.

Parterne gnsker med aftalen at skabe grundlag for udviklingen af det paadagogiske arbejde, en
synligggrelse af dette og herigennem skabe et rationale, der kan sikre en tryg og udviklende
hverdag.

Formalet med en arsnorm er at sikre at ressourcerne bliver lagt i de perioder der er brug for det.

Ved at arbejde med en normperiode pa et ar, kan den enkelte medarbejder ikke vaere sikker pa at
have det samme timetal hver uge.

Aftalens anvendelse bygger pa en udstrakt tillid mellem kommune, FOA, BUPL, ledelse,
Medarbejdere og tillidsrepreesentanterne, hvor udgangspunktet er institutionens behov. Bade
ledere og medarbejdere ma derfor have forstaelse for, at det kan vaere ngdvendigt at behandle
hinanden forskelligt i konkrete situationer.

Ovenstaende understpttes gennem samarbejde ud fra nedenstaende arshjul.

Arshjul:

15. november:
Udlevening af 1. december:
arspormsoversigt og Grundplanen udleveres
opgaveoversigt, derefter 3L december:
dialog mellemleder og Endelig opgarelsa
medarbejder

Oktober: !
Status pa timeforbrug for _ L Januar:
hver medarbejder

August/september:
Lokal-MED drafter og
behandler Apnl:
planl@gningen af Status pa tuneforbrug
fleksibel pulje. Derefter for hver medarbejder
praesenteres det pa
Personalempde

August:
Status pa timeforbrug
for hver medarbejder
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2. Malgruppe

o Aftalen geelder for det paedagogiske personale ansat i Dagtilbuddet Midt.

3. Anseaettelsesvilkar

o Ansettelse sker efter overenskomsten for paedagoger, paedagogiske assistenter og pas-
dagogmedhjaelpere indgaet mellem hhv. KL, BUPL og FOA,
Herunder lokale forhandsaftaler indgaet mellem hhv. Varde kommune, BUPL Sydjylland

og FOA Vest.
o "Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber,

skolefritidsordninger m.v."” (60.11)

4. Arbejdstidsplanleegning

Udgangspunktet for tilrettelaeggelse af tjenesten er altid med den paedagogiske indsats i fokus.
Der skal ind teenkes en fornuftig drift af institutionens arbejde, paedagogiske handleplan, tid til
forberedelse af det paeedagogiske arbejde, abningstid, hvornar der er flest bgrn, placering af mg-

der osv.

o Principperne for arbejdstidsplanleegningen drgftes i det lokale MED.

o TRinddrages i arbejdstidsplanlaegningen inden, sa TR har mulighed for at stille spgrgs-
mal og komme med input undervejs i processen.

o Andring af grundplanen kan kun ske med 4 ugers varsel.

Under udarbejdelse af principperne for arbejdstidsplanleegningen skal det aftales, hvor mange
dage i intervallet 0-3, den enkelte medarbejder kan planleegge som ekstraordinere 0-dage.
Medarbejderen skal give ledelsen besked senest 15. november, hvor mange dage den enkelte
@nsker. Disse timer indarbejdes i a&rsnormen med fiktive datoer og kan rykkes med en maneds
varsel. Derved fremgar det under planleegningen af arbejdstiden, hvor mange dage medarbejde-

ren har til at praestere sine paedagogiske timer.

Dagene bliver placeret efter gnske af den enkelte i samarbejde med ledelsen. Safremt den an-
satte bliver syg pa en af sine planlagte ekstraordinaere 0-dage, teeller timerne med det antal ti-
mer, den ansatte normalt skulle praestere pa en sadan dag, saledes at medarbejderen har mulig-

hed for at fa sin ekstraordinzere 0-dag erstattet.

Parterne er enige om, at ovenstaende ordning, vedr. sygdom pa en ekstraordinaer O-dag registre-
res med det aktuelle timetal, som paedagogen skulle praestere den pagaldende dag, skal evalue-
res i foraret 2027.

5. Arsnorm

Arbejdstiden opggres for perioden 1. januar — 31. december.

Planleegningen sker i et samarbejde med medarbejderne for at udnytte de enkelte
medarbejderes kompetencer bedst muligt.

For at maksimere overblikket over forbruget af timerne skal der lgbende og minimum
kvartalsvis, ggres status over timeforbruget.
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Ved denne status af timeforbruget, som foregdr mellem den ansatte og lederen, skal der tages
hensyn til, om der er ssmmenhang mellem ressourcer og de padagogiske opgaver.

For en fuldtidsansat ser timefordelingen saledes ud:

o Arsnorm 1.924,0 timer
o 6 ugers ferie 222,0 timer
o Helligdage (variabel) ex. 8 dg. 59,2 timer
o Padagogiske timer 1.642,8 timer

De padagogiske timer indeholder savel tilstedevaerel/sestid med bgrnene samt alle andre
padagogiske arbejdsopgaver.

I de paedagogiske timer skal fratraskkes de obligatoriske- og de fleksible timer og herved
fremkommer tilstedevaerelsestiden.

Til den enkelte medarbejder udleveres senest 15. november.

e en arsnormsoversigt /opgaveoversigt
o aktivitetsplan/feelles m@dekalender
e en konkret mgdeplan
Den 1. december skal grundplanen veere faerdig, sa alle har mulighed for at indrette sig efter den.

5.1 Obligatorisk pulje:
Der afsattes en pulje pd minimum 48 timer til obligatoriske arbejdsopgaver:

e Den obligatoriske pulje er uafhaengig af ansaettelsesgraden.
o Udgangspunktet for disse timer er opgaver, som er falles for det psedagogiske

personale.
o Den obligatoriske pulje er lederstyret og aftales lokalt.

Hvis en medarbejder ekstraordineert bevilges fri/ferie fra et obligatorisk mgde, laves der i samar-
bejde, en skriftlig aftale om til hvilke andre opgaver timerne benyttes. (se bilag 1 for skabelon til

aftale)

Eksempler pa obligatoriske arbejdsopgaver kan veere:

» Felles personalemgder » Forasldremgde
» Lokale personalemgder » Etc.
» Deltagelse i pedagogisk dag

5.2 Fleksibel pulje:
Lederen har ansvaret for det faglige niveau, s& der sikres tid til forberedelse af den paadagogiske
praksis
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o Der afseettes en fleksibel pulje pa 169 timer, hvoraf nogle af timerne kan/skal ligge i bgr-
netiden. Dette vil fremga af opgavelisten

o Derudarbejdes hvert ar en liste over opgaver i den fleksible pulje, det veere sig bade op-
gaver i bgrnetiden, og opgaver, der fglger den enkelte ansat.

o Den fleksible pulje udregnes efter gennemgang af opgaveportefglje
og puljens timetal afstemmes herefter efter medarbejderens opgaver.

o Puljen gradueres i forhold til ansaettelsesgraden

o Puljen kan i samarbejde med ledelsen e&endres lgbende, alt efter arbejdets ngdvendighed.

o Puljen kan gé i bade opad- og nedadgéende retning.

Eksempler pd indholdet i den fleksible pulje kan veere:

» Refleksionsmgder » Forberedelse af og deltagelse i
» Gruppemgder TuD samtaler (MUS)
» Nyhedsbreve » H&H samspil
» TOPI »  Fredagsmgder/intern kommuni-
» Foraeldresamtaler kation
» Etc

I de paedagogiske timer skal fratraskkes de obligatoriske- og de fleksible timer og herved
fremkommer tilsynstiden.

6. Opgorelse af timer

For at skabe overblik over forbruget af timerne skal der lgbende og minimum kvartalsvis, ggres
status over timeforbruget. Det er lederens ansvar.

Medarbejderen har ansvaret for at registrere sit timeforbrug i arbejdstidssystemet. Ved denne
status af timeforbruget, som foregar mellem medarbejderen og lederen, skal der tages hensyn
til, om der er ssmmenhang mellem ressource og de paedagogiske opgaver.

Der foretages en afsluttende opggrelse af timerne den 31. december.

7 Arsnormsoversigt/opgaveoversigt

Arsnormsoversigt/opgaveoversigt indeholder en oversigt over, hvorledes medarbejdernes timer
fordeles i forhold til ansaettelsesgraden: paedagogiske timer (tilsynstid, fleksibel pulje,
obligatorisk pulje), ferie og helligdage. Herunder en udspecificering af eventuelle opgaver, som
kan indplaceres under den fleksible pulje.

8. Indberetning af lobende personlige tillaeg

Det er medarbejderens ansvar at indberette nedenstaende tilleeg.

8.1 Varsling af tjenesten
Orientering om aendring af mgdeplanen, skal ske med et varsel pa mindst 4 dggn.

Hvis tjenesten omlaegges, og ovenstaende varsel ikke overholdes, udbetales der et tillaeg for
omlagt tjeneste time for time jvf. reglerne om ulempetillaeg.
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Det skal bemaerkes at varsling af afspadsering, aldrig kan ske med et varsel pa under de 4 dggn,
medmindre medarbejderen selv gnsker dette.

8.2 Delt tjeneste

Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt veere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele.

Hvis tjenesten bliver delt i 2 dele, skal der udbetales et tilleeg for delt tjeneste jf. reglerne om
ulempetilleeg.

En delt tjeneste er et ophold pa 30 minutter eller derover. Ophold pa mindre end 30 minutters

varighed medregnes i arbejdstiden, og betragtes som pauser, hvorunder den ansatte star til
radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet.

9. Deltidsansatte
o En deltidsansat pa 20 timer eller derunder, far gradueret den obligatoriske pulje efter an-
settelsesgraden.
o Andre opgaver udover tilstedevarelsestid aftales efter den pasdagogiske opgaves om-
fang.

10. Fortolkningstvister

Uenigheder i fortolkning af denne aftale mellem Dagtilbuddet Midt, FOA Vest og BUPL
Sydjylland afggres i et fortolkningsudvalg bestdende af:

Dagtilbudsleder, daglig leder og souschef
Tillidsrepreesentanter

Feellestillidsrepraesentant

En repraesentant fra henholdsvis FOA Vest og BUPL Sydjylland.

YV VY

o Fortolkningsudvalget kan ad hoc indkalde specialister.
s Uenigheden beskrives af ledelsen og tillidsreprassentanterne og sendes til de faglige or-

ganisationer.
o Der afholdes mgde i fortolkningsudvalget senest 1 maned efter modtagelsen af uenighe-

den.
o Ved fortsat uenighed videresendes sagen i det arbejdsretslige system.

11. Ikrafttreedelse og opsigelse

o Aftalen treeder i kraft 1. januar 2026
o Aftalen kan opsiges af en af aftaleparterne med 3 maneders varsel til udgangen af norm-

perioden.
o Forinden opsigelse kan finde sted, skal aftalens parter ved forhandling sgge at na til enig-

hed om en andring af aftalen.
o Hvis parterne er enige, kan der i aftaleperioden rettes i aftalen i forhold til uforudsete

virkninger for de bergrte ansatte.
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{Ibuddet Midt, den QL//// A

p——

v d u
Pia J&ge/r Kehlet, dagtilbudsleder

-—

2

owcher 7

Kirsten Skjerning, souschef

Arbejdstidsaltale for del paadagogiske personale i dagtilbucddet Midt

BUPL Sydiglland, den V2/12 ~ 25

u\U/'b@E Al

Merete Wittrup Lauesen

FOA Vest, den

Sty B

Heidi B. Thomsen, FOA Vest
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Bilag 1: Forslag til aftale om ekstraordineer frihed/ferie fra obligatorisk pulje
Dato

For medarbejder _____________________ aftales frihed til obligatorisk mgde

Det aftales at timer fra mgde benyttes til disse opgaver i f.eks. fleksibel pulje eller tilsynstid:

]\fl)ﬁj(lstiﬁs;ﬂ:taib for clol:pa‘-:(lagogiske])m'sol'lalaﬁcla;ﬁrjrfillr’)vtrvlc.idét"i\vl'l'i(lﬂt7 - méide 9af9




Ansatte med arbejde og saerlige funktioner pa flere matrikler.

Det er aftalt, at medarbejdere med ansettelse og funktioner pa flere matrikler ikke fplger
arbejdstidsaftalen indgaet mellem Dagtilbuddet Midt henholdsvis FOA Vest og BUPL
Sydjylland, hvad angér den obligatoriske- og fleksible pulje,

For ansatte under FOA overenskomst bliver det aftalt i samrad mellem den ansatte, leder og
FOA Vest.

For ansatte under BUPL overenskomst bliver der i samrad mellem den ansatte, leder og FTR
lavet en aftale.

For begge overenskomster gaelder det, at der bliver afstemt timefordeling ud fra den enkeltes
arbejdsopgaver og funktioner.

Timerne bliver kvartalsvis gennemgaet og evt. justeret, dette sker mellem den ansatte og
lederen pa den afdeling hvor medarbejderen har sit stillested.

Ferien aftales ogsa i samrad mellem den ansatte og lederen pa stillestedet.

Dagtilbuddet Midt:

Pia Jaeger Kehlet

Dagtilbudsleder

BUPL Sydjylland: | 2‘/ 12 =25 FOA Vest:

Merete Wittrup Lauesen Heidi Bergholdt Thomsen

Faglig sekreteer og kasserer Formand Padagogisk sektor



Ansatte med arbejde og seerlige funktioner pa flere matrikler.

Det er aftalt, at medarbejdere med ansasttelse og funktioner pa flere matrikler ikke folger
arbejdstidsaftalen indgaet mellem Dagtilbuddet Midt henholdsvis FOA Vest og BUPL
Sydjylland, hvad angar den obligatoriske- og fleksible pulje,

For ansatte under FOA overenskomst bliver det aftalt i samrad mellem den ansatte, leder og

FOA Vest.
For ansatte under BUPL overenskomst bliver der i samrad mellem den ansatte, leder og FTR

lavet en aftale.
For begge overenskomster gaelder det, at der bliver afstemt timefordeling ud fra den enkeltes

arbejdsopgaver og funlktioner.
‘Timerne bliver kvartalsvis gennemgaet og evt. justeret, dette sker mellem den ansatte og

lederen pa den afdeling hvor medarbejderen har sit stillested.
Ferien aftales ogsé i samrad mellem den ansatte og lederen pa stillestedet,

Dagﬁ;buddet Midt:

N
Pia JaeMehlet’

15-al- A6

Dagtilbudsleder
BUPL Sydjylland: ,‘7"/ 12 25 FOA Vest: -/ . 2‘3
e ol H ol B+
L AT Ry, 3 e
Merete Wittrup Lauesen Heidi Bergholdt Thomsen

Faglig sekreteer og kasserer Formand Pedagogisk sektor
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