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Generelt

Aftalen er indgaet mellem Greve Kommune og BUPL i henhold til "Overenskomst for peedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv.” indgaet mellem Kommunernes Landsforening og BUPL (OK60.01).

Aftalen erstatter folgende aftaler:

-"Forhéndsaftale indgdet mellem Greve Kommune og BUPL Midtsjselland vedrgrende Psedagoger, Souschefer og
afdelingsledere m.fl.” af 1. februar 2020.

-"Tilleag til aftale af 30.9.2008” omhandlende Bugtskolen

Parterne er enige om at aftalen er indgéet i henhold til "Faellesaftale om lokal lendannelse for paedagogiske omrade”
(09.06).

Indgaelse af forhandsaftaler varetages af centercheferne i samarbejde med HR for det pageeldende omrade og BUPL.

Parterne er enige om, at der, jf. procedureaftalen for den paedagogiske branche, som udgangspunkt forhandles lokal lgn
udover forhandsaftalen 1 gang arligt.

Medmindre andet er anfert under de enkelte Ienelementer, er falgende gaeldende for funktions- og
kvalifikationslgnsaftaler:

Pension De i aftalen omhandlede funktions- og kvalifikationstillaeg er pensionsgivende medmindre andet
er anfart under det enkelte punkt i denne forhandsaftale.

Prisniveau Aftalte tillaeg angives i niveau 31.03.2000, medmindre andet er anfart under det enkelte punkt i
denne forhandsaftale.

Beskeasftigelsesgrad Belgb beregnes forholdsmeessigt i forhold til pageeldendes beskeeftigelsesgrad, medmindre andet
er anfert under det enkelte punkt i denne forhandsaftale.

Garantilgn og Der modregnes ikke i garantilgnnen medmindre det konkret fremgar af det enkelte punkt i
modregning forhandsaftalen.

Stop af funktionslgn | Tidsbestemte funktionstillaeg i henhold til forhandsaftalen bortfalder uden yderligere varsel ved
udgangen af den maned, hvor funktionen opharer.

Det er lederens ansvar at underrette l@nkontoret.
Endvidere henvises til opsigelsesbestemmelserne i faellesaftalen (09.06) § 12 stk. 2 hvor der i

bemaerkningerne star, at opher af lenforbedringer kan medfere vilkarsaendringer for den enkelte
ansatte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

Fleksjob Medarbejdere i fleksjob er omfattet af forhandsaftalen. Medarbejder i fleksjob pa gammel ordning
er for sa vidt funktionslgn kun omfattet af beskesftigelsesdelen.

Ikrafttreeden: Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2026 og erstatter alle tidligere indgaede forhandsaftaler for
gruppen.

Revision/aendring Aftalen kan e&endres uden opsigelse, safremt parterne er enige om det.




Opsigelse Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt til ophgr med tre maneders varsel til en maneds
udgang.

Uanset disse opsigelsesbestemmelser bortfalder funktionslen/kvalifikationslen som
udgangspunkt og efter en konkret vurdering og dreftelse blandt parterne straks, hvis
overenskomsten/aftalen pa et senere tidspunkt honorerer ud fra samme kriterier. | den situation
optager parterne forhandling med henblik pa at anvende midlerne inden for forhandsaftalen pa
eventuelt andre funktions- eller kvalifikationslan.

Evaluering Aftalen evalueres efter 12 maneder ved et mgde mellem partner.
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1. Funktionslgn

Hvem er omfattet /Kriterier

Lanaftale

11
Grevetilleeg

Tilleegget gives for at sikre fastholdelse og rekruttering af
kompetente paedagoger til arbejdet med Greve
Kommunes bgrn og unge.

Der ydes et arligt tilleeg pé kr. 4.000 kr.

1.2

Stette- og specialtillag.

Tilleegget ydes til Peedagoger og Mellemledere der
varetager specialpsedagogiske visiterede indsatser eller
i hovedparten af deres ansaettelse arbejder med
specialpeedagogiske indsatser.

Derudover ydes tillasgget altid til:
- Ansatte ved Havana, PPR og
- Ansatte ved Hedelyklasserne, A-Klasserne og
Tunegrupperne.
- Ansatte i basisgrupper (Skattekisten, Abels Hus
og Holmebo)

Ved tvivl om, hvorvidt en ansaettelse indebeerer
specialpaadagogiske opgaver af ovennasvnte amfang,
foretages en konkret forhandling. Forhandlingen skal
bade indeholde andel af tillaegget og varighed.

Der ydes et arligt tilleeg pa 12.900 kr.

Det arlige tillaeg pa 12.900 kr. kan opdeles og
fordeles ud pa dem som varetager opgaven — dog
maksimalt pa 4 paedagoger.

1.21

Kompleksitet for specialpadagogisk arbejde
Tillaegget ydes til peedagoger og mellemledere der
varetager specialpesdagogisk arbejde pa Bugtskolen og
Kirkemosegard.

Det er ikke muligt at modtage 1.2 og 1.2.1 samtidig.

Der ydes et arligt tillaeg pa 16.000 kr.




1.3
Sarlig pedagogisk ansvarsopgave pa tvars i
institutionen.

Det er vaesentligt at ansvaret gar ud over den almindelige
paedagogiske opgave.
Tlllagget kan f.eks gives til:
For sprogtrappecertificerede der varetager
opgaven med forankring og vedligeholdelse af
sprogtrappen.
- Ansvarlig for institutionens paedagogiske profil.
- Ansvarlig og tovholder for Spireperioden.

Till=gget kan alene gives til psedagoger der ikke er
mellemledere eller pasedagogfaglige specialister.

Der ydes et arligt tillaeg pa kr. 3.000 kr.

1.4
Onboarding af nye medarbejdere

Tillzegget gives for at veere ansvarlig for onboarding og
varetagelse af at veaere mentor for nye medarbejdere
med udgangspunkt i CDS onboardingmanual af 2023.

Opgaven kan enten varetages ved enkeltstaende
anseettelser og vil i sa fald udlgse et engangstillzeg,
eller opgaven kan veere kontinuerlig og vil i s& fald
udlase et fast arligt funktionstilleeg.

Tillegget kan gives til peedagoger og Paedagog Faglige
Specialister, men ikke Mellemledere.

Der ydes enten et fast arligt tillaeg pa 4.000kr eller
et engangsbelab pa 2.000kr.

1.5.
Mellemledere

Ved overgang fra paedagog til mellemleder sker
I@nindplacering i et nyt ianforlab.
Ved oprettelse af en ny mellemlederstilling skal det

samlede l@nniveau vurderes ag forhandles.

Se bilag 1 inden oprettelse af stillinger som mellemleder.

Der ydes 6 lgntrin til mellemledere.

Der ydes 7 lgntrin til mellemledere med
souscheffunktion.
For definition af souscheffunktion se bilag 1.

1.5.1

Paadagogfaglig specialist

Ved overgang fra paedagog til peedagogfaglig specialist
sker lgnindplacering i et nyt lenforlab.

Ved opretielse af en ny paedagogfaglig specialist skal
det samlede lanniveau vurderes og forhandles.

Se bilag 2 inden oprettelse af Peedagogfaglige
Specialist stillinger.

Der ydes 5 lantrin til paedagogfaglig specialist.




1.6

Praktikansvarlig for paeedagogstuderende i Der ydes et tilleeg p& 150 kr. pr. maned med

Tprstepraktil. peedagogstuderende i avelsespraktik.

Paadagoger og mellemledere der varetager opgaven
som praktikansvarlig for paedagogstuderende i
avelsespraktik.

Tilleegget ydes udelukkende i praktikperioden og
deekker for maksimalt 2 studerende.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til
beskaeftigelsesgraden.

1.7
Praktikansvarlig for paedagogstuderende i lennet

praktik Der ydes et tillaeg pa 850 kr. pr. maned med

lgnnede praktikanter.

P==dagoger og mellemledere som varetager opgaven
som praktikansvarlig for peedagogstuderende i lannet
praktik.

Tilleegget ydes udelukkende i praktikperioden og
daekker for maksimalt 2 studerende.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til
beskeeftigelsesgraden.

1.8
Ressourcepaedagoger — sarlig funktion Der ydes et arligt tillaeg pa 3.000kr.

Tilleegget ydes for den saerlige funktion
ressourcepsedagoger har i forhold til at arbejde i 2 eller
flere af Greve Kommunes institutioner.

1.9
ﬁae:;;mrcepaedagoger og padagogiske vejledere Der ydes et arligt tilleg pa 4.800kr
Ressourcepaedagoger og psedagogiske vejledere
(overenskomstmaessigt kendetegnet som
stottepaedagoger) ved PPR, der varetager statte- og
vejledningsopgaver i forhold til barn med saerlige
vanskeligheder.

1.10
TR-tilleg
Der henvises til:

"Aftale om lagntillaeg til tillidsvalgte i Greve Kommune
inden for BUPL's forhandlingsomrade”.




1.1
Arbejdsmiljereprasentant tillaaeg

Gives for varetagelsen af at veere
Arbejdsmiljgreprazsentant.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til
beskzeftigelsesgraden.

Der ydes et arligt tillaeg pa 5.000kr.

1.12
Skolens Udviklingsgruppe

P=adagoger og mellemledere der varetaget opgaven i
skolens udviklingsgruppe.

Maksimalt 2 pesdagoger pr. skole

Tillzzgget reduceres ikke i forhold til
beskeeftigelsesgraden.

(Safremt dette tilleeg honoreres centralt i en
forhandsaftale for laererne, udbetales der samme
belab)

Der ydes et arligt tillaeg pa 3.100 kr.

1.13
Bearnehaveklasseassistent

Pasdagoger der beskaeftiges som
be@rnehaveklasseassistent i 15 ugentlige lektioner eller
derover/ 600 arlige lektioner.

Der ydes 1 lgntrin

1.14
Midlertidig funktion i hgjere stilling

Pzaadagoger og mellemledere som midiertidigt varetager
opgaver i henhold til aftale om midlertidig tjeneste i
hajere stilling (04.51).

Safremt funktionstilleegget jf. 04.51 er mindre end
9.000 kr. arligt — ydes i stedet for et tilleeg pa
minimum 9.000 kr. arligt.




2. Kvalifikationslgn

Kvalifikation

Lgnaftale

2

3 ars erfaring

Til psedagoger med mindre end 6 ars erfaring jf.
overenskomstens bestemmelser, som opnar 3 ars
erfaring jf. overenskomstens bestemmelser

2 lantrin.

Kvalifikationslgn for 3 &rs erfaring modregnes ved
opnaelse af 6 ars erfaring jf. overenskomstens
bestemmelser.

2.2

Diplomuddannelse og kandidatuddannelse
Paedagoger, mellemledere og paedagogfaglige
specialister der har gennemfert en af felgende
uddannelser svarende til 60 ECTS-Point;

e Padagogisk diplomuddannelse

» Den flerarige uddannelse til Marte Meo terapeut
* Anden relevant, eller tilsvarende paedagogisk
efter/videreuddannelse som vurderes konkret

herunder relevant kandidatuddannelse.

Der ydes et tilleeg pa 4.000 kr. for 30 ECTS-point.

Der ydes yderligere et tilleeg pa 5.000 kr. for
yderligere 30 ETCS point, eller gennemfert og
afsluttet diplomuddannelse.




Bilag 1: Skema over afgransningen af ledelsesopgaver

1 — ledelsesopgaver

3 - ledelsesopgaver

5 — ledelsesopgaver

15 - Mellemleder

- Udarbejde

vagtplanskema.

- Udarbejde
ferieplan ud fra
fastlagte
principper fra
lederen.

- Oprette og
indhente
ferietiimelding
af bern.

- Kommunikere
(udarbejde)
feellesbeskeder
til foraeldre,
nyhedsbreve
mv.

Ansvarlig for KMD-
vagtplan.

Seette vikarer pa
efter fastsatte
retningslinjer og
beszaette
vikartelefon.

Lettere
koordinering af
dagens aktiviteter i
institutionen pa
baggrund af aktuel
personalesituation.

Implementering af
den paadagogiske
praksis i
institutionen.

Repraesentation
som ansvarlig for
institutionen ved
meder med PPR

og lign.

Udarbejde dagsorden
til personalemgder

(dagsordensasttende).

Udarbejde arshjul for
paedagogiske
aktiviteter og
planlzagning.

Starre koordinering af
dagens aktiviteter i
institutionen pa
baggrund af aktuel
personalesituation
med befgjelse til at
bestemme.

Udarbejde ferieplan
pa vegne af lederen.

- Vere
stedfortraader for
nasrmeste leder,
dog ikke
personaleansvar.

Laesevejledning: Skemaet skal lzeses som en beskrivelse af omfanget af de enkelte opgaver fra 1-15. 1
point er mindre afgreensede ledelsesopgaver og hvor 15 point typisk ligger hos en mellemleder. Ved
minimum 15 point eller derover er man mellemleder. Geelder ogsa hvis souschef eller mere end halvdelen af
arbejdstiden udfyldes med mellemlederopgaver.

Skemaet er ikke en udtemmende liste.

Oprettelse af stilling:

Stillinger som mellemleder oprettes i institutionen efter draftelse med enhedschef for dagtilbud. Pa
skoleomradet og herunder SFO-omrédet vil det skulle dreftes med souschefen i Dagtilbud og Skoler inden
oprettelsen. P4 klubomrédet i CDS vil det veere med lederen af Greve Kultur-Base, da klubberne hgrer ind
under Greve Kultur-Base. | forhold til Center for Baern og Familier, skal det draftes med centerchefen.
Droftelsen skal altid tage udgangspunkt i en beskrivelse af stillingen.

Souschef




En mellemleder med souscheffunktion defineres ved at mellemlederen har stedfortraederfunktion i tilfeelde af
institutionslederens fraveer.

Bilag 2: Definition Paedagogfaglig specialist

En paedagogfaglig specialist varetager saerlige opgaver, seerlige funktioner og/eller laefter et seerligt

ansvar i hele eller den overvejende del af stillingen. Stillingen kan veere med szerlige udviklings- og
leeringsfunktioner ift. faglige miljger eller kompetencer pa tveers af institutioner eller med ansvar for udvikling
af et saerligt fagligt felttomrade/indsats. Stillingen som paedagogfaglig specialist adskiller sig dermed
vassentligt fra en basisstilling som paedagog; dog s&dan at det psedagogiske arbejde med bgrnene i
institutionen fortsat indgar som

vaesentlig del i stillingen.

Padagogfaglig specialist er uden ledelsesansvar.

Krav til stillingen:

Stillingen som paadagogfaglig specialist vil kraeve szerlige kompetencer som fx:
— Relevant efter- og/eller videreuddannelse

— Relevant erfaring/szerlig faglig viden inden for eller uden for faget

- Tidligere varetagelse af specialistfunktioner

Lokation:
En peedagogfagligspecialist kan deles af flere institutioner i forhold til at daekke seerlige padagogiske

omrader.

Oprettelse af stilling:

Stillinger som paedagogfaglig specialist oprettes i institutionen efter dreftelse med enhedschef for dagtilbud.
Pa skoleomradet og herunder SFO-omradet vil det skulle dreftes med souchefen i Dagtilbud og Skoler inden
oprettelsen. Pa klubomradet i CDS vil det veere med lederen af Greve Kultur-Base, da klubberne herer ind
under Greve Kultur-Base. | forhold til Center for Barn og Familier, skal det drgftes med centerchefen.



