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Den 25. februar klokken 18:00
BUPL Hovedstaden
Svend Aukens Plads 9, 2. sal
23
23
2300 København S
   Ekstraordinær
Generalforsamling




Dagsorden


	1. [bookmark: _Hlk188602677]
	Formalia
	A) Valg af dirigent og referent
B) Konstatering af lovlig indvarsling, godkendelse af dagsorden og forretningsorden.


	2. 
	Indkomne forslag
	Forslag om ændring af BUPL Hovedstadens vedtægter vedr. udpegning af faglig sekretær ved dennes fratræden. (§ 3 stk. 4).

	3. 
	Eventuelt
	















	Punkt 1:  Formalia



BUPL Hovedstadens formand, Henriette Brockdorff byder velkommen og forestår valget af dirigent. Dirigenten leder herefter mødet.


	Punkt 2:  Forslag om ændring af BUPL Hovedstadens vedtægter



Sagsfremstilling:
Bestyrelsen for BUPL Hovedstaden har på bestyrelsesmøder d. 27. januar 2026 og d. 18. februar 2026 drøftet udpegning af en faglig sekretær efter at Jan Poulsen har meddelt, at han trækker sig fra posten med udgangen af februar måned 2026.
Der fremgår følgende af § 3 stk. 3 i BUPL Hovedstadens vedtægter:
Stk.3. Såfremt formanden, næstformanden, kassereren eller faglige sekretærer fratræder, udpeger fagforeningsbestyrelsen blandt sine medlemmer en efterfølger, der fungerer indtil næste generalforsamling med valg på dagsordenen.

Vi står imidlertid i den helt særlige situation, at den kommende generalforsamling som afholdes d. 3. oktober 2026, vil være en stiftende generalforsamling i forbindelse med BUPL Hovedstaden og BUPL Bornholms sammenlægning. Denne sammenlægning blev besluttet på en ekstraordinær kongres i BUPL i 2025. Det vil være denne generalforsamling, som skal tage stilling til valg, vedtægter, økonomi mv. i den nye fagforening.  For at respektere den proces, er det vurderingen, at en konstituering skal lægge så få spor og bindinger for den nye fagforening som muligt.
Det er muligt i overensstemmelse med BUPL forbundets love at ændre vedtægten således, at bestyrelsen kan vælge at undlade at udpege en ny faglig sekretær. Det fremgår af lovenes § 46 
Stk.3. Såfremt formanden, næstformanden, kassereren fratræder, udpeger fagforeningsbestyrelsen blandt sine medlemmer en efterfølger, der fungerer indtil næste generalforsamling med valg på dagsordenen.
 
På den baggrund indstilles det;
· At § 3 stk. 3 i BUPL Hovedstadens vedtægter ændres til følgende ordlyd:

”Stk. 3.1 Såfremt formanden, næstformanden, kassereren fratræder, udpeger fagforeningsbestyrelsen blandt sine medlemmer en efterfølger, der fungerer indtil næste generalforsamling med valg på dagsordenen.

Stk. 3.2  Såfremt en faglig sekretær fratræder, kan fagforeningsbestyrelsen blandt sine medlemmer udpege en efterfølger, der fungerer indtil næste generalforsamling med valg på dagsordenen.”

Jf. § 7 i BUPL Hovedstadens vedtægter kan vedtægten kun ændres med 2/3 af de afgivne stemmer.


	Punkt 3:  Eventuelt
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