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Forhandsaftale indgaet mellem

BUPL og Vesthimmerlands Kommune,
Aftalen er gaeldende for medarbejdere ansat ved Skole~ og Dagtllbudsafdelingen efter overenskomsten for
padagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01)

Funktionslgn

° Souschefer
Til souschefer med mere end 10 ars beskasftigelsesanciennitet, som ikke er pa lgntrin 37 samt stedfortrasdere
med mere end 10 ars beskesftigelsesanciennitet, som ikke er p& lgntrin 36, ydes et fillasg pa kr. 5.000.

Lgnseddeltekst: "Beskesftigelsesanciennitet”
Ansvarlig for indberetning til lznsystemet; Institutionslederen i forbindelse med ansesttelsen,

¢  Praktikvejledning
Pasdagoger, der fungerer som vejledere for studerende, gvelsesstuderende, Ignnede praktikanter og
meritstuderende fra paedagog- og PAU-uddannelserne ydes et arligt funktionstillesg pa kr. 10.000.
e Tillzegget udbetales per praktikperiode ved periodens udlgb, beregnet ti1 1/12 per maned.
o Safremt opgaven varetages af flere end én person, fordeles tillaagget ligeligt mellem de deltagende
vejledere,
e Tillegget er uathaengigt af beskaefligelsesgraden.

Lgnseddeltekst: Praktikvejleder (BUPL)
Ansvarlig for indberetning til lansystemet: Institutionslederen inden pabegyndt arbejde som praktikvejleder.

¢  Stpttepaedagoger og paedagogiske vejledere
Psadagoger, der i en tidsbegraenset periode varetager en saarlig opgave (peedagogiske statteforanstaltninger og
andre szerlige hjselpeforanstaltninger) i forhold til barn i udsatte perioder, ydes et arligt funktionstilizeg pa kr.
16,600,
¢ Timetlidelte staiteopgaver afregnes | 37. dele.

Lgnseddeltekst: Stgttetilleag
Ansvarlig for indberetning til Iznsystemet: Insfitutionslederen i forbindelse med udfarslen af opgaven.

o  Specialklasser og specialgrupper
Pasdagoger, der er beskeeftiget | specialklasser og specialgrupper ydes et arligt funktionstillaeg pa kr. 16.600.
¢ Timetildelte opgaver afregnes | 37. dele.

Lenseddeltekst: speclalgruppe/klasse
Ansvarlig for indberetning il lansystemet: Institutionslederen i forbindelse med anssattelsen.

s  Tillidsrepraesentanter
Her falger den til en hver tid geeldende forhandsaftale pa omradet indgaet mellem de fornandlingsberettigede

organisatloner og Vesthimmerlands Kommune (pt. kr. 5.200),

Der er pr. 1. april 2010 indgaet lokaltale for szerlige tilleeg pa BUPLs omrade:



TR der er valgt af valgforbund mellem flere institutioner ydes et arligt funktionstillag pa kr. 3.000, benaovnt "TR
BUPL",

FTR ydes et funktionstillasg pa kr. 5,000 som kompensation for manglende Indtjening, som falge af erhvervet,
Ved ophar i hvervet tages stilling til om tlllzegget fortsat skal udbstales,

TR-suppleanter, der | TR'ernes fraveer udfarer TR-funktionen modtager efter en maneds varetagelse af
funktion et funktionstillzeg | henhold til gaeldende aftale.

For udfgrelse af funktionen | under 1 méned udbetales tillseegget lkke.

Geaelder ikke ved ferie.

De saorlige tillsagget er angivet som et &rligt tillseg, med fast manedlig udbetaling
De szerlige tillssg reduceres jkke | forhold til beskeefligelsesgraden.

Ansvarlig for indberetning il iznsystemet: Institutionslederen

¢ Arbejdsmiljgrepreesentanter
Her folges fesllesaftalen, se Vesthimmerlands Kommunes intranet, hvor der er aftalt tillesg for varetagelse af
funktionen.

Der er indgaet lokaltale for szerlige tilleeg pa BUPLs omréade:
Grundet den feelles forhandsaftale Ikke omfatter AR, som repressenterer under 10 ansatte ydes sadanne AR et
arligt tillzeg p4 kr. 3.000, benasvnt "AR BUPL",

Tilleegget er angivet som et arligt tillaag, med fast manedlig udbetaling.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskssftigelsesgraden.
Ansvarlig for indberetning til lensystemet: Institutionslederen

Kvalifikationslgn

e  Diplomuddannelse
Diplomuddannelsen honoreres for hver opnéelse af 10 point efter fglgende pointsystem.
10 point  kr. 2.500
20 point  kr. 5.000
30 point  kr. 7.500
40 point k. 10.000
50 point  kr. 12.500
60 point  kr. 18,000 (samlet diplomuddannelse)

Der honoreres kun for én diplomuddannelse. Evt. honorering for flere og samlede diplomuddannelser aftales
med institutionslederen som individuelt tillasg.

Tillsgget reduceres ikke | forhold til beskesftigelsesgrad.

Paadagoger der den 1. januar 2014 er ansat | Vesthimmerlands Kommune og som modtager tillseg for
diplomuddannelse efter den tidligere forhandsaftale — efter antal moduler — beholder deres nuveerende
honorering. Fremadrettede moduler indpasses efter denne aftale.

Timelgnnede er Ikke omfattet af reglen om diplomuddannelse

Lgnseddeltekst: "diplomuddannelse 10 polnt", diplom 20 point", og "diplomuddannelse hel*
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Ansvarlig for indberetning til lgnsystemet: Institutionslederen med virkning fra den efterfalgende 1. i maneden
efter best&et eksamen.

Anden uddannelse

Peedagoger, der efter forudgaende skiiftlig aftale (evt. MUS-referat) med Institutionslederen, der gennemfarer
relevant, ngdvendlg og kompetencegivende uddannelse ydes et arligt kvalifikationstilleeg pa min. Kr. 2.500,
benzevnt *uddannelse",

Lenseddeltekst; Uddannelse (Beskrivelse af hvilken type)
Ansvarlig for indberetning il Isnsystemet: Institutionslederen med virkning fra den efterfalgende 1. i maneden
efter modtaget kopl af uddannelsesbevis,

Nyanseettelser
Ved nyanszettelser vurderes individuelle kvalifikationer.

Ansvarlig for indberetning il Isnsystemet: Institutionslederen ved anszettelsen

Erfaringstilleeg

Safremt en psadagog har f&et centralt aftalt kvalifikationstillzeg for erfaring "pa forskud" modregnes tillzagget som
udgangspunkt i centralt aftalte stigninger for erfaring, Forskudsbetalte erfaringstillaag benzevnes "midlertidigt
tilleeg".

Safremt tilleegget ikke skal modregnes skal det genforhandles.

Lgnseddeltekst: midlertidigt tilleeg
Ansvarlig for indberetning til Isnsystemet: Institutionslederen umiddelbart efter endt forhandling med BUPL

Inkluslonstillzeg

Til samtlige paadagoger m.fl. omfattet af forh&ndsaftalen ydes et arligt kvalifikationstilleag pa kr. 3.800,
Tillaegget har baggrund i de stigende krav til socialrummelighed og inklusion hos pasdagogere og |
institutionerne.

Tillzegget reduceres | forhold til beskesftigelsesgraden.

Lgnseddeltekst: Inkluslion
Ansvarlig for indberetning til isnsystemet: Institutionslederen ved anszettelse

Pvrige aftaler

Aftalen er gseldende fra den 17. februar 2026, medmindre andet fremgar af det enkelte punkt.

Aftalen erstatter alle tidligere indgaede forhandsaftaler geeldende for omrédet, herunder forhdndsaftale af
december 2024 og 17. november 2025.

Alle fillzeg er pensionsgivende og angivet i 31.3.2000 niveau,

Funktionstillzeg ophgrer uden ydetligere varsel med opher af funkiionen.

Alle tillaag reduceres i beskeeftigelsesgraden, medmindre andet fremgér af det enkelte punkt.
Timelgnnede er omfattet af forh&ndsaftalen.

Pasdagogstuderende er Ikke omfattet af forhandsaftalen

Opsigelse

Aftalen kan sendres ved enighed mellem parterne.
Aftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel af begge parter
Aftalen kan opsiges | dens helhed eller delvis
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»  Ved opsigelse skal der senest 1 maned efter opsigelsen vzere indledt forhandling om en ny aftale, dvs. at
parterne skal mgdes med henblik pa udveksling af forslag til en ny aftale. S&fremt disse forhandlinger ikke
indenfor opsigelsesperioden har fart tll en ny aflale ophgrer aftalen ved udigbet af opsigelsesvarsiet,

Opdateret udgave af aftalen af 17. november 2025 med preecisering af hvor aftalen er gasldende.
Den 17. februar 2026

For Vesthimmerlands Kommune For BUPL

( CLVZUq /”{"1\‘/> : /’

Anders Norup I Else Marie Jensen .

Skele- og Dagtilbudschef FTR for BUPL i Vesthimmerlands Kommune
Q}%@V\ ﬁ Qoo™ %/ Ml’\"—

Jesper Melgaard Algayér Claus Gade Hansen

Personalekonsulent faglig konsulent
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